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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 
1. Виды практики, способ и формы ее проведения 
1.1. Вид практики – учебная практика (педагогическая). Способ и формы проведения 

практики – выездная, стационарная, форма проведения практики – непрерывно.  
1.2. Цели и задачи практики, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания практики 
Цель: - актуализация и закрепление имеющихся у магистрантов специальных психо-

лого-педагогических и методических знаний направленных на организацию образова-
тельного процесса, определение целей, содержания, методов и форм обучения и воспита-
ния в системе высшего и дополнительного образования. Вид практики – производствен-
ная, способ проведения практики – стационарная, выездная, тип практики – педагогиче-
ская.  

Задачи: 
− сформировать у обучающихся представления о содержании, нормативной доку-

ментации, системе планирования учебного процесса факультета, кафедры ВУЗа; 
− заложить основы педагогического проектирования учебного процесса  в высшей 

школе в соответствии с профилем подготовки; 
− сформировать основы структурирования научного знания и его преподавания в 

рамках различных форм учебной работы в ВУЗе; 
− освоить методы проведения различных видов/форм учебных занятий; 
− освоить методы и формы контроля учебных достижений обучающихся в ВУЗе; 
− познакомиться с инновационными технологиями учебной и вне учебной дея-

тельности педагога со студентами, в том числе со студентами с ОВЗ и инвалидностью; 
− выработать устойчивое понимание необходимости в самообразовании и посто-

янном профессиональном самосовершенствовании для преподавателя ВУЗа.   
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Место практики в структуре ОПОП  
Практика Б2.О.02(П) -  педагогическая практика относится к блоку 2 Практики. 

Изучение данной дисциплины базируется на педагогическом опыте магистранта и 
изучении дисциплин педагогической и психологической направленности: современные 
технологии оказания дефектологической помощи в разных сферах жизнедеятельности; 
дефектологическая работа по коррекции системных нарушений; теория и практика ин-
клюзивного образования; поддержка лиц, попавших в трудную жизненную ситуацию; ос-
новы научно-исследовательской деятельности. Педагогическая практика позволяет актуа-
лизировать  имеющихся у магистрантов психолого-педагогический опыт, методические 
знания направленных на организацию образовательного процесса и полностью погрузится 
в процессы психолого-педагогического сопровождения обучающихся в условиях реально-
го образовательного процесса в том числе инклюзивного.  

Педагогическая практика тесно связана с другими видами практик магистрантов:  
учебная практика (научно-исследовательская работа); производственная практика (науч-
но-исследовательская работа); производственная практика (преддипломная), так как спо-
собствует выбору актуальной темы научного исследования исходя из насущных проблем 
реального образовательного процесса. Позволяет магистрантам компетентно решать зада-
чи в рамках государственной итоговой аттестации.  
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2.2. Место проведения практики 
Базой практики магистрантов являются организации системы дошкольного, общего, 

среднего профессионального, высшего и дополнительного образования (дошкольные 
образовательные организации, общеобразовательные организации, специальные 
коррекционные образовательные организации, техникумы, колледжи, ВУЗы, центры 
детского развития, объекты социальной сферы и др.), научно-исследовательская 
лаборатория МГГЭУ, кафедра педагогики и психологии МГГЭУ, Ресурсный учебно-
методический центр МГЭУ.  

В образовательной организации, в которой проходит практика, магистрантам 
выделяются рабочие места и создаются условия для выполнения индивидуальных заданий 
по программе практики. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
выбор конкретной организации для прохождения практики должен учитывать требования 
по доступности и необходимым условиям, что предполагает возможность прохождение 
практики по месту жительства в организациях имеющих доступную среду.   

 
2.3. Объем практики 
Общая трудоемкость практики Производственная практика в профильных организа-

циях 9 зачетных единиц / 342 часа. Сроки и продолжительность практики устанавливают-
ся в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком. 

 
2.4. Содержание практики 

№ 
п/п 

Разделы (этапы)  
практики 

Виды работ на практике выпол-
няемых обучающимися само-
стоятельно (СР), в том числе, 

практическая подготовка 
(СРПП) 

Объем в ча-
сах, в том 

числе прак-
тическая 

подготовка 
(ПП) 

Формы текущего 
контроля 

  

  СР Всего  
  СРПП ПП  

 ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
1. Подготовитель-

ный этап 
Проведение    установочной    
конференции   в  
МГГЭУ, распределение студен-
тов по базам практик. 
Знакомство с формами 
отчетной документацией, 
выдача дневников и заданий на 
педагогическую практику, про-
ведение индивиду-альных и 
групповых консультаций. Ин-
структаж. 

6 Проверка  
наличия: 
1. Дневник о 
прохождениии 
практики; 
2. Задание на 
практику.  

 ОСНОВНОЙ ЭТАП 
2. 
 

Аналитический Анализ учебно-методической 
документации и базы кафедры, 
факультета (ФГОС, учебный 
план, образовательная про-
грамма, рабочая программа, ка-
лендарно-тематический план, 
расписание занятий, основные 
направления деятельности, план 
работы кафедры, материально-

30 Проверка  
наличия: 
1. Индивидуаль-
ный план работы; 
2. Письменный 
отчет.  
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техническое и информационное 
обеспечение образовательных 
программ). Знакомство с 
деятельностью ППС кафедры 
(индивидуальные планы, слу-
жебные инструкции, нормы ра-
бочего времени, санитарно-
гигиенические требования, 
НИР, НИРС). Составление 
индивидуального плана педаго-
гической практики. 

Посещение   учебных   
занятий   ведущих преподава-
телей кафедры;   анализ   заня-
тий, посещение научно-
методических консультаций; 
посещение и анализ занятий 
других магистрантов. 

Организацион-
но-
методический 

Подготовка к проведению (2 
занятий) по заданию руководи-
теля практики (разработка раз-
вернутого плана-конспекта двух 
учебных занятий и одного вос-
питательного или мероприятия 
просветительского характера, 
разработка дидактических 
средств, индивидуальное плани-
рование). Разработка одной ра-
бочей программы учебной дис-
циплины. Разработка контроль-
но-измерительных материалов 
для диагностики учебных до-
стижений студентов по теме 
проводимых занятий.   
Проведение открытых занятий. 
Консультирование студентов.  

270 Проверка  
наличия: 
1. Планы кон-
спекты занятий; 
2. Рабочая про-
грамма учебной 
дисциплины; 
3. Получение до-
пуска к занятиям;  
4. Проведение 
открытых занятий 
(заключение)  

Контрольно-
рефлексивный 

Анализ результатов собственной 
педагогической деятельности, 
выявление достоинств и недо-
статков. Оценка результатов 
усвоения студентами препода-
ваемого учебного материала.  
Оформление отчета о педагоги-
ческой практике.  

30 Проверка  
наличия: 
1. Письменный 
отчет; 
2. Фото, видео  
отчет. 

 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
3.  Заключитель-

ный этап 
Итоговая конференция. Пред-
ставление отчетов о прохожде-
нии педагогической практики. 
Индивидуальные презентации, 
видеоотчеты. 

6 Проверка  
наличия: 
1. Отчетная до-
кументация, от-
зывы, характе-
ристики 
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2.5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 
практики 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 
следующих компетенций: 
Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 
УК-3  Способен организовывать и 

руководить работой команды, 
вырабатывая командную стра-
тегию для достижения постав-
ленной цели 

УК 3.1. Знает стратегии сотрудни-
чества для достижения поставлен-
ной цели, определяет роль каждо-
го участника в команде 
УК 3.2. Умеет учитывать в сов-
местной деятельности особенно-
сти поведения и общения разных 
людей;  устанавливать разные ви-
ды коммуникации (устную, пись-
менную, вербальную, невербаль-
ную, реальную, виртуальную, 
межличностную и др.) для руко-
водства командой и достижения 
поставленной цели 
УК 3.3. Владеет навыками взаи-
модействия с членами команды, в 
т.ч. участия в обмене информаци-
ей, знаниями и опытом, и презен-
тации результатов работы коман-
ды, соблюдении этических норм 
взаимодействия 

УК-5  Способен анализировать и учиты-
вать разнообразие культур в процес-
се межкультурного взаимодействия 

УК 5.1. Знает культурные особен-
ности и традиции различных со-
обществ, необходимые для само-
развития и взаимодействия с дру-
гими  
УК 5.2. Умеет демонстрировать 
уважительное отношение к исто-
рическому наследию и социокуль-
турным традициям различных 
народов, основываясь на знании 
этапов исторического развития 
общества (включая основные со-
бытия, деятельность основных ис-
торических деятелей) и культур-
ных традиций мира (включая ми-
ровые религии, философские и 
этические учения), в зависимости 
от среды взаимодействия и задач 
образования 
УК 5.3. Умеет толерантно и кон-
структивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокуль-
турных особенностей в целях 
успешного выполнения професси-
ональных задач и усиления соци-
альной интеграции 
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ОПК-1 

Способен осуществлять про-
фессиональную деятельность 
в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами в сфере 
образования и нормами про-
фессиональной этики. 

ОПК 1.1. Знает приоритетные 
направления развития системы 
образования Российской Федера-
ции, законы и иные нормативные 
и правовые акты, регламентиру-
ющие деятельность в сфере обра-
зования в Российской Федерации, 
нормативные документы по во-
просам обучения, воспитания 
психолого-педагогического со-
провождения детей и молодежи с 
ограниченными возможностями 
здоровья, федеральные государ-
ственные образовательные стан-
дарты (далее ФГОС) общего обра-
зования обучающихся с ОВЗ, за-
конодательные документы о пра-
вах ребенка в РФ и о правах инва-
лидов 
ОПК 1.2. Умеет применять основ-
ные нормативные правовые акты 
в сфере образования лиц с ОВЗ; 
соблюдать нормы профессиональ-
ной этики 
ОПК 1.3. Владеет умением при-
менять нормативные правовые, 
этические нормы и требования 
профессиональной этики в про-
цессе осуществления и оптимиза-
ции профессиональной деятельно-
сти 

ОПК-2 Способен проектировать ос-
новные и дополнительные об-
разовательные программы и 
разрабатывать научнометоди-
ческое обеспечение их реали-
зации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК 2.1. Знает содержание ос-
новных нормативных документов, 
необходимых для проектирования 
АООП; особенности развития 
обучающихся, их образователь-
ные потребности, теорию и прак-
тику психологического сопровож-
дения образования разных групп 
обучающихся с ОВЗ; структуру 
АООП и требования к проектиро-
ванию ее компонентов; требова-
ния к научно-методическому 
обеспечению реализации АООП 
ОПК 2.2. Умеет учитывать при 
проектировании АООП различные 
условия, в которых организован 
образовательный и коррекционно-
развивающий процессы; проекти-
ровать отдельные структурные 
компоненты АООП; разрабаты-
вать элементы научно-
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методического обеспечения реа-
лизации АООП 
ОПК 2.3. Владеет умением учиты-
вать при проектировании АООП 
различные условия, в которых ор-
ганизованы образовательный и 
коррекционно-развивающий про-
цессы; технологией разработки и 
реализации разных компонентов 
АООП; технологией разработки 
элементов научно-методического 
обеспечения реализации АООП 

ОПК-3 Способен проектировать орга-
низацию совместной и инди-
видуальной учебной и воспи-
тательной деятельности обу-
чающихся, в том числе с осо-
быми образовательными по-
требностями 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК 3.1. Знает особенности раз-
вития разных групп обучающихся 
с ОВЗ, их индивидуальные прояв-
ления; формы и способы органи-
зации учебной и воспитательной 
деятельности, психолого-
педагогического сопровождения; 
содержание и методы организации 
учебной и воспитательной дея-
тельности с обучающимися с про-
блемами в развитии; специфику 
применения индивидуальных и 
групповых форм в обучении, вос-
питании и психологическом со-
провождении обучающихся с ОВЗ 
с учетом их образовательных по-
требностей 
ОПК 3.2. Умеет проектировать 
вместе с другими специалистами 
психолого-медико-
педагогического консилиума раз-
ные формы организации деятель-
ности обучающихся с ОВЗ; анали-
зировать содержание и организа-
цию учебно-воспитательного и 
коррекционно-образовательного 
процесса; планировать, оценивать 
и применять разные формы, мето-
ды и средства организации учеб-
но-воспитательной и коррекцион-
ной работы с обучающимися с 
ОВЗ с учетом индивидуальных и 
типологических особенностей их 
развития 
ОПК 3.3. Владеет способами ана-
лиза, планирования и организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной дея-
тельности с обучающимися с ОВЗ 
с учетом особенностей их разви-
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тия в рамках процесса психологи-
ческого сопровождения 

ОПК-4 Способен создавать и реали-
зовывать условия и принципы 
духовно-нравственного воспи-
тания обучающихся на основе 
базовых национальных ценно-
стей 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК 4.1. Знает общие принципы и 
условия реализации процесса ду-
ховно-нравственного воспитания 
обучающихся с ОВЗ; содержание 
методы и приемы формирования у 
обучающихся ценностных ориен-
таций, развития нравственных 
чувств (совести, долга, эмпатии, 
ответственности и др.), формиро-
вания нравственного облика (тер-
пения, милосердия и др.), нрав-
ственной позиции (способности 
различать добро и зло, проявлять 
самоотверженность, готовности к 
преодолению жизненных испыта-
ний) нравственного поведения 
(готовности служения людям и 
Отечеству) с учетом возраста и 
особенностей их развития 
ОПК 4.2. Умеет создавать воспи-
тательные ситуации, содействую-
щие становлению у обучающихся 
с ОВЗ нравственной позиции, ду-
ховности, ценностного отношения 
к человеку с учетом поставленных 
целей и задач, возрастных особен-
ностей и особых образовательных 
потребностей 
ОПК 4.3. Владеет методами ду-
ховно-нравственного воспитания 
обучающихся с ОВЗ на основе ба-
зовых национальных ценностей с 
учетом особенностей их развития 

ОПК-7  Способен планировать и орга-
низовывать взаимодействия 
участников образовательных 
отношений 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК 7.1. Знает педагогические 
основы построения взаимодей-
ствия с субъектами образователь-
ных отношений; методы выявле-
ния индивидуальных особенно-
стей обучающихся; требования к 
субъектам образовательных от-
ношений; особенности построе-
ния взаимодействия с различными 
участниками образовательных от-
ношений с учетом особенностей 
образовательной среды учрежде-
ния  
ОПК 7.2. Умеет взаимодейство-
вать с разными участниками обра-
зовательных отношений (обуча-
ющимися, родителями, педагога-
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ми); требования к субъектам обра-
зовательных отношений; отбирать 
и использовать адекватные мето-
ды, формы, средства и технологии 
взаимодействия с родителями с 
учетом воспитательного потенци-
ала семьи обучающегося с ОВЗ; 
планировать, отбирать методы и 
средства коммуникативного обес-
печения коррекционно-
образовательной работы с обуча-
ющимися с учетом возраста, глу-
бины и структуры нарушения  
ОПК 7.3. Владеет технологией 
планирования и организации вза-
имодействия участников образо-
вательных отношений с учетом их 
роли в образовательном и коррек-
ционно-развивающем процессе 

ПК-1  Способен к планированию и 
реализации коррекционно-
развивающего сопровождения 
субъектов образования и со-
циальной сферы 
 

ПК-1.1. Знает структуру и содер-
жание АООП общего образования 
обучающихся с разными особыми 
образовательными потребностя-
ми; структурные компоненты про-
грамм психолого-педагогического 
сопровождения лиц с ОВЗ и инва-
лидностью; знает содержание, 
формы, методы, приемы и сред-
ства организации образовательно-
го, коррекционно-развивающего и 
реабилитационного процессов; 
знает современные специальные 
методики и технологии обучения 
и воспитания, реабилитации, пси-
холого-педагогического, социаль-
но-психологического, социально-
педагогического, социально-
средового сопровождения с уче-
том образовательных потребно-
стей обучающихся и жизненных 
потребностей представителей со-
циальных групп (несовершенно-
летних, лиц с ОВЗ и инвалидно-
стью, лиц трудоспособного и пен-
сионного возраста).  
ПК 1.2. Умеет отбирать необхо-
димое содержание, методы, прие-
мы и средства обучения и воспи-
тания, психолого-педагогического  
сопровождения и реабилитации   
обучающихся и представителей 
социальных групп (несовершен-
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нолетних, лиц с ОВЗ и инвалид-
ностью, лиц трудоспособного и 
пенсионного возраста) 
в соответствии с поставленными 
целями и задачами; умеет плани-
ровать и организовывать образо-
вательный, коррекционно-
развивающий, реабилитационный 
процесс; умеет применять специ-
альные методики, коррекционно-
образовательные и реабилитаци-
онные технологии с учетом обра-
зовательных потребностей обуча-
ющихся и жизненных потребно-
стей представителей социальных 
групп (несовершеннолетних, ин-
валидов, лиц трудоспособного и 
пенсионного возраста).  
ПК 1.3. Владеет умением осу-
ществлять отбор содержания, ме-
тодов и средств обучения, воспи-
тания, психологического сопро-
вождения и реабилитации в соот-
ветствии с поставленными целями 
и задачами; владеет специальны-
ми методиками, коррекционно-
образовательными, реабилитаци-
онными технологиями с учетом 
образовательных потребностей 
обучающихся и жизненных по-
требностей представителей соци-
альных групп (несовершеннолет-
них, лиц с ОВЗ и инвалидностью, 
лиц трудоспособного и пенсион-
ного возраста). 

ПК-2 Способен к проектированию и 
реализации образовательных 
программ и СИПР 

ПК 2.1. Знает структуру и содер-
жание АООП общего образования 
и СИПР обучающихся с особыми 
образовательными потребностя-
ми, структурные компоненты про-
грамм психолого-
педагогического,  
социально-психологического, со-
циально-педагогического сопро-
вождения реабилитации (абилита-
ции) субъектов образования и со-
циальной сферы; знает содержа-
ние, формы методы, приемы и 
средства организации коррекци-
онно-образовательного, коррек-
ционно-развивающего и реабили-
тационного процессов; знает со-
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временные специальные методики 
и технологии обучения и воспита-
ния, реабилитации, психолого-
педагогического сопровождения 
субъектов образования и социаль-
ной сферы. 
ПК 2.2. Умеет разрабатывать про-
грамму психолого-
педагогического, социально-
психологического, социально-
педагогического обследования; 
отбирать методы диагностики с 
учетом особенностей развития  
представителей социальных групп 
(несовершеннолетних, инвалидов, 
лиц трудоспособного и пенсион-
ного возраста); интерпретировать 
результаты, делать выводы, фор-
мулировать рекомендации; разра-
батывать и реализовывать образо-
вательные, реабилитационные 
программы и СИПР; 
ПК 2.3. Владеет содержанием, ме-
тодами, технологией проведения 
психолого-педагогического, соци-
ально-психологического, соци-
ально-педагогического обследо-
вания субъектов образования и 
социальной сферы; умением адап-
тировать диагностический мате-
риал с учетом степени и характера 
проблем в развитии субъектов об-
разования и социальной сферы; 
умением оформить характеристи-
ку на обучающихся и представи-
телей социальных групп на основе 
результатов обследования; умени-
ем формулировать рекомендации 
к разработке программы коррек-
ционной работы с лицами с ОВЗ и 
инвалидностью; навыками проек-
тирования и реализации образова-
тельных, реабилитационных про-
грамм и СИПР 

ПК-5   Способен к проведению пси-
холого-педагогической диа-
гностики, коррекции и сопро-
вождения субъектов образова-
ния и социальной сферы с ис-
пользованием современных 
технологий 

ПК-5.1. Знает основы возрастной, 
педагогической, социальной пси-
хологии, педагогики, социальной 
работы, психологии кризисных 
состояний и кризисной помощи, 
психологии семьи, психологии 
зависимости, аддикций, девианто-
логии, основы психологического 
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консультирования; методы, ис-
пользуемые в психологии, педаго-
гике и социальной работе; методы 
организационно-методического 
сопровождения основных обще-
образовательных программ и про-
грамм социально-
психологической, социально-
педагогической, социокультур-
ной, социально-средовой реаби-
литации (абилитации) личности. 
ПК-5.2. Умеет проводить сравни-
тельный анализ, выбор техноло-
гий психолого-педагогического, 
социально-психологического, со-
циально-педагогического, соци-
ально-средового сопровождения 
реабилитации (абилитации) субъ-
ектов образования и социальной 
сферы; выполнять анализ  образо-
вательных потребностей обучаю-
щихся и жизненных потребностей 
представителей социальных групп 
(несовершеннолетних, лиц с ОВЗ 
и инвалидностью, лиц трудоспо-
собного и пенсионного возраста). 
ПК-5.3. Владеет навыками подбо-
ра технологий и методов психоло-
го-педагогического, социально-
психологического, социально-
педагогического, социально-
средового сопровождения с уче-
том образовательных потребно-
стей обучающихся и жизненных 
потребностей представителей со-
циальных групп (несовершенно-
летних, лиц с ОВЗ и инвалидно-
стью, лиц трудоспособного и пен-
сионного возраста). 

ПК-6  Способен к просветительской 
деятельности субъектов обра-
зования и социальной сферы с 
целью повышения уровня ин-
клюзивной культуры 

ПК-6.1. Знает направления, прие-
мы и методы психологической 
профилактики и просвещения с 
учетом образовательных потреб-
ностей обучающихся и жизнен-
ных потребностей представителей 
социальных групп (несовершен-
нолетних, лиц с ОВЗ и инвалид-
ностью, лиц трудоспособного и 
пенсионного возраста). 
ПК-6.2. Умеет подбирать и разра-
батывать инструментарий для 
профилактической и психопро-
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светительской работы, направлен-
ной на улучшение состояния и 
динамики психологического здо-
ровья представителей разных со-
циальных групп; реализовывать 
программы повышения професси-
ональной компетентности дефек-
тологов, работающих в образова-
нии и социальной сфере.  
ПК-6.3. Владеет инструментарием 
для проведения просветительской 
работы, приемами и средствами 
информирования населения о 
факторах, способствующих улуч-
шению состояния и динамики 
психологического здоровья лич-
ности обучающихся и представи-
телей социальных групп (несо-
вершеннолетних, лиц с ОВЗ и ин-
валидностью, лиц трудоспособно-
го и пенсионного возраста). 

 
2.6. Формы отчетности по практике 

По результатам практики студент составляет отчет о выполнении работы в соот-
ветствии с программой практики, индивидуальным заданием и совместным рабочим гра-
фиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении прак-
тического опыта, освоении универсальных и профессиональных компетенций, определен-
ных образовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписа-
ние, индивидуальное задание и совместный рабочий график (план), характеристику и ре-
цензию руководителя от организации и МГГЭУ. 

Проверка отчётов по практике проводятся в соответствии с графиком прохождения 
практики на итоговой конференции в МГГЭУ. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики от МГГЭУ. 
Итоговой формой контроля по практике является зачет с оценкой. 
Оформление отчетной документации осуществляется согласно образцам, пред-

ставленным в приложениях: 
1. Совместный рабочий график (Приложение 1); 
2. Титульный лист отчета по практике (Приложение 2); 
3. Бланк проведения инструктажа (Приложение 3); 
4. Направление на практику (Приложение 4); 
5. Отчет руководителя о проведении практики(Приложение 5); 
6. Дневник (Приложение 6).     
 

3. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 
С ОВЗ 

3.1. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ОВЗ  
Одной из важнейших особенностей организации учебного процесса по программе 

высшего образования является практико-ориентированный характер обучения студентов с 
ОВЗ и инвалидностью. Практический компонент подготовки студентов представлена раз-
личными формами, включающими как все виды предусмотренной ФГОС практики, так и 
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практическую составляющую исследовательской работы обучающихся. Все виды практи-
ки проводятся в соответствии с действующими учебными планами. Заранее ведётся под-
готовительная работа: составляются программы практики, подбираются базы практики, 
оформляется необходимая документация по организации и проведению практики: догово-
ры с образовательными учреждениями, распоряжение и приказ, график и программа, ин-
дивидуальные и групповые задания, формы отчетности. Выбор мест прохождения практик 
для студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ производится с учетом требований их до-
ступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а 
также индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендован-
ных условий и видов труда. Индивидуальная программа реабилитации инвалида выдается 
федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы. При 
направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие для про-
хождения предусмотренной учебным планом практики Университет согласовывает с ор-
ганизацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-
социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необ-
ходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в со-
ответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятель-
ности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. С целью 
организации проведения производственной практики обучающихся относящихся к кате-
гории инвалидов и лиц с ОВЗ в вузе должна быть проведена дополнительная работа с ор-
ганизациями – потенциальными местами прохождения практики. Данная работа предпо-
лагает проведение переговоров с администрацией организаций об их готовности принять 
на практику инвалидов и лиц с ОВЗ; обязательный выезд в организацию сотрудника вуза, 
с целью выяснения того, имеются ли в организации специальные условия труда с учетом 
нозологии и группы инвалидности обучающегося, а также предварительной беседы с кол-
лективом и проведения разъяснительной и подготовительной работы. Прохождение прак-
тики должно быть реализовано в рамках соответствующего договора. Предварительно в 
адрес организации направляется письмо с указанием того, что лицо, направленное на 
практику, относится к числу инвалидов и лиц с ОВЗ и нуждается в создании специальных 
условий труда, при  обеспечении соблюдения требований законодательства Российской 
Федерации о персональных данных. По соглашению сторон данные об инвалидности и 
особые условия труда могут быть отражены в договоре. Минимальным требованием к 
оснащению организации должно быть наличие системы оповещения в зависимости от ти-
па нозологии в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. Практика также может 
быть организована в структурных подразделениях вуза, осуществляющих производствен-
ную деятельность, при создании специальных условий труда для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

 
Особенности обучения студентов с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата. Для студента имеющего нарушения опорно-двигательного аппарата, необходимо 
посоветовать использовать вспомогательные средства для усвоения программы, напри-
мер, диктофон и другие электронные носители информации.  

При проведении аудиторных занятий со студентами, имеющими осложнения с мо-
торикой рук возможно использование следующих вариантов работы:  

- обеспечение студентов электронными текстами лекций и заданий к семинарским 
занятиям; 

- использование технических средств фиксации текста (диктофоны), с последую-
щим составлением тезисов лекции в ходе самостоятельной работы студента, которые они 
впоследствии могут использовать при подготовке и ответах на семинарских занятиях. 

Одним из видов работы для студентов, испытывающих трудности в письме может 
быть подготовка к семинарским занятиям таких заданий, которые не требуют от них 
написания длинных текстов ответов. Наиболее оптимальным вариантом такого задания, 
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выполняемого в письменной форме, может служить тестовое задание. Использование те-
стирования студентов необходимо совмещать с обсуждением вариантов ответов. 

Контроль знаний можно вести как в устном, так и в письменном виде.  
 
Особенности обучения студентов с нарушением слуха.  
При организации образовательного процесса со слабослышащей аудиторией реко-

мендуется использовать следующие педагогические принципы: 
– наглядности преподаваемого материала;  
– индивидуального подхода к каждому студенту;  
– использования информационных технологий;  
– использования учебных пособий, адаптированных для воспри-

ятия студентами с нарушением слуха. 
Студенту с нарушением слуха следует предложить занять место на передних пар-

тах аудитории, а преподавателю рекомендуется больше времени во время занятий нахо-
диться рядом с рабочим местом этого студента. Учитывая, что такие студенты лучше по-
нимают по губам, желательно располагаться к ним лицом, говорить громко и четко.  

Для повышения уровня восприятия учебной информации студентами рассматрива-
емой группы, рекомендуется применение звукоусиливающей аппаратуры, мультимедий-
ных и других средств. Сложные для понимания темы следует снабжать как можно боль-
шим количеством наглядного материала. Особую роль в обучении лиц с нарушенным 
слухом, играют видеоматериалы. По возможности, предъявляемая видеоинформация мо-
жет сопровождаться текстовой бегущей строкой или сурдологическим переводом.  

Контроль знаний студентов указанной нозологии может вестись преимущественно 
в письменном виде, но для развития устной речи, рекомендуется предложить студенту 
рассказать ответ на задание в тезисах. 

 
Особенности обучения студентов с нарушением зрения. Специфика обучения 

слабовидящих студентов заключается в следующем: 
– необходимо дозировать учебную нагрузку; 
– применять специальные формы и методы обучения, технические сред-

ства, позволяющие воспринимать информацию, а также оптических и тифлопеда-
гогических устройств, расширяющих познавательные возможности студентов; 

– увеличивать искусственную освещенность помещений, в которых зани-
маются студенты с пониженным зрением.  
При зрительной работе у слабовидящих студентов быстро наступает утомление, 

что снижает их работоспособность. Поэтому необходимо проводить небольшие перерывы 
или переключение рабочей активности.  

При чтении лекций, слабовидящим студентам следует разрешить использовать зву-
козаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время заня-
тий. Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами 
то, что часто выражается мимикой и жестами.  

При работе на компьютере следует использовать принцип максимального сниже-
ния зрительных нагрузок, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими ви-
дами деятельности. Кроме того, необходимо использовать специальные программные 
средства для увеличения изображения на экране или для озвучивания информации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих допол-
нительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся: 

1. информация по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 
доступной форме (устно, в письменной форме, на электронном носителе, в печатной фор-
ме увеличенным шрифтом и т.п.); 
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, 
в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, 
набор ответов на компьютере, устно, др.). 

При необходимости для студентов с инвалидностью и обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья процедура оценивания результатов обучения по дисци-
плине может проводиться в несколько этапов, а также может быть предоставлено допол-
нительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 
4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Результатом работы является подробный обзор литературы по теме магистерского 
исследования, основанный на актуальных научно-исследовательских публикациях и 
содержащий анализ основных результатов и положений, полученных ведущими 
специалистами в области проводимого исследования, оценку их применимости в рамках 
магистерского исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку 
темы. Основу обзора литературы должны составлять источники, раскрывающие 
теоретические аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь, научные монографии и 
статьи научных журналов. 

Для обеспечения систематической и регулярной работы по прохождению практики и 
успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных мероприятий обучаю-
щемуся рекомендуется регулярно изучать предложенную литературу, своевременно вы-
полнять поставленные задачи в ходе реализации различных форм самостоятельной инди-
видуальной работы. 

Учитывая структуру и содержание практики, обучающимся рекомендуются следу-
ющие методические подходы к освоению материала: 

в ходе самостоятельной работы: 
− работа с первоисточниками; 
− подготовка устных выступлений на практических занятиях; 
− подготовка реферата, эссе; 
− подготовка презентаций к выступлениям; 
− подготовка к текущему контролю и промежуточной аттестации по дисциплине. 
В основе методических подходов к обучению в ходе освоения дисциплины преиму-

щество отдается современным активным и интерактивным формам и методам, способ-
ствующим формированию творческого, компетентностного и деятельностного понимания 
сущности социальной и профессиональной деятельности, развитию самостоятельности 
мышления, умений принимать ответственные решения.  

Выбор и применение определенных образовательных технологий в учебном процес-
се осуществляется на основе учета специфики учебной деятельности, ее информационно-
ресурсной основой и предстоящими видами учебных задач. 

Для теоретического и практического освоения дисциплины большое значение имеет 
самостоятельная работа обучающихся, осуществляемая индивидуально и под руковод-
ством преподавателя. 

Самостоятельная работа обучающихся предполагает самостоятельное изучение от-
дельных тем, дополнительную подготовку обучающихся к каждому практическому заня-
тию. 

При изучении содержания дисциплины организация самостоятельной работы обу-
чающихся должна представлять единство трех взаимосвязанных форм: 

1) аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредствен-
ным руководством преподавателя; 
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2) внеаудиторная самостоятельная работа; 
3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа.  
В процессе изучения дисциплины обучающимися предлагаются следующие виды 

самостоятельной работы: работа с информационными компьютерными технологиями, за-
дания на поиск и обработку информации, задания на организацию взаимодействия в сети,  
реферативный обзор журнала. 

Работа с информационными компьютерными технологиями. Работа с информа-
ционными компьютерными технологиями предполагает разработку преподавателем зада-
ний с использованием Интернет-технологий. Подобные задания для самостоятельной ра-
боты могут быть направлены на:  

поиск и обработку информации;  
на организацию взаимодействия в сети; 
задания по созданию web-страниц; 
выполнение проектов;  
создание моделей.  
Задания на поиск и обработку информации могут включать: написание реферата-

обзора; рецензию на сайт по теме; анализ литературы и источников в сети на данную те-
му, их оценивание; написание своего варианта плана лекции; подготовка доклада; состав-
ление библиографического списка; ознакомление с профессиональными конференциями, 
анализ обсуждения актуальных проблем.  

Задание на организацию взаимодействия в сети: обсуждение состоявшегося или 
предстоящего события лекции; работа в списках рассылки; общение в синхронной теле-
конференции (чате) со специалистами или обучающимися других групп, изучающих дан-
ную тему; обсуждение возникающих проблем в отсроченной телеконференции; консуль-
тации с преподавателем и другими обучающимися через отсроченную телеконференцию; 
консультации со специалистами через электронную почту.  

Выполнение проектов и моделирование: работа по проектам, предложенным препо-
давателем (использование всего комплекса возможностей телекоммуникационных сетей: 
поиск информации, диалог в сети, создание web-страниц и web-квестов); разработка и 
проведение собственных проектов.  

Рекомендации по подготовке портфолио. Портфолио – целевая подборка работ 
обучающегося, структурированных определенным образом, раскрывающая его индивиду-
альные образовательные достижения. Цель его создания сводится к доказательству про-
гресса в обучении по результатам, приложенным усилиям, материализованным продуктам 
учебно-познавательной деятельности. Портфолио по дисциплине включает в себя: 

− модель программы обследования обучающегося с особыми образовательными 
потребностями; 

− визуальный материал всех подготовленных выступлений на лекционных занятиях; 
− материалы реферата. 

Рекомендации по разработке модели программы обследования обучающегося с 
особыми образовательными потребностями. При выполнении задания следует опреде-
лить критерии диагностики любого параметра психического развития ребенка с особыми 
образовательными потребностями; выделить цель и задачи психодиагностической дея-
тельности в соответствии с критериями; разработать схему сбора анамнеза в соответствии 
с целью диагностики; подобрать не менее 5 методик диагностики в соответствии с крите-
риями; определить прогностические параметры и составить схему условно-вариантного 
прогноза изучаемого параметра; представить модель в виде презентации. 

Рекомендации по подготовке презентации модели программы обследования: 
1. Определить количество файлов в соответствии с пунктами доклада (выступления). 

Не следует перегружать презентацию файлами, разбивать информацию единого 



 19 

смыслового блока на несколько файлов, переносить информацию с одного файл на 
другой. 

2. Материал в файлах излагать информационно-сжатым способом, отражая 
содержательный смысл пунктов доклада (выступления). При этом следует избегать 
развернутых определений, описания содержания пунктов программы, детализированности 
в представлении материала. 

3. Ограничить визуальные эффекты в файлах презентации. Важно наглядно выделить 
схемами, таблицами, графиками и т.д.  ключевые пункты презентации, избегая наглядной 
информационной перегрузки (2–4 визуальные единицы на одном файле). 

4. Информация презентации должна дополнять устное выступление. Не следует 
дублировать информацию в устном сообщении и презентации. 

5. Вся презентация должна выполняться в одной цветовой гамме, на базе одного 
шаблона.  Общее количество слайдов —12–15. При подготовке презентации использовать 
плакатные шрифты (например, Arial, Verdana, Tahoma и т.п.). Размер шрифта — 36–44 
пунктов для заголовков и 22–36 пунктов для основного текста. Следует избегать 
дополнительных аудиальных эффектов. Сложный рисунок или схему следует выводить 
постепенно.  

6. При оформлении текста презентации тщательно проверять орфографию и 
пунктуацию, единообразно форматировать текст, маркеры списков.  

7. Важно спрогнозировать возможные дискуссионные моменты, вызванные докладом 
(выступлением) и подготовить ответы объяснительно-конкретизирующего характера на 
них. 

По результатам практики студент составляет отчет о выполнении работы в соот-
ветствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (пла-
ном), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического 
опыта, освоении универсальных и профессиональных компетенций, определенных обра-
зовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписа-
ние, индивидуальное задание и рабочий график (план). 

Проверка отчётов по практики научно-исследовательская работа (получение пер-
вичных навыков научно-исследовательской работы) и проведение промежуточной атте-
стации по практике проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики. 
Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем 

практики уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени приме-
нения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с 
компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на ос-
нове представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмот-
ренных программой практики. 

 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И ИНФОРМАЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1. Основная литература: 
1. Ведерникова, Л. В.  Практико-ориентированная подготовка педагога : учебное пособие 

для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
13454-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/519453  

https://urait.ru/bcode/519453
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2. Дубровина, И. В.  Методика преподавания психологии в высшей школе : учебник 
для вузов / И. В. Дубровина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 213 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14914-2. — Текст : электронный // Обра-
зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520358  
 

5.2.  Дополнительная литература: 
1. Таратухина, Ю. В.  Педагогика высшей школы в современном мире : учебник и практи-

кум для вузов / Ю. В. Таратухина, З. К. Авдеева. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13724-8. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/519611  

2. Исаев, И. Ф.  Педагогика высшей школы: кураторство студенческой группы : учебное 
пособие для вузов / И. Ф. Исаев, Е. И. Ерошенкова, Е. Н. Кролевецкая. — Москва : Из-
дательство Юрайт, 2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11975-
6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/515271  

3. Савенков, А. И.  Психология воспитания : учебное пособие для вузов / А. И. Савенков. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-00784-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/490351  

4.  Коротаева, Е. В.  Теория и практика педагогических взаимодействий  : учебник и 
практикум для вузов / Е. В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
242 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10437-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517385  

 
5.3. Программное обеспечение 

1. Photopea 
2. iDroo 
3. Wepik 
4. Сбер.jazz 
5. Яндекс.Телемост 
6. Яндекс.Документы 
7. Яндекс.Диск 
8. Telegram 
9. Discord 
10. Экранная камера 
11. Анкетолог 
 

5.4 Электронные ресурсы  
- Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru: https://elibrary.ru/defaultx.asp 
- ЭБС «ZNANIUM.COM»; https://znanium.com 
- Образовательная платформа «Юрайт»: https://urait.ru/ 
- ЭБС «Лань»: https://e.lanbook.com 
- Справочно-правовая система Консультант Плюс: http://www.consultant.ru// 
- «Российское образование» Федеральный портал (обо всем, что касается Российского 

образования — нормативные документы, новые стандарты, образовательные ресурсы 
и т.д.) - www.edu.ru 

- Издательский дом ПЕРВОЕ СЕНТЯБРЯ: 1september.ru 
- «Открытый урок» - Фестиваль педагогических идей: 

https://urait.ru/bcode/520358
https://urait.ru/bcode/519611
https://urait.ru/bcode/515271
https://urait.ru/bcode/490351
https://urait.ru/bcode/517385
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://znanium.com/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.edu.ru/
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http://festival.1september.ru/ 
- Сайт издательства «Просвещение» - http://www.prosv.ru/info 
- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http: //fcior.edu.ru/ 
- Интернет-портал ПроШколу - http://www.proshkolu.ru/  
- Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http: //window.edu.ru/ 
- Всероссийский Интернет - педсовет - http://pedsovet.org/ 
- Методическая служба Издательство «Бином. Лаборатория знаний» - http://metodist.lbz.ru/ 
- Портал «Образование без границ» - http://edu-open.ru. 
- Педагогическая периодика - http://www.periodika.websib.ru/ 
- Библиотека начинающего педагога - http://vashabnp.info/ 
- НПБ им К.Д. Ушинского - http://elib.gnpbu.ru/  
- информационно-образовательный ресурс - http://www.profile-edu.ru/  
- педагогическая периодика, каталог публикаций - http://www.periodika.websib.ru/   
- http://bookap.info/ - психологическая библиотека 
- http://www.psychology.ru/ - психология на русском языке 
- http://www.flogiston.ru/ - психология из первых рук 
- http://psylib.org.ua – психологическая библиотека 
- http://elib.gnpbu.ru/ - НПБ имени К.Д. Ушинского 
- http://www.psyberia.ru/ - анонсы последних событий «Психология» 
- http://www.psycheya.ru – психологическая библиотека 
- http://www.schoolpress.ru – журналы «Дефектология», «Воспитание и обучение детей с 

нарушениями развития»; 
 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

№ п/п Наименование оборудованных учеб-
ных кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и техниче-
ских средств обучения 

1. Учебная аудитория №1-109 Помещение для лекционных, практиче-
ских занятий  (семинаров), групповых 
и индивидуальных консультаций, са-
мостоятельной работы обучающихся, 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации: 
21 посадочное место, рабочее место 
преподавателя, оснащенные учебной 
мебелью, оборудованием: 
11 компьютеров – Системный блок  
Монитор PHILIPS 243V5Q , клавиа-
тура Mitsumi KFK-EA4XT, мышь 
Gemberd MUSOKTI9-905U;  
проектор Epson EPSON EB-535W; 
Акустическая система Sven;  
Вебкамера Sven 

 
 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ Содержание изменения Измененные пункты Решение Учебно-

http://festival.1september.ru/
http://www.prosv.ru/info
http://www.proshkolu.ru/
http://pedsovet.org/
http://metodist.lbz.ru/
http://edu-open.ru/
http://www.periodika.websib.ru/
http://vashabnp.info/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.profile-edu.ru/
http://www.periodika.websib.ru/
http://bookap.info/
http://www.psychology.ru/
http://www.flogiston.ru/
http://psylib.org.ua/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.psyberia.ru/
http://www.psycheya.ru/
http://www.schoolpress.ru/
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п/п методического со-
вета 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное 
 учреждение инклюзивного высшего образования 

«Российский государственный университет социальных технологий» 
(ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех»)  

 
УТВЕРЖДАЮ                                                         

Заведующий кафедрой 
педагогики и психологии  

ФГБОУ И ВО  МГГЭУ 
________С.В. Котовская                                                             

 «__» _______________ 2024 г. 
 

План  (график)   проведения   практики НИР студента   ______  курса   направления 
подготовки____________, профиль подготовки ____________ в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении инклюзивного высшего 
образования «Российский государственный университет социальных технологий»,                    
г. Москва, ул. Лосиноостровская, 49,  с «_____» ____________  20_ г. по   «___»  ___________   
20_ г.                                                 

 
№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды работ на практику, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоем-

кость 

Формы и 
способы кон-

троля 

                                               ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
1. Подготовительный 

этап 
Проведение установочной конференции  в  
МГГЭУ, распределение студентов по ба-
зам практик. Знакомство с формами
 отчетной документацией, выдача дневни-
ков и заданий на педагогическую практи-
ку, проведение индивидуальных и группо-
вых консультаций. Инструктаж. 
 

Проверка 
наличия: 
1. Дневник о 
прохождениии 
практики; 
2. Задание на 
практику. 

 
 
 
  
  

ОСНОВНОЙ ЭТАП 
2. Аналитический этап Анализ учебно-методической документа-

ции и базы кафедры, факультета (ФГОС, 
учебный план, образовательная программа, 
рабочая программа, календарно-
тематический план, расписание занятий, 
основные направления деятельности, план 
работы кафедры, материально-техническое 
и информационное обеспечение образова-
тельных программ). Знакомство с деятель-
ностью ППС кафедры (индивидуальные 
планы, служебные инструкции, нормы ра-
бочего времени, санитарно- гигиенические 
требования, НИР, НИРС). Составление     

Посещение учебных занятий ве-
дущих преподавателей кафедры; ана-
лиз занятий, 
посещение научно-методических консуль-
таций; посещение и анализ занятий других 
магистрантов. 

Проверка нали-
чия: 
1.Индивидуаль 
ный план работы; 
2. Письменный 
отчет. 
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Организационно- ме-
тодический этап 

Подготовка к проведению (1 занятия) по 
заданию руководителя практики (разра-
ботка развёрнутого плана-конспекта учеб-
ного занятия и одного воспитательного 
или мероприятия просветительского ха-
рактера, разработка дидактических 
средств, индивидуальное планирование). 
Разработка контрольно-измерительных 
материалов для 
диагностики учебных достижений студен-
тов по теме проводимых занятий. 
Проведение открытых занятий. Консуль-
тирование студентов. 

Проверка нали-
чия: 

1. Планы 
конспекты заня-
тий; 
2. Получение до-
пуска к занятиям; 
3. Проведение от-
крытых занятий 
(заключение) 

Контрольно- 
рефлексивный 
этап 

Анализ результатов собственной педагоги-
ческой деятельности, выявление досто-
инств и недостатков. Оценка результатов 
усвоения студентами преподаваемого 
учебного материала. 
Оформление отчета о педагогической прак-
тике. 

1. Проверка 
наличия: 
Письменный от-
чет; 

 

                                                  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
3. Заключительный 

этап 
Итоговая конференция. Представление от-
четов о прохождении педагогической 
практики. Индивидуальные презентации, 
видеоотчеты. 

Проверка 
наличия: 
1. Отчетная 
документация, от-
зывы, характери-
стики 

 
Согласовано: 
     

Согласовано: 
 
Студент: _______________________________________   _________________ 
                                                                                Ф.И.О.                                                          подпись 

 
 
Руководитель практики от РГУСоцтех       _________                          
_________________________    
                                                                      Подпись                                                     Должность, ФИО 
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Приложение 2. 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
 учреждение инклюзивного высшего образования 

«Российский государственный университет социальных технологий» 
(ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех»)  

 
Факультет психологии и педагогики 
Кафедра педагогики и психологии 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Отчет  
по ____________________________________ 

 
 
 

 
 
 

Выполнил(а)_______________ 
                                                                                        Студент (ка) ____ курса, по  

                                                                                    направлению подготовки  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва 
202__ 
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Приложение 3. 
 

Инструктаж  

по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности  

 и правилам внутреннего распорядка 

___МПХ - 02__  (20__ - 20___ уч.г.) 
                                                                   (курс, группа) 

 
№ Ф.И.О. Дата  Отметка об ознакомлении Подпись 
1.    С инструктажем ознакомлен(а)  
2.    С инструктажем ознакомлен(а)  
3.    С инструктажем ознакомлен(а)  
4.    С инструктажем ознакомлен(а)  
5.    С инструктажем ознакомлен(а)  
6.    С инструктажем ознакомлен(а)  
7.    С инструктажем ознакомлен(а)  
8.    С инструктажем ознакомлен(а)  
9.    С инструктажем ознакомлен(а)  

 
 
 
 
 

Руководитель практики              _______________       ________________________ 
                                                                          (подпись)                                          (Ф.И.О. руководителя) 
_______________________    
            ( дата)                                                                         
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Приложение 4. 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение инклюзивного высшего образования 
«Российский государственный университет социальных технологий» 

(ФГБОУ ИВО «РГУ СоцТех»)  
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК 
прохождения практики 

для обучающихся по программам бакалавриата, специалитета  
и магистратуры 
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ДНЕВНИК 
прохождения практики 

 
 
 
 
обучающегося___________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 
Уровень подготовки______________________________________________ 

Направление подготовки (специальность)__________________________ 

Учебная группа №_______________________________________________ 

Месяц, год поступления в РГУСоцтех_________________________________ 

Месяц, год выпуска______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 
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Вид практики____________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 

1. Общие сведения о практике 

Способ проведения практики____________________________________ 
Тип проведения практики_______________________________________ 
Место проведения практики_____________________________________ 

_________________________________________________________________ 
Должность ___________________________________________________ 
Начало практики ______________________________________________ 
Окончание практики ___________________________________________ 

 Руководитель от РГУСоцТех________________________________________ 
                                                    ф.и.о., должность 

 Руководитель от организации____________________________________ 
                                                                                                        ф.и.о., должность 

 Формируемые компетенции_____________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________ 
                                                 

2. Индивидуальные задания на период практики 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________ 
Подпись руководителя от РГУСоцТех_____________________________ 

 
3. Записи о работах, выполненных во время прохождения 

практики 
 

Дата Содержание выполненных работ Подпись руководителя 
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4. Отзыв-характеристика 
(Отзыв-характеристику дает руководитель практики от организации. В отзыве-характеристике 
отмечается уровень теоретической и практической подготовки студента при выполнении обя-
занностей на практикуемой должности, степень проявления инициативы и творчества, трудо-
вая дисциплина, упущения и недостатки, степень овладения компетенциями) 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
Оценка_________________________________________________________ 

Руководитель от организации______________________________________ 
м.п. 
« ___ » __________________ 20____г. 
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5. Рецензия преподавателя на отчет о практике 
(В рецензии указываются полнота и качество отработки программы и индивидуального зада-
ния; степень практического выполнения обязанностей в ходе практики; содержание и каче-
ство оформления отчетных документов, а также вопросы, на которые студент должен отве-
тить устно) 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

 
 

Результаты рецензирования 
 

_______________________________________________________________ 
 (Отчет допущен к защите - рекомендуемая оценка; отчет признан неудовлетворительным) 

                      
«____»___________________20____г. 

 
 

Рецензент________________________/_________________/ 
 
 

ОЦЕНКА ЗА _____________________ПРАКТИКУ /_________________/         
 вид практики 

Преподаватель________________________/_________________/ 
 
Декан________________________/_________________/ 

 
«____»___________________20____г. 
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