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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Вид (тип) практики, способ и формы ее проведения. 

1.1. Вид практики – производственная практика. 

1.2. Способ и формы проведения практики - концентрированная, выездная и 

стационарная. 

 

1.2. Цели и задачи практики, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания практики 

2.1. Цели практики - получение опыта научно-исследовательской деятельности в 

контексте практической профессиональной деятельности  

 

2.2. Задачи практики:    

 фор ирование навыков планирования прикладны  исследований с учето  специфики 

конкретной сферы или отрасли на основе общи   етодологически  и  етодически  

принципов исследования; 

 фор ирование навыков постановки и фор улирования научно-исследовательски  целей и 

задач для дальней и    пирически  исследований; 

 фор ирование навыков постановки теоретически  и практически  гипотез для дальней и  

  пирически  исследований.  

 фор ирование навыков практической реализации   пирически  исследований на основе 

приобретенны  в учебно  процессе знаний, у ений, навыков и опыта деятельности. 

фор ирование навыков качественного и количественного анализа результатов 

исследований, и  обобщения и критической оценки в свете существу щи  теоретически  

под одов и совре енны    пирически  и  кспери ентальны  исследований. 

фор ирование навыков офор ления и представления результатов научной работы в устной 

(доклады, сообщения, выступления) и пись енной (выпускная квалификационная работа и 

т.д.) фор е, в то  числе, совер енствование культуры речи, аргу ентирования, 

публичны  выступлений, консультирования.  

 фор ирование навыка использования и е щи ся теоретически  знаний,   пирически  

исследований и и  результатов при енительно к собственно у исследовани .  

 фор ирование навыка работы с библиографически и источника и.  

 непосредственное участие в ре ении научны  и научно-исследовательски  задач в 

соответствии с основны и направления и научно-исследовательской деятельности 

кафедры. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Место практики в структуре ОПОП  

Практика Б2.О.04(П) Научно-исследовательская (квалификационная) работа 

относится к обязательной части блока 2 – Практика. Практика Б2.О.04(П) Научно-

исследовательская (квалификационная) работа базируется на знания , у ения  и навыка , 

полученны  обуча щи ися при изучении пред еству щи  курсов: «Статистические 

 етоды в пси ологии», «Методологические основы пси ологии», «Общая пси ология (с 

практику о )», «Социальная пси ология», «Пси ология развития и возрастная 

пси ология (с практику о )», «Педагогика», «Педагогическая пси ология (с 

практику о )», «Пси ология личности», «Специальная пси ология», 

«Экспери ентальная пси ология», «Дифференциальная пси ология», «Основы 

организации исследовательской деятельности пси олога», «Гендерная пси ология», 

«Пси ология развива щей и коррекционной деятельности», а также пред еству щи  

практик. 

Про ождение данной практики необ оди о для подготовки студентов к 

государственной итоговой аттестации.  
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2.2. Место проведения практики 

Организация проведения практики, предус отренной настоящей програ  ой, 

осуществляется на основе договоров с профильны и организация и, деятельность 

которы  соответствует профессиональны  ко петенция , осваивае ы  в ра ка  

образовательной програ  ы.  

База и практики  огут являться структурные подразделения образовательной 

организации, в то  числе кафедры МГГЭУ, общеобразовательные  колы,  колы-

интернаты, детские до а и при ты, колледжи, профессиональные училища, лицеи, 

ги назии, до кольные образовательные учреждения, специальные (коррекционные) 

образовательные учреждения, в то  числе учреждения инкл зивного образования. 

Производственная практика  ожет быть организована также в детски  образовательны  

центра , отдельны  типа  вне кольны  учреждений, летни  детски  оздоровительны , 

 кольны  лагеря  и други  образовательны  учреждения , закрепленны  по условия  

договоров в качестве базы практики студентов по направлени  37.03.01 «Пси ология».  

Базы практики для студентов должны отвечать следу щи  основны  требования :  

соответствовать профил  подготовки акаде ического бакалавра;  

располагать квалифицированны и кадра и для руководства практикой студентов.  

Место практики по способу проведения: 

для  стационарной практики:  есто  проведения является кафедра педагогики и 

пси ологии факультета социологии и пси ологии МГГЭУ, как структурное подразделение 

университета; а также практика  ожет про одить на база  учреждений педагогического 

(детские сады,  колы и др.) и пси ологического (кризисные центры, кадровые агентства, 

службы профессионально-пси ологического отбора и др.) профиля г. Москвы, в  татно  

расписании которы  предус отрена должность пси олога. 

 для выездной практики: практика  ожет про одить на база  учреждений 

педагогического (детские сады,  колы и др.) и пси ологического (кризисные центры, 

кадровые агентства, службы профессионально-пси ологического отбора и др.) профиля за 

предела и г. Москва, в  татно  расписании которы  предус отрена должность 

пси олога. 

Для лиц с ограниченны и воз ожностя и здоровья выбор  ест про ождения 

практик согласуется с требование  и  доступности для данны  студентов. При выборе 

 еста практики  ожет быть учтено  нение лиц, представля щи  интересы студента или 

опека щи  его. 

 

2.3. Объем практики 

Общая трудое кость практики Научно-исследовательская работа составляет 7 

зачетны  единиц /252 часа. 

 

2.4. Содержание практики 

Очная и очно-заочная фор ы  

 

№ 

п/п 

Разделы ( тапы) 

практики 

Виды работ на практике 

выполняе ы  

обуча щи ися 

са остоятельно (СР), в 

то  числе, практическая 

подготовка (СРПП)  

Практические 

занятия (ПЗ), в 

то  числе, 

практическая 

подготовка 

(ПЗПП) 

Объе  в часа , в 

то  числе 

практическая 

подготовка (ПП) 

СР ПЗ Всего 
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СРПП ПЗПП  ПП 

1 

 

Ознако ительный  тап 

 

48   

24   

2 Основной  тап 48   

24   

3 Закл чительный  тап  

 

48   

24   

 

2.5. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате прохождения 

практики 

 

Код ко петенции Содержание ко петенции Индикаторы достижения 

ко петенции 

УК-1. способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

инфор ации, при енять 

систе ный под од для 

ре ения поставленны  задач 

УК-1.1. Знает принципы 

критического анализа пробле ны  

ситуаций на основе систе ного 

под ода. 

УК-1.2. У еет осуществлять 

критический анализ пробле ны  

ситуаций на основе систе ного 

под ода, вырабатывать стратеги  

действий  

УК1.3. – Владеет навыка и 

критического анализа пробле ны  

ситуаций для разработки 

стратегии действий на основе 

систе ного под ода 

УК-2. способен определять круг 

задач в ра ка  поставленной 

цели и выбирать опти альные 

способы и  ре ения, ис одя 

из действу щи  правовы  

нор , и е щи ся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знает  етоды управления 

проекто   

УК-2.2. У еет управлять 

проекто  на все   тапа  его 

жизненного цикла. 

УК-2.3. Владеет навыка и 

управления проекто  на все  

 тапа  его жизненного цикла 

УК-5 способен восприни ать 

 ежкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческо ,  тическо  и 

философско  контекста  

УК-5.1. Знает разнообразие 

культур в процессе 

 ежкультурного взаи одействия 

УК-5.2. У еет анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе  ежкультурного 

взаи одействия 

УК-5.3. Владеет навыка и 

анализа и практического 

при енения особенностей и 
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разнообразия культур в процессе 

 ежкультурного взаи одействия 

УК-6 способен управлять свои  

вре ене , выстраивать и 

реализовывать траектори  

са оразвития на основе 

принципов образования в 

течение жизни 

УК-6.1. Знает способы управления 

свои  вре ене , выстраивания и 

реализации траектории 

са оразвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.2. У еет управлять свои  

вре ене , выстраивать и 

реализовывать траектори  

са оразвития на основе 

принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.3. Владеет навыка и 

управления свои  вре ене , 

выстраивание  и реализацией 

траектории са оразвития на 

основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-9  способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сфера  

УК-9.1. И еет базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сфера  

УК-9.2. У еет использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сфера  

УК-9.3. Владеет навыка и 

при енения базовы  

дефектологически  знаний в 

социальной и профессиональной 

сфер 

УК-10  способен прини ать 

обоснованные  коно ические 

ре ения в различны  

областя  жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает способы принятия 

обоснованны   коно ически  

ре ений в различны  областя  

жизнедеятельности 

деятельности 

УК-10.2. У еет поддерживать 

прини ать обоснованные 

 коно ические ре ения в 

различны  областя  

жизнедеятельности 

УК-10.3. Владеет навыка и 

принятия обоснованны  

 коно ически  ре ений в 

различны  областя  

жизнедеятельности 

деятельности 

УК-11  способен фор ировать 

нетерпи ое отно ение к 

коррупционно у поведени  

УК-11.1. Знает способы 

фор ирования нетерпи ого 

отно ения к коррупционно у 
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поведени  

УК-11.2. У еет фор ировать 

нетерпи ое отно ение к 

коррупционно у поведени  

УК-7.3. Владеет навыка и 

фор ирования нетерпи ого 

отно ения к коррупционно у 

поведени  

ОПК-1 способен осуществлять 

научное исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

совре енной  етодологии 

ОПК-1.1. Знает принципы 

организации научного 

исследования в сфере 

профессиональной деятельности 

на основе совре енной 

 етодологии 

ОПК-1.2. У еет осуществлять 

научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности 

на основе совре енной 

 етодологии 

ОПК-1.3. Владеет навыка и 

проведения научного 

исследования в сфере 

профессиональной деятельности 

на основе совре енной 

 етодологии 

ОПК-2 способен при енить  етоды 

сбора, анализа, интерпретации 

  пирически  данны  в 

соответствии с поставленной 

задачей, оценивать 

достоверность   пирически  

данны  и обоснованность 

выводов научны  

исследований 

ОПК-2.1. Знает  етоды сбора, 

анализа и интерпретации 

  пирически  данны  в 

соответствии поставленной 

задачей, оценивать достоверность 

  пирически  данны  и 

обоснованность выводов научны  

исследований 

ОПК-2.2. У еет при енять 

 етоды сбора, анализа и 

интерпретации   пирически  

данны  в соответствии 

поставленной задачей, оценивать 

достоверность   пирически  

данны  и обоснованность выводов 

научны  исследований 

ОПК-2.3. Владеет навыка и 

сбора, анализа и интерпретации 

  пирически  данны  в 

соответствии поставленной 

задачей, оценивать достоверность 

  пирически  данны  и 

обоснованность 

ОПК-3 способен выбирать 

адекватные, надежные и 

валидные  етоды 

количественной и 

ОПК-3.1. Знает адекватные, 

надежные и валидные  етоды 

количественной и качественной 

оценки, организовывать сбор 
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качественной 

пси ологической оценки, 

организовывать сбор данны  

для ре ения задач 

пси одиагностики в заданной 

области исследования и 

практики 

данны  для ре ения задач 

пси одиагностики в заданной 

области исследований и практики 

ОПК-3.2. У еет выбирать 

адекватные, надежные и валидные 

 етоды количественной и 

качественной оценки, 

организовывать сбор данны  для 

ре ения задач 

пси одиагностики в заданной 

области исследований и практики 

ОПК-3.3. Владеет навыка и 

использования  етодов 

количественной и качественной 

оценки, организовывать сбор 

данны  для ре ения задач 

пси одиагностики в заданной 

области исследований и практики 

ОПК-5  способен выполнять 

организационну  и 

те ническу  работу в 

реализации конкретны  

 ероприятий 

профилактического, 

развива щего, 

коррекционного или 

реабилитационного  арактера 

ОПК-5.1. Знает  етоды 
реализации конкретны  

 ероприятий профилактического, 

развива щего, 

коррекционного или 

реабилитационного  арактера 

ОПК-5.2. У еет выполнять 

организационну  и те ническу  в 

реализации конкретны  

 ероприятий 

профилактического, развива щего, 

коррекционного или 

реабилитационного  арактера 

ОПК-5.3. Владеет навыка и 
выполнять организационну  и 

те ническу  в реализации 

конкретны   ероприятий 

профилактического, развива щего, 

коррекционного или 

реабилитационного  арактера 

 ОПК-6  способен оценивать и 

удовлетворять потребности и 

запросы целевой аудитории 

для сти улирования интереса 

к пси ологически  знания , 

практике и услуга  

ОПК-6.1. Знает потребности и 
запросы целевой аудитории для 

сти улирования интереса к 

пси ологически  знания , 

практике и услуга  

ОПК-6.2. У еет оценивать и 

удовлетворять потребности и 

запросы целевой аудитории для 

сти улирования интереса к 

пси ологически  знания , 

практике и услуга  

ОПК-6.3. Владеет навыка и 
оценки и удовлетворения 

потребностей и запросов целевой 

аудитории для сти улирования 
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интереса к пси ологически  

знания , практике и услуга  

ПК-1 способен осуществлять 

пси олого-педагогическое 

сопровождение субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сферы на основе 

результатов диагностического 

исследования 

ПК-1.1. Знает  етоды пси олого-

педагогического сопровождения 

субъектов образовательного 

процесса и социальной сферы на 

основе результатов 

диагностического исследования 

ПК-1.2. У еет реализовывать на 

практике пси олого-

педагогическое сопровождение 

субъектов образовательного 

процесса и социальной сферы на 

основе результатов 

диагностического исследования 

ПК-1.3. Владеет навыка и 

пси олого-педагогического 

сопровождения субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сферы на основе 

результатов диагностического 

исследования 

ПК-2 способен оказывать 

пси олого-педагогическу  

по ощь детя  и 

обуча щи ся, в то  числе с 

инвалидность  и ОВЗ, 

испытыва щи  трудности в 

освоении 

общеобразовательны  

програ   и адаптации, на 

основе результатов 

пси одиагностического 

исследования 

ПК-2.1. Знает  етоды оказания 

пси олого-педагогической 

по ощи детя  и обуча щи ся, в 

то  числе с инвалидность  и 

ОВЗ, испытыва щи  трудности в 

освоении общеобразовательны  

програ   и адаптации, на основе 

результатов 

пси одиагностического 

исследования 

ПК-2.2. У еет реализовать 

пси олого-педагогическу  

по ощь детя  и обуча щи ся, в 

то  числе с инвалидность  и 

ОВЗ, испытыва щи  трудности в 

освоении общеобразовательны  

програ   и адаптации, на основе 

результатов 

пси одиагностического 

исследования 

ПК-2.3. Владеет навыка и 

профессиональной деятельности, 

направленной на пси олого-

педагогическу  по ощь детя  и 

обуча щи ся, в то  числе с 

инвалидность  и ОВЗ, 

испытыва щи  трудности в 

освоении общеобразовательны  

програ   и адаптации, на основе 

результатов 
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пси одиагностического 

исследования 

ПК-3 способен проводить 

пси одиагностическое 

исследование субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сферы для 

ре ения практически  задач в 

сфере образования и 

социальной сферы 

ПК-3.1. Знает  етоды, принципы 

и особенности проведения 

пси одиагностического 

исследования субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сферы для ре ения 

практически  задач в сфере 

образования и социальной сферы 

ПК-3.2. У еет осуществлять 

пси одиагностическое 

исследование субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сферы для ре ения 

практически  задач в сфере 

образования и социальной сферы 

ПК-3.3. Владеет практически  

навыка и пси одиагностического 

исследования субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сферы для ре ения 

практически  задач в сфере 

образования и социальной сферы 

ПК-4 способен проводить 

стандартное прикладное 

научное исследование 

субъектов образовательного 

процесса и социальной сферы 

ПК-4.1. Знает  етоды и принципы 

проведения стандартного 

прикладного научного 

исследования субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сферы  

ПК-4.2. У еет проводить 

стандартное прикладное научное 

исследование субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сферы  

ПК-4.3. Владеет практически и 

навыка и проведения научного 

исследования субъектов 

образовательного процесса и 

социальной сфер 

ПК-5 способен представлять 

результаты стандартного 

прикладного научного 

исследования в сфере 

образования и социальной 

сферы 

ПК-5.1. Знает способы и фор ы  

представления результатов 

стандартного прикладного 

научного исследования в сфере 

образования и социальной сферы  

ПК-5.2. У еет представлять 

результаты стандартного 

прикладного научного 

исследования в сфере образования 

и социальной сферы  

ПК-5.3. Владеет практически и 

навыка и представления 
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результатов стандартного 

прикладного научного 

исследования в сфере образования 

и социальной сферы 

 

2.6. Формы отчетности по практике 

Отчетная документация студента-практиканта включает: 

1. Дневник про ождения производственной практики с заполнение  следу щи  
разделов: 

 записи о работе выполненной студенто  за вре я про ождения практики; 

 отзыв- арактеристика руководителя практики от организации с оценкой, 
заверенная печать  организации;  

 рецензия руководителя практики в МГГЭУ, с оценкой. 
2. Индивидуальный план учебной практики  содержащий: 

 ответы на вопросы, предлагае ые для составления отчета о про ождении 

практики; 

 протоколы пси ологического исследования с анализо   атериалов 

исследования, вывода и и реко ендация и. 

  етодические разработки, карты набл дений, презентации, планы-конспекты 

учебны  и воспитательны   ероприятий и другие  атериалы, которые использовались при 

про ождении практики. 

3. Отчет о про ождении практики сдается в течение 3 дней после окончания 

сроков практики и вкл чает в себя Дневник про ождения производственной практики и 

Индивидуальный план производственной практики. 

Защита отчетов о практике проводится во вре я  итоговой конференции, где студенты 

выступа т с инфор ационны  сообщение  о результата  проделанной работы. 
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Приложение  

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ИНКЛЮЗИВНОГО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

прохождения практики 

для обучающихся по программам бакалавриата, специалитета  

и магистратуры 
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ДНЕВНИК 

прохождения практики 

 

 

 

 

обуча щегося___________________________________________________ 
(фа илия, и я, отчество) 

 

Уровень подготовки______________________________________________ 

Направление подготовки (специальность)__________________________ 

Учебная группа №_______________________________________________ 

Месяц, год поступления в МГГЭУ_________________________________ 

Месяц, год выпуска______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 
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Вид практики____________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 
1. Общие сведения о практике 

Способ проведения практики____________________________________ 

Тип проведения практики_______________________________________ 

Место проведения практики_____________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________ 

Начало практики ______________________________________________ 

Окончание практики ___________________________________________ 

 Руководитель от МГГЭУ________________________________________ 
                                                    ф.и.о., должность 

 Руководитель от организации____________________________________ 

                                                                                                        ф.и.о., должность 

 Фор ируе ые ко петенции_____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

                                                 

2. Индивидуальные задания на период практики 
__________________________________________________________ 

Подпись руководителя от МГГЭУ_____________________________ 

 

3. Записи о работах, выполненных во время прохождения 
практики 

 

Дата Содержание выполненных работ Подпись руководителя 
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4. Отзыв-характеристика 

(Отзыв- арактеристику дает руководитель практики от организации. В отзыве- арактеристике 

от ечается уровень теоретической и практической подготовки студента при выполнении 

обязанностей на практикуе ой должности, степень проявления инициативы и творчества, 

трудовая дисциплина, упущения и недостатки, степень овладения ко петенция и) 
_______________________________________________________________ 
Оценка_________________________________________________________ 

Руководитель от организации______________________________________ 

 .п. 

« ___ » __________________ 20____г. 

 

5. Рецензия преподавателя на отчет о практике 

(В рецензии указыва тся полнота и качество отработки програ  ы и индивидуального 

задания; степень практического выполнения обязанностей в  оде практики; содержание и 

качество офор ления отчетны  доку ентов, а также вопросы, на которые студент должен 

ответить устно) 
_______________________________________________________________ 

 Результаты рецензирования 

 

_______________________________________________________________ 

 (Отчет допущен к защите - реко ендуе ая оценка; отчет признан неудовлетворительны ) 

                      

«____»___________________20____ 

 

 

Рецензент________________________/_________________/ 

 

ОЦЕНКА ЗА _____________________ПРАКТИКУ /_________________/         
 вид практики 

Преподаватель________________________/_________________/ 

 

Декан________________________/_________________/ 

 

«____»___________________20____г. 
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Инструктаж  

по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности  

 и правилам внутреннего распорядка 

___МПХ - 02__  (20__ - 20___ уч.г.) 

                                                                   (курс, группа) 

 

№ Ф.И.О. Дата  От етка об ознако лении Подпись 

1.    С инструктаже  ознако лен(а)  

2.    С инструктаже  ознако лен(а)  

3.    С инструктаже  ознако лен(а)  

4.    С инструктаже  ознако лен(а)  

5.    С инструктаже  ознако лен(а)  

6.    С инструктаже  ознако лен(а)  

7.    С инструктаже  ознако лен(а)  

8.    С инструктаже  ознако лен(а)  

9.    С инструктаже  ознако лен(а)  

 

 

 

 

 

Руководитель практики              _______________       ____________________ 

                                                             (подпись)               Ф .И.О. руководителя) 

_______________________    

            ( дата)                                        
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Приложение  

 

Индивидуальный план на период прохождения практики 

 

1. Проведение психокоррекционного мероприятия 

 
1. Са остоятельно провести   ероприятия по выбору (час общения, диспут, дискуссия, беседа, 

конкурс, игровые педагогические те нологии и т.п.) с обуча щи ися, и е щи и ограниченны и 

воз ожности, направленные на развитие отно ения личности к окружа ще у  иру и к са о у 

себе. При ерные те ы  ероприятий: «Я и другие», «На и отно ения», «Взаи опо ощь в 

группе», «Красивые и некрасивые поступки», «Труд на и  родны », «Пси ологическая 

ат осфера в коллективе» и пр. 

2. Са оанализ  и оценка  ффективности проведенного воспитательного  ероприятия:  

- на  тапе подготовительной работы трудно было _________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

- при проведении  ероприятия интересно было ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

- про ло  енее удачно ________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

- сложности возникали ________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________ 

Такие  ероприятия с обуча щи ися в  оде внеучебной деятельности нужны для того, 

чтобы _________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

            5. Напи и  название литературы, котору   использовал (указать автора и название) 

_____________________________________________________________________________________  

 

2. Изучение  индивидуальных особенностей  подростков. 

 

Одной из фор  изучения индивидуальны  особенностей  обуча щегося является его 

пси ологическая  арактеристика. Искл чительность жизненной пробле ы человека, 

проявля щаяся в его пси ологическо  портрете, является ис одной точкой 

пси одиагностической деятельности пси олога. 

Учитывая  ногогранность и  ноговариативность развития разны  сторон личности 

подростка (или ранней  ности), приводится  програ  а обследования. В связи с практически и 

задача и данная програ  а обследования  ожет быть сокращена. 

 

1. Изучить личностные черты подростка (диагностическая  етодика). 

2. Выявить  отивационно-потребностну  сферу обуча щегося (дииагностическая  етодика). 

3. С по ощь   алофор ализованны   етодов, изучить особенности поведения в группе 

обуча щегося. 

4. Изучить точность и продуктивность вни ания («Корректурная проба» Ландольта), объе  

вни ания (таблица Горбова), перекл чение вни ания (таблица Горбова и Шульте). 

5. Оценка па яти («Заучивание 10 слов» А.Р. Лурия); 

6. Вербально - логическое  ы ление (классификация, искл чение пред етов). 

7. Эго-состояние  подростка (тест «Три Я» Жарикова Е., Кру ельницкого Е.); 

8. Са ооценка подростка (тест для исследования са ооценки  одификация Л.П.Поно аренко). 

9. Изучение типа те пера ента: 

- индивидуально-пси офизиологическое состояние (тест «Фор ула те пера ента»); 

 - природные особенности  (опросник  Айзенка в  одификации кафедры  пси ологии Санкт-

Петербургского  университета). 
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Фор а протокола 

Протокол №___________________________________________________________________ 

1. Ф.И.О._____________________________________________________________________ 

Пол___________________________________________________________________________ 

Возраст обуча щегося__________________________________________________________ 

Дата,  вре я  проведения тестирования_____________________________________________ 

 

2. Са очувствие_______________________________________________________________ 

3. Название  етодики__________________________________________________________ 

4. Автор _____________________________________________________________________ 

5. Цель_______________________________________________________________________ 

6. Экспери ентальный  атериал_________________________________________________ 

7. Процедура проведения_______________________________________________________ 

8. Инструкция_________________________________________________________________ 
9. Бланк ответов (прилагается на отдельно  листе)_________________________________ 

10. Обработка результатов_______________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

11. Интерпретация результатов___________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

12. Реко ендации _____________________________________________________________   

13. Литература_________________________________________________________________ 

 

 

Закл чение пси олога (руководителя практики)____________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Оценка______________________                                       Подпись _____________________ 
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Приложение 

 

Федеральное государственное б джетное образовательное учреждения 

Инкл зивного выс его образования 

«Московский государственный гу анитарно- коно ический университет» 

 

Факультет пси ологии и педагогики 

Кафедра педагогики и пси ологии 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет  

 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ  

(КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА 

 

 

 

 

 

 

Выполнил(а)_______________ 

Студент (ка) ____ курса, по  

направлени  подготовки  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 

2021 
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Вопросы и задания для составления отчета о прохождении практики.  

 

1. Какова систе а планирования деятельности пси олога учреждения – базы 

практики, основная  иссия, цель и задачи его работы, направления деятельности и 

группа клиентов?  

2. Какова систе а пси ологической службы и ре ае ы  е  актуальны  задач?  
3. Подготовьте следу щий пакет доку ентов:  

 пси ологические  етодики для диагностики; 

  етодическу  базу для ре ения прикладны  задач; 

 индивидуальные особенности не  енее 3 подростков с использование  полученны  
диагностически  данны  и опроса (по задани  руководителя практики). 

 составьте с е у пси ологического закл чения для ре ения задач индивидуальной 
и групповой работы;  

 составьте конспект  ероприятий для профилактики выявляе ого фено ена (или 
развития, или ко пенсации); 

 разработайте  ероприятие профилактического или просвещенческого  арактера и 
реализуйте его на практике (получить пись енный отзыв о качестве проведенного 

 ероприятия). 

4. Оправдались ли ожидания, которые Вы связывали с практикой? 
5. Какое задание было для Вас са ы  трудны  (легки ), интересны  

(неинтересны )? 

6. Какие фор ы и  етоды проведения индивидуальной работы с деть и и 
подростка и оказались наиболее  ффективны и и поче у (привести краткое 

обоснование, с привлечение  фактического  атериала)? 

7. Каковы ва и пожелания по поводу проведения следу щей практики, ее 
организации? 
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3. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОВЗ 

3.1. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ОВЗ  

Одной из важней и  особенностей организации учебного процесса по програ  е 

выс его образования является практико-ориентированный  арактер обучения студентов с 

ОВЗ и инвалидность . Практический ко понент подготовки студентов представлена 

различны и фор а и, вкл ча щи и как все виды предус отренной ФГОС практики, так 

и практическу  составля щу  исследовательской работы обуча щи ся. Все виды 

практики проводятся в соответствии с действу щи и учебны и плана и. Заранее ведётся 

подготовительная работа: составля тся програ  ы практики, подбира тся базы 

практики, офор ляется необ оди ая доку ентация по организации и проведени  

практики: договоры с образовательны и учреждения и, распоряжение и приказ, график и 

програ  а, индивидуальные и групповые задания, фор ы отчетности. Выбор  ест 

про ождения практик для студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ производится с учето  

требований и  доступности для данны  обуча щи ся и реко ендации  едико-социальной 

 кспертизы, а также индивидуальной програ  е реабилитации инвалида, относительно 

реко ендованны  условий и видов труда. Индивидуальная програ  а реабилитации 

инвалида выдается федеральны  государственны  учреждение   едико-социальной 

 кспертизы. При направлении инвалида и обуча щегося с ОВЗ в организаци  или 

предприятие для про ождения предус отренной учебны  плано  практики Университет 

согласовывает с организацией (предприятие ) условия и виды труда с учето  

реко ендаций  едико-социальной  кспертизы и индивидуальной програ  ы 

реабилитации инвалида. При необ оди ости для про ождения практик  огут создаваться 

специальные рабочие  еста в соответствии с  арактеро  нару ений, а также с учето  

профессионального вида деятельности и  арактера труда, выполняе ы  студенто -

инвалидо  трудовы  функций. С цель  организации проведения производственной 

практики обуча щи ся относящи ся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ в вузе должна 

быть проведена дополнительная работа с организация и – потенциальны и  еста и 

про ождения практики. Данная работа предполагает проведение переговоров с 

ад инистрацией организаций об и  готовности принять на практику инвалидов и лиц с 

ОВЗ; обязательный выезд в организаци  сотрудника вуза, с цель  выяснения того, 

и е тся ли в организации специальные условия труда с учето  нозологии и группы 

инвалидности обуча щегося, а также предварительной беседы с коллективо  и 

проведения разъяснительной и подготовительной работы. Про ождение практики должно 

быть реализовано в ра ка  соответству щего договора. Предварительно в адрес 

организации направляется пись о с указание  того, что лицо, направленное на практику, 

относится к числу инвалидов и лиц с ОВЗ и нуждается в создании специальны  условий 

труда, при  обеспечении собл дения требований законодательства Российской Федерации 

о персональны  данны . По согла ени  сторон данные об инвалидности и особые 

условия труда  огут быть отражены в договоре. Мини альны  требование  к оснащени  

организации должно быть наличие систе ы оповещения в зависи ости от типа нозологии 

в случае возникновения чрезвычайны  ситуаций. Практика также  ожет быть 

организована в структурны  подразделения  вуза, осуществля щи  производственну  

деятельность, при создании специальны  условий труда для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

 

 

4.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Для обеспечения систе атической и регулярной работы по про ождени  практики и 

успе ного про ождения про ежуточны  и итоговы  контрольны   ероприятий 

обуча ще уся реко ендуется регулярно изучать предложенну  литературу, 
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своевре енно выполнять поставленные задачи в  оде реализации различны  фор  

са остоятельной индивидуальной работы. 

Учитывая структуру и содержание практики, обуча щи ся реко енду тся 

следу щие  етодические под оды к освоени   атериала: 

в ходе самостоятельной работы: 

 работа с первоисточника и; 

 подготовка устны  выступлений на практически  занятия ; 

 подготовка реферата,  ссе; 

 подготовка презентаций к выступления ; 

 подготовка к текуще у контрол  и про ежуточной аттестации по дисциплине. 

В основе  етодически  под одов к обучени  в  оде освоения дисциплины 

преи ущество отдается совре енны  активны  и интерактивны  фор а  и  етода , 

способству щи  фор ировани  творческого, ко петентностного и деятельностного 

пони ания сущности социальной и профессиональной деятельности, развити  

са остоятельности  ы ления, у ений прини ать ответственные ре ения.  

Выбор и при енение определенны  образовательны  те нологий в учебно  

процессе осуществляется на основе учета специфики учебной деятельности, ее 

инфор ационно-ресурсной основой и предстоящи и вида и учебны  задач. 

Для теоретического и практического освоения дисциплины боль ое значение и еет 

са остоятельная работа обуча щи ся, осуществляе ая индивидуально и под 

руководство  преподавателя. 

Са остоятельная работа обуча щи ся предполагает са остоятельное изучение 

отдельны  те , дополнительну  подготовку обуча щи ся к каждо у практическо у 

заняти . 

При изучении содержания дисциплины организация са остоятельной работы 

обуча щи ся должна представлять единство тре  взаи освязанны  фор : 

1) аудиторная са остоятельная работа, которая осуществляется под 

непосредственны  руководство  преподавателя; 

2) внеаудиторная са остоятельная работа; 

3) творческая, в то  числе научно-исследовательская работа.  

В процессе изучения дисциплины обуча щи ися предлага тся следу щие виды 

са остоятельной работы: работа с инфор ационны и ко пь терны и те нология и, 

задания на поиск и обработку инфор ации, задания на организаци  взаи одействия в 

сети,  реферативный обзор журнала. 

Работа с информационными компьютерными технологиями. Работа с 

инфор ационны и ко пь терны и те нология и предполагает разработку 

преподавателе  заданий с использование  Интернет-те нологий. Подобные задания для 

са остоятельной работы  огут быть направлены на:  

поиск и обработку инфор ации;  

на организаци  взаи одействия в сети; 

задания по создани  web-страниц; 

выполнение проектов;  

создание  оделей.  

Задания на поиск и обработку информации  огут вкл чать: написание реферата-

обзора; рецензи  на сайт по те е; анализ литературы и источников в сети на данну  

те у, и  оценивание; написание своего варианта плана лекции; подготовка доклада; 

составление библиографического списка; ознако ление с профессиональны и 

конференция и, анализ обсуждения актуальны  пробле .  

Задание на организацию взаимодействия в сети: обсуждение состояв егося или 

предстоящего события лекции; работа в списка  рассылки; общение в син ронной 

телеконференции (чате) со специалиста и или обуча щи ися други  групп, изуча щи  
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данну  те у; обсуждение возника щи  пробле  в отсроченной телеконференции; 

консультации с преподавателе  и други и обуча щи ися через отсроченну  

телеконференци ; консультации со специалиста и через  лектронну  почту.  

Выполнение проектов и  оделирование: работа по проекта , предложенны  

преподавателе  (использование всего ко плекса воз ожностей телеко  уникационны  

сетей: поиск инфор ации, диалог в сети, создание web-страниц и web-квестов); 

разработка и проведение собственны  проектов.  

Рекомендации по подготовке портфолио. Портфолио – целевая подборка работ 

обуча щегося, структурированны  определенны  образо , раскрыва щая его 

индивидуальные образовательные достижения. Цель его создания сводится к 

доказательству прогресса в обучении по результата , приложенны  усилия , 

 атериализованны  продукта  учебно-познавательной деятельности. Портфолио по 

дисциплине вкл чает в себя: 

  одель програ  ы обследования обуча щегося с особы и образовательны и 

потребностя и; 

 визуальный  атериал все  подготовленны  выступлений на лекционны  занятия ; 

  атериалы реферата. 

Рекомендации по разработке модели программы обследования обучающегося с 

особыми образовательными потребностями. При выполнении задания следует 

определить критерии диагностики л бого пара етра пси ического развития ребенка с 

особы и образовательны и потребностя и; выделить цель и задачи 

пси одиагностической деятельности в соответствии с критерия и; разработать с е у 

сбора ана неза в соответствии с цель  диагностики; подобрать не  енее 5  етодик 

диагностики в соответствии с критерия и; определить прогностические пара етры и 

составить с е у условно-вариантного прогноза изучае ого пара етра; представить 

 одель в виде презентации. 

Рекомендации по подготовке презентации модели программы обследования: 

1. Определить количество файлов в соответствии с пункта и доклада (выступления). 

Не следует перегружать презентаци  файла и, разбивать инфор аци  единого 

с ыслового блока на несколько файлов, переносить инфор аци  с одного файл на 

другой. 

2. Материал в файла  излагать инфор ационно-сжаты  способо , отражая 

содержательный с ысл пунктов доклада (выступления). При  то  следует избегать 

развернуты  определений, описания содержания пунктов програ  ы, детализированности 

в представлении  атериала. 

3. Ограничить визуальные  ффекты в файла  презентации. Важно наглядно выделить 

с е а и, таблица и, графика и и т.д.  кл чевые пункты презентации, избегая наглядной 

инфор ационной перегрузки (2–4 визуальные единицы на одно  файле). 

4. Инфор ация презентации должна дополнять устное выступление. Не следует 

дублировать инфор аци  в устно  сообщении и презентации. 

5. Вся презентация должна выполняться в одной цветовой га  е, на базе одного 

 аблона.  Общее количество слайдов —12–15. При подготовке презентации использовать 

плакатные  рифты (напри ер, Arial, Verdana, Tahoma и т.п.). Раз ер  рифта — 36–44 

пунктов для заголовков и 22–36 пунктов для основного текста. Следует избегать 

дополнительны  аудиальны   ффектов. Сложный рисунок или с е у следует выводить 

постепенно.  

6. При офор лении текста презентации тщательно проверять орфографи  и 

пунктуаци , единообразно фор атировать текст,  аркеры списков.  
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7. Важно спрогнозировать воз ожные дискуссионные  о енты, вызванные докладо  

(выступление ) и подготовить ответы объяснительно-конкретизиру щего  арактера на 

ни . 

По результата  практики студент составляет отчет о выполнении работы в 

соответствии с програ  ой практики, индивидуальны  задание  и рабочи  графико  

(плано ), свидетельству щий о закреплении знаний, у ений, приобретении 

практического опыта, освоении универсальны  и профессиональны  ко петенций, 

определенны  образовательной програ  ой, с описание  ре ения задач практики. 

В есте с отчето  обуча щийся предоставляет на кафедру офор ленное 

предписание, индивидуальное задание и рабочий график (план). 

Проверка отчётов по практики научно-исследовательская работа (получение 

первичны  навыков научно-исследовательской работы) и проведение про ежуточной 

аттестации по практике проводятся в соответствии с графико  про ождения практики. 

Отчет и  арактеристика расс атрива тся руководителе  практики. 

Проведение про ежуточной аттестации предполагает определение руководителе  

практики уровня овладения студенто  практически и навыка и работы и степени 

при енения на практике полученны  в период обучения теоретически  знаний в 

соответствии с ко петенция и, фор ирование которы  предус отрено програ  ой 

практики, как на основе представленного отчета, так и с использование  оценочны  

 атериалов, предус отренны  програ  ой практики. 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

5.1. Учебная литература и ресурсы сети «Интернет», необходимые для 

проведения практики 

Перечень основной литературы 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 103 с. — (Выс ее 

образование). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст :  лектронный // Образовательная 

платфор а Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496767. 

2. Байкова, Л. А.  Научные исследования в профессиональной деятельности 

пси олого-педагогического направления : учебное пособие для вузов / Л. А. Байкова. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 122 с. — (Выс ее 

образование). — ISBN 978-5-534-11248-1. — Текст :  лектронный // Образовательная 

платфор а Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495550 

 

Перечень дополнительной литературы 

 

3. Леонова, Е. В.  Э пирические  етоды пси ологического исследования : учебное 

пособие для вузов / Е. В. Леонова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

323 с. — (Выс ее образование). — ISBN 978-5-534-10982-5. — Текст :  лектронный // 

Образовательная платфор а Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495021 

4. Горелов, Н. А.  Методология научны  исследований : учебник и практику  для 

бакалавриата и  агистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 365 с. — (Бакалавр и  агистр. 

Акаде ический курс). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст :  лектронный // 

Образовательная платфор а Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413271  

 

 

https://urait.ru/bcode/496767
https://urait.ru/bcode/495550
https://urait.ru/bcode/495021
https://urait.ru/bcode/413271
kotovskaya
Размещенное изображение
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Интернет-ресурсы: 

Электронная библиотека «Знаниу »: https://znanium.com  

Электронная библиотека «Юрайт»: https://urait.ru/ 

Научная  лектронная библиотека «Elibrary.ru»: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

Место про ождения практики должно соответствовать действу щи  санитарно-

 пиде иологически  требования , противопожарны  правила  и нор а  о раны 

здоровья обуча щи ся. Место практики должно быть оснащено те нически и и 

програ  ны и средства и, необ оди ы и для выполнения целей и задач практики: 

портативны и и/или стационарны и ко пь тера и с необ оди ы  програ  ны  

обеспечение  и вы одо  в сеть «Интернет», в то  числе предоставляется воз ожность 

доступа к инфор ации, раз ещенной в открыты  и закрыты  специализированны  база  

данны . Конкретное  атериально-те ническое обеспечение практики и права доступа 

студента к инфор ационны  ресурса  определя тся руководителе  конкретного 

студента, ис одя из задания на практику. В период про ождения практики студент  ожет 

воспользоваться и е щи ися специальны и по ещения и, оснащенны и в соответствии 

с требования и федерального государственного образовательного стандарта выс его 

образования по направлени  подготовки 37.03.01 Пси ология (уровень бакалавриата),  

утвержденного приказо  Министерства образования и науки Российской Федерации №  

946  от  «07» августа 2014 г.  Зарегистрировано в Министерстве Юстиции Российской 

Федерации  регистрационный  №  34320 от  «15»  октября 2014г. 
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ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
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п/п 

Содержание из енения Из ененные пункты Ре ение Учебно-

 етодического 

совета 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ИНКЛЮЗИВНОГО  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
РЕЦЕНЗИЯ  

Рабочая програ  а практики  

Научно-исследовательская (квалификационная) работа  

(составитель рабочей програ  ы: Кудря ова С.К., к.п.н,  

доцент кафедры педагогики и пси ологии МГГЭУ) 

 

Рабочая програ  а практики Научно-исследовательская (квалификационная) 

работа предназначена для реализации требований федерального государственного 

образовательного стандарта к уровн  подготовки выпускников по образовательной 

програ  е 37.03.01 – Пси ология (уровень бакалавриата). Профиль подготовки: 

пси ология и педагогика инкл зивного образования. Основной цель  данной практики 

является познако ить с вида и образовательны  учреждений, организацией работы в ни , 

способствовать получени  первичны  у ений и навыков научно-исследовательской 

деятельности. 

Рабочая програ  а практики составлена в соответствии с требования и 

федерального государственного образовательного стандарта выс его образования по 

данно у направлени  подготовки, Положение  о рабочей програ  е дисциплины 

( одуля) от 26.06.2020 г., учебны  плано  и графико  учебного процесса по данно у 

направлени  подготовки. 

Рабочая програ  а содержит следу щие  ле енты: титульный лист, сведения о 

разработчике и согласовании програ  ы, цель и задачи, фор ируе ые ко петенции, 

 есто дисциплины в структуре образовательной програ  ы, объе  учебной дисциплины 

и виды учебной работы, фор ы контроля, условия реализации програ  ы (требования к 

 ини ально у  атериально-те ническо у обеспечени , перечень реко ендуе ы  

основны  учебны  изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы.  

Четко сфор улированная цель програ  ы и структура на одятся в логическо  

соответствии. Содержание програ  ы направлено на достижение результатов, 

определяе ы  ФГОС. Те атика и фор ы контроля соответству т целя  и задача  

учебной дисциплины. Оценка результатов освоения дисциплины выстроена логически 

гра отно. 

Перечень ко петенций содержит все ко петенции, предус отренные ФГОС и 

учебны  плано  направления подготовки.  Требования к знания , у ения , навыка  

обуча щегося, фор ируе ы  в процессе освоения дисциплины, соответству т ФГОС.  

Содержание програ  ы дисциплины соответствует общей трудое кости, 

предус отренной учебны  плано .  
Пункт «Учебно- етодическое обеспечение дисциплины» соответствует 

нор ативны  требования   -  в списке основной литературы приведены издания, 
выпущенные не позднее 2022 года, соответству щие требования  к учебны  издания . 

 

 Заключение: 

Програ  а  ожет быть реко ендована для использования в образовательно  

процессе ФГБОУИ ВО МГГЭУ. 
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