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АННОТАЦИЯ 

 Настоящие методически рекомендации разработаны для обучающихся _2__ курса 

очной формы обучения с учетом ФГОС ВО и рабочей программы дисциплины Стратегии 

командной работы психолога со смежными специалистами.  

 Цель - формирование ценностей, компетенций, знаний умений и навыков, 

необходимых для командной работы в образовательной сфере. 

 Задачи:   

1. Ознакомление магистрантов с сущностными характеристиками командной работы в 

образовательной сфере.  

2. Развитие методологической культуры в сфере научно-исследовательской и командной 

деятельности в образовательной сфере.  

3. Овладение необходимым объемом знаний и навыков в области психологии управления 

командой.  

4. Формирование научного мировоззрения и представления об особенностях управления 

командой. 

 

В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

знать: 

 основные условия эффективной командной работы для достижения поставленной 

цели;  

 основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, 

социализация личности;  

 технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных 

отношений; 

 стратегии и принципы командной работы. 

уметь:  

 применять принципы и вырабатывать стратегию командой работы; 

 вырабатывать командную стратегию методы организации командной 

деятельности;  

 подбирать и использовать методы и методики исследования в области 

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими 

ресурсами; 

 работать в команде; 

 применять на практике методы повышения эффективности командного 

взаимодействия, профилактики профессионального выгорания. 

владеть:  

 навыками организации и управления командным взаимодействием в решении 

поставленных целей;  

 навыками созданием команды для выполнения практических задач;  

 навыками участия в разработке стратегии командной работы;  

 технологией и методами организации взаимодействия участников 

образовательных отношений для реализации образовательной деятельности. 



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ЛЕКЦИЯМ 

 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений 

и процессов, научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт в 

ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых 

делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной 

лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических 

положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. В ходе подготовки к 

семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, 

новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом 

учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Дорабатывать 

свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовить 

тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к 

докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью к 

преподавателю. Составить план-конспект своего выступления. Продумать примеры с 

целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. Своевременное и 

качественное выполнение самостоятельной работы базируется на соблюдении настоящих 

рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. Студент может дополнить 

список использованной литературы современными источниками, не представленными в 

списке рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные 

подготовленные учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ. 

 
Раздел 1. Технологические положения стратегии командной работы педагогических 

работников 

Вопросы: 

1.Авторские подходы к командной работе. 

2.Стратегии командной работы. 

3.Цели, задачи, пути достижения общих целей в командной работе педагогических   

работников. 

4.Выбор современных коммуникативных технологий для определенных целей. 

5.Условия достижения общих целей в образовании. 

6.Ситуации взаимодействия в образовании между педагогами, 

7.Управление конфликтом. 

8.Проектирование способов командной работы. 

9.Личностный подход, как важнейшее направление в исследовании и выработке стратегий 

командной работы педагогических работников. 

10.Профессионально-ориентированный подход, как направление в проектировании и 

реализации выработке стратегий командной работы педагогических работников. 

11.Деятельностный подход, помогающий понять процесс проектирования стратегий 

командной работы педагогических работников 

12.Компетентностный подход, как направление в исследовании и проектировании 

целенаправленного процесса подготовки магистра в вузе на основе формирования у них 

совокупности компетентностей/компетенций. 

13.Социокультурный подход, объясняющий процесс овладения стратегиям командной 

работы педагогических работников. 



14.Научно-педагогический подход, помогающий понять место и роль психологи в 

проектировании стратегий командной работы педагогических работников. 

15.Экономический подход, как направление в исследовании процесса эффективности 

стратегий командной работы педагогических работников. 

16.Правовой подход, как направление в исследовании и проектировании законодательной    

базы, регулирующей стратегии командной работы педагогических работников. 
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Электронные ресурсы 

Научная электронная библиотека - https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

Электронно-библиотечная система Юрайт – https://biblio-online.ru/ 

Электронно-библиотечная система Znanium.com – https://new.znanium.com/ 
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Раздел 2. Социально- психологические факторы оптимизации стратегий командной 

работы педагогических работников 

Вопросы: 

 

1.Понятие и характеристика метода моделируемых ситуаций. 

2.Проблемная ситуация и ее моделирование. 

3.Роль руководителя в проведении моделируемой игры. 

4.Профессионально-деловые отношения в педагогическом коллективе:«по горизонтали» - 

с коллегами и «по вертикали» - с администрацией. 

https://urait.ru/bcode/455862
https://urait.ru/bcode/450305
https://urait.ru/bcode/444265
https://urait.ru/bcode/451340
https://urait.ru/bcode/453560
https://new.znanium.com/
https://lala.lanbook.com/16-besplatnyh-i-legalnyh-ehlektronnyh-bibliotek
https://www.rsl.ru/


5.Проблема субординации в психолого-педагогическом коллективе. 

6.Манеры поведения и внешний вид педагогического работника, его имидж.  

7.Критерии эффективности стратегий командной работы педагогических работников по 

решению актуальных задач высшей школы. 

8.Психолого-педагогические факторы создания оптимального психологического климата 

в кафедральном коллективе. 

9.Преодоление психологических барьеров при создании на кафедре творческой 

атмосферы. 

10.Становление и развитие начинающих педагогов в кафедральном коллективе. 

11.Основные условия предупреждения конфликта. 

12.Принцип сотрудничества и компромисса. 

13.Способы и приемы изменения своего поведения в предконфликтной ситуации в ходе 

командной работы педагогических работников. 

14.Способы и приемам воздействия на партнера. 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

Практическое занятие – форма систематических учебных занятий, с помощью которых 

обучающиеся изучают тот или иной раздел определенной научной дисциплины, входящей 

в состав учебного плана. Для того чтобы практические занятия приносили максимальную 

пользу, необходимо помнить, что упражнение и решение задач проводятся по 

вычитанному на лекциях материалу и связаны, как правило, с детальным разбором 

отдельных вопросов лекционного курса. Следует подчеркнуть, что только после усвоения 

лекционного материала с определенной точки зрения (а именно с той, с которой он 

излагается на лекциях) он будет закрепляться на практических занятиях как в результате 

обсуждения и анализа лекционного материала, так и с помощью решения проблемных 

ситуаций, задач. При этих условиях студент не только хорошо усвоит материал, но и 

научится применять его на практике, а также получит дополнительный стимул (и это 

очень важно) для активной проработки лекции. При самостоятельном решении задач 

нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из теоретических положений курса. 

Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то нужно сравнить их и 

выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий план 

решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать 

подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные 

вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 

комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 

учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого 

требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить 

способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) 

решать несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач 

данного типа нужно продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. При 

подготовке к практическим занятиям следует использовать основную литературу из 

представленного списка, а также руководствоваться приведенными указаниями и 

рекомендациями. Для наиболее глубокого освоения дисциплины рекомендуется изучать 

литературу, обозначенную как «дополнительная» в представленном списке. На 

практических занятиях приветствуется активное участие в обсуждении конкретных 

ситуаций, способность на основе полученных знаний находить наиболее эффективные 

решения поставленных проблем, уметь находить полезный дополнительный материал по 

тематике занятий. Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию:  

1. Проработать конспект лекций;  

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому 

разделу; 3. Ответить на вопросы плана семинарского занятия;  

4. Выполнить домашнее задание;  

5. Проработать тестовые задания и задачи; 

 6. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю.  

Занятия могут проводиться в форме беседы со всеми студентами группы или с 

отдельными студентами. Этот вид занятия называется коллоквиумом (собеседование). 

Коллоквиумы проводятся по конкретным вопросам дисциплины. Коллоквиум отличается, 

в первую очередь тем, что во время этого занятия могут быть опрошены все студенты или 

значительная часть студентов группы. В ходе коллоквиума выясняется степень усвоения 

студентами понятий и терминов по важнейшим темам, умение студентов применять 

полученные знания для решения конкретных практических задач. Для подготовки к 

коллоквиуму студенты заранее получают у преподавателя задание. В процессе подготовки 

изучают рекомендованные преподавателем источники литературы, а также 

самостоятельно осуществляют поиск релевантной информации, а также могут собрать 

практический материал. Коллоквиум может проходить также в форме ответов студентов 

на вопросы билета, обсуждения сообщений студентов, форму выбирает преподаватель. 



Раздел 1. Технологические положения стратегии командной работы педагогических 

работников 

Вопросы: 

1.Авторские подходы к командной работе. 

2.Стратегии командной работы. 

3.Цели, задачи, пути достижения общих целей в командной работе педагогических   

работников. 

4.Выбор современных коммуникативных технологий для определенных целей. 

5.Условия достижения общих целей в образовании. 

6.Ситуации взаимодействия в образовании между педагогами, 

7.Управление конфликтом. 

8.Проектирование способов командной работы. 

9.Личностный подход, как важнейшее направление в исследовании и выработке стратегий 

командной работы педагогических работников. 

10.Профессионально-ориентированный подход, как направление в проектировании и 

реализации выработке стратегий командной работы педагогических работников. 

11.Деятельностный подход, помогающий понять процесс проектирования стратегий 

командной работы педагогических работников 

12.Компетентностный подход, как направление в исследовании и проектировании 

целенаправленного процесса подготовки магистра в вузе на основе формирования у них 

совокупности компетентностей/компетенций. 

13.Социокультурный подход, объясняющий процесс овладения стратегиям командной 

работы педагогических работников. 

14.Научно-педагогический подход, помогающий понять место и роль психологи в 

проектировании стратегий командной работы педагогических работников. 

15.Экономический подход, как направление в исследовании процесса            

эффективности стратегий командной работы педагогических работников. 

16.Правовой подход, как направление в исследовании и проектировании законодательной    

базы, регулирующей стратегии командной работы педагогических работников. 

 

Список литературы 

6. Теория решения изобретательских задач: научное творчество : 

учебное пособие для вузов / М. М. Зиновкина, Р. Т. Гареев, П. М. Горев, В. В. 

Утемов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-11140-8.     —     Текст     :     

электронный     //     ЭБС     Юрайт     [сайт].      — URL: https://urait.ru/bcode/455862     

7. Корягина,   Н. А. Психология   общения :   учебник   и   

практикум   для    вузов / Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 440 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-03322-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450305  

8. Корягина, Н. А. Социальная психология : учебник для бакалавров / 

Н. А. Корягина, Е. В. Михайлова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 492 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3024-5. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/444265  

9. Музыкант, В. Л. Основы интегрированных коммуникаций: теория 

и современные практики в 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг : учебник 

и практикум для вузов / В. Л. Музыкант. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

https://urait.ru/bcode/455862
https://urait.ru/bcode/450305
https://urait.ru/bcode/444265


342 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7093-7. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451340  

10. Шифрин, М. Б. Стратегический менеджмент: учебник для вузов / 

М. Б. Шифрин. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 321 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03440-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453560  

 

Электронные ресурсы 

Научная электронная библиотека - https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

Электронно-библиотечная система Юрайт – https://biblio-online.ru/ 

Электронно-библиотечная система Znanium.com – https://new.znanium.com/ 

https://lala.lanbook.com/16-besplatnyh-i-legalnyh-ehlektronnyh-bibliotek 

Российская электронная библиотека - https://www.rsl.ru/  

 

 

Раздел 2. Социально- психологические факторы оптимизации стратегий командной 

работы педагогических работников 

Вопросы: 

 

1.Понятие и характеристика метода моделируемых ситуаций. 

2.Проблемная ситуация и ее моделирование. 

3.Роль руководителя в проведении моделируемой игры. 

4.Профессионально-деловые отношения в педагогическом коллективе:«по горизонтали» - 

с коллегами и «по вертикали» - с администрацией. 

5.Проблема субординации в психолого-педагогическом коллективе. 

6.Манеры поведения и внешний вид педагогического работника, его имидж.  

7.Критерии эффективности стратегий командной работы педагогических работников по 

решению актуальных задач высшей школы. 

8.Психолого-педагогические факторы создания оптимального психологического климата 

в кафедральном коллективе. 

9.Преодоление психологических барьеров при создании на кафедре творческой 

атмосферы. 

10.Становление и развитие начинающих педагогов в кафедральном коллективе. 

11.Основные условия предупреждения конфликта. 

12.Принцип сотрудничества и компромисса. 

13.Способы и приемы изменения своего поведения в предконфликтной ситуации в ходе 

командной работы педагогических работников. 

14.Способы и приемам воздействия на партнера. 
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Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 440 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03322-9. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450305  
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https://www.rsl.ru/
https://urait.ru/bcode/455862
https://urait.ru/bcode/450305
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электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/444265  
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практики в 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг : учебник и практикум 

для вузов / В. Л. Музыкант. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 342 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03440-0. — Текст : электронный // ЭБС 
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Электронные ресурсы 

Научная электронная библиотека - https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

Электронно-библиотечная система Юрайт – https://biblio-online.ru/ 

Электронно-библиотечная система Znanium.com – https://new.znanium.com/ 

https://lala.lanbook.com/16-besplatnyh-i-legalnyh-ehlektronnyh-bibliotek 

Российская электронная библиотека - https://www.rsl.ru/  

Деловая (ролевая) игра 

 

1 Тема (проблема) Ролевая игра «Дискуссия» 

2 Концепция игры: Студентам предлагается работать в парах. Каждая пара  

получает карточку с текстом, который разделен на три части: в первой  

части излагается сама ситуация, обозначаются роли участников. Во второй части 

излагается то, о чем открыто будут говорить собеседники. В  

третьей части изложена скрытая причина поведения одного из партнеров,  

которую он не готов сразу открыто высказать. Задача другого собеседника в ходе 

разговора, применяя приемы активного слушания, - побудить  

раскрыть эту причину.  

Примеры карточек: 

I В а р и а н т 

1. Родитель отказывается войти в состав родительского комитета 

2. Мотивирует занятостью на работе. 

3. На самом деле у не складываются отношения с другими родителями. 

I I В а р и а н т 

1. Психолог отказывается помочь воспитателю в проведении открытого  

занятия 

2. Мотивирует занятостью. 

4. На самом деле боится показаться некомпетентным. 

III В а р и а н т 

1. Молодой психолог приходит к заведующей ДОО и говорит, что хочет  

уволиться. 

2. Мотивирует тем, что нашел другую работу. 

3. На самом деле считает, что на работе к нему относятся снисходительно,  

а его труд не оценивается по заслугам и т.п. 

26 

После каждого показа проведите обсуждение и анализ. Продумайте возможные варианты 

и проведите сравнительный анализ помощи в указанных ситуациях с позиции «педагога» 

и позиции «психолога». 

Контролируемые компетенции: УК-2, ПК-4 

https://urait.ru/bcode/444265
https://urait.ru/bcode/451340
https://urait.ru/bcode/453560
https://new.znanium.com/
https://lala.lanbook.com/16-besplatnyh-i-legalnyh-ehlektronnyh-bibliotek
https://www.rsl.ru/


Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

Задания в форме кейс-задачи: 

Задание А: подготовьте вариант решения конфликтной педагогической ситуации в звене  

«учитель—ученик»1. 

Ситуация 1. ...Звонок к уроку. Учитель физики входит в класс и наблюдает следующую  

картину: по классу летает воробей, ученики стараются его поймать. 

Ситуация 2. ...Учительница труда отобрала у учеников теннисную ракетку, потому что 

они  

ушли с урока без спроса, не закончив работу, и стали играть в настольный теннис. В 

классе ученик попросил вернуть ракетку, потому что она даже не его, а взята у товарища, 

но учитель не возвратил. Тогда обозленный ученик при всех крикнул: «Ну, тогда завтра 

100 рублей чтобы отдали!» 

Ситуация 3. ...Ученик 10-го класса на перемене слил спирт из спиртовки и выпил его.  

Учительница химии, придя на урок, увидела пустую спиртовку. 

Задание Б: проанализируйте ситуацию и разработайте комплекс мер, которые должны  

предпринять руководство, педагогические работники школы и родители по улучшению  

успеваемости и поведения одиннадцатиклассников.  

«В школе при подведении предварительных итогов 1-й четверти обнаружилась низкая  

успеваемость учащихся 11-х классов по отдельным предметам. Результаты были таковы, 

что учащиеся к концу четверти могли получить оценки «три» и даже «два» по нескольким  

предметам. Причины плохих оценок почти всегда были одинаковыми: не выучил или 

недоучил, списал у товарища. Помимо этого страдала и дисциплина. Первые и последние 

уроки часто прогуливались. Многие учащиеся на уроках занимались посторонними 

делами или попросту засыпали. В 10-м классе подобное поведение учащихся не 

наблюдалось. При выявлении причин были особо выделены две. Во-первых, это снижение 

мотивации обучения в школе: некоторые учащиеся посчитали, что все проблемы позади и 

можно расслабиться, аттестат они так или иначе получат, выгнать из школы уже не 

выгонят, на второй год тоже не оставят. Во-вторых, это увеличение внешкольной 

нагрузки: готовясь к поступлению в вузы, многие школьники начали посещать 

подготовительные курсы, которые занимали большую часть их свободного времени, не 

оставляя его для подготовки домашних заданий в школе; кроме того, многие курсы 

заканчиваются очень поздно и дети от перегрузки или утром не успевали к первым 

урокам, или уходили с последних уроков». 

 

 

 



Тематика рефератов, проектов: 

1. Современные отечественные концепции по построению команд 

2. Зарубежные современные подходы к командообразованию, основанные: на 

развитии и согласованности целей команды (Е. Локки, Г. Лэхам 

3. Концепция функционального руководства командой (С. Заккаро, Е. Флейшман) 

4. Исследование проблемы командообразования в отечественной и зарубежной 

психологии. 

5. Пути повышения эффективности коммуникационного процесса. 

6. Коммуникации в команде 

7. Взаимодействие команд 

8. Психологические проблемы межличностного и межгруппового взаимодействия. 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

 спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

 конкретизировать для себя план изучения материала; 

 ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

–  изучив весь материал, подготовьтесь к сдаче экзамена. 

Алгоритм работы над каждой темой: 

– изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим 

источникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного 

преподавателем; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на 

практическом занятии; 

– выучите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к ответу по изучаемой теме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки 

зрения обсуждаемой проблемы; 

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к практическим занятиям. 

Работа с научно-методической литературой и текстовым материалом Интернет-

ресурсов является одним из основных видов самостоятельного учебного труда студентов и 

наиболее важным средством овладения будущей специальностью. Для того чтобы 

информация сохранилась надолго, необходимо ее зафиксировать. Формы фиксации 

прочитанного могут быть разными: составление аннотации, различных видов планов, 

тезисов, конспектов, рецензий, подготовка сообщений. 

Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной 

метод изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам, что поможет при подготовке к 

экзамену; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы. 

 Аннотация - краткая характеристика литературного источника с точки зрения 

содержания, назначения, формы и других особенностей. Аннотация включает сведения о 

содержании источника, его авторе и достоинствах работы, носит пояснительный или 

рекомендательный характер. По содержанию и целевому назначению аннотации 

подразделяются на справочные и рекомендательные. По полноте охвата содержания 

аннотируемого произведения и его назначению аннотации подразделяются на общие и 

специализированные.  

 Тезис - это положение, отражающее смысл значительной части текста, то, что 

доказывает или опровергает автор, то, в чем он стремится убедить читателя, вывод, к 

которому он подводит. Тезисы позволяют обобщить материал, представить его суть в 

кратких формулировках, раскрывающих смысл всего произведения. Порядок составления 

тезисов - составление назывного плана, прочтение фрагмента текста, который имеет свой 

подзаголовок - пункт плана, и, уяснив его суть, сформулировать отдельные положения.  

 Конспект - это сокращенная запись информации. В конспекте отражаются 

основные положения текста. Порядок конспектирования: написать исходные данные 

источника, прочитать весь текст, выделить информативные центры, продумать главные 



положения, сформулировать их своими словами и записать, подтвердить отдельные 

положения цитатами или примерами из текста. Объем конспекта примерно не должен 

превышать одну треть исходного текста.  

 Рецензия - это статья, содержащая в себе критический обзор какого- либо научного 

произведения или отзыв на научную работу, дает критическую оценку как отдельным 

положениям, так и рецензируемому документу в целом. Порядок написания рецензии - 

выбор объекта анализа, актуальность темы, краткое содержание, формулировка основного 

тезиса, общая оценка, недостатки, недочеты, выводы.  

 Реферат - это сжатое изложение основной информации первоисточника на основе 

ее смысловой переработки. Этапы работы над рефератом: выбор темы, подбор и изучение 

основных источников по теме, составление библиографии, обработка и систематизация 

информации, разработка плана реферата, написание реферата. Примерная структура 

реферата: титульный лист, оглавление, введение, основная часть, заключение, список 

литературы, приложение.  

 Разработка глоссария предполагает использование разнообразных источников 

информации, однако следует учесть, что некоторые понятия раскрыты в законах и их 

формулировки в глоссарии не должны противоречить формулировкам, данным в 

нормативно-правовых документах. 

 Выполнение итоговой работы предполагает разработку программы исследования 

для оценки, сформулированной коллегиально с преподавателем проблемы. Технология 

разработки указанного проекта включает следующие этапы:  

1) подготовительный этап проектирования (выбор тематики проекта, определение методов 

анализа; подбор и изучение литературы по проблеме; формулировка цели и задач проекта; 

определение методов, с помощью которых планируется решить поставленные задачи; 

обдумывание содержательного аспекта проекта; определение форм реализации проекта);  

2) организация и проведение эмпирического исследования;  

3) разработка проекта (конкретизация идеи проекта; разработка содержательного аспекта; 

разработка форм и методов реализации содержания; документальное оформление проекта; 

прогнозирование результатов);  

4) презентация проекта (подготовка презентации проекта; просмотр презентаций, 

обсуждение);  

5) анализ и самоанализ разработанных и представленных результатов.  

 

Раздел 1. Технологические положения стратегии командной работы педагогических 

работников 

Вопросы: 

1.Авторские подходы к командной работе. 

2.Стратегии командной работы. 

3.Цели, задачи, пути достижения общих целей в командной работе педагогических   

работников. 

4.Выбор современных коммуникативных технологий для определенных целей. 

5.Условия достижения общих целей в образовании. 

6.Ситуации взаимодействия в образовании между педагогами, 

7.Управление конфликтом. 

8.Проектирование способов командной работы. 

9.Личностный подход, как важнейшее направление в исследовании и выработке стратегий 

командной работы педагогических работников. 

10.Профессионально-ориентированный подход, как направление в проектировании и 

реализации выработке стратегий командной работы педагогических работников. 



11.Деятельностный подход, помогающий понять процесс проектирования стратегий 

командной работы педагогических работников 

12.Компетентностный подход, как направление в исследовании и проектировании 

целенаправленного процесса подготовки магистра в вузе на основе формирования у них 

совокупности компетентностей/компетенций. 

13.Социокультурный подход, объясняющий процесс овладения стратегиям командной 

работы педагогических работников. 

14.Научно-педагогический подход, помогающий понять место и роль психологи в 

проектировании стратегий командной работы педагогических работников. 

15.Экономический подход, как направление в исследовании процесса            

эффективности стратегий командной работы педагогических работников. 

16.Правовой подход, как направление в исследовании и проектировании законодательной    

базы, регулирующей стратегии командной работы педагогических работников. 
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Раздел 2. Социально- психологические факторы оптимизации стратегий командной 

работы педагогических работников 

Вопросы: 

 

1.Понятие и характеристика метода моделируемых ситуаций. 

2.Проблемная ситуация и ее моделирование. 

3.Роль руководителя в проведении моделируемой игры. 

4.Профессионально-деловые отношения в педагогическом коллективе:«по горизонтали» - 

с коллегами и «по вертикали» - с администрацией. 

5.Проблема субординации в психолого-педагогическом коллективе. 

6.Манеры поведения и внешний вид педагогического работника, его имидж.  

7.Критерии эффективности стратегий командной работы педагогических работников по 

решению актуальных задач высшей школы. 

8.Психолого-педагогические факторы создания оптимального психологического климата 

в кафедральном коллективе. 

9.Преодоление психологических барьеров при создании на кафедре творческой 

атмосферы. 

10.Становление и развитие начинающих педагогов в кафедральном коллективе. 

11.Основные условия предупреждения конфликта. 

12.Принцип сотрудничества и компромисса. 

13.Способы и приемы изменения своего поведения в предконфликтной ситуации в ходе 

командной работы педагогических работников. 

14.Способы и приемам воздействия на партнера. 
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