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1.ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1.  Государственная итоговая  аттестация направлена на установление со-

ответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

ФГОС ВО.  

1.2.  Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной ква-

лификационной работы. 

1.3. Общий порядок организации государственной итоговой аттестации 

определяется Положением о государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры МГГЭУ (утверждено решени-

ем Ученого Совета МГГЭУ, протокол  №06 (53) от 29.01.2016 г.,  с изменениями, 

принятыми на заседании Ученого Совета МГГЭУ, протокол №07 (54)  от 29.02. 

2016 г., и с изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета МГГЭУ, про-

токол 10(57) от 26.05.2016 г.). 

1.4. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификаци-

онной работы определяются высшим учебным заведением на основании приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от 29.06.2015 г. № 

636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета и программам магистратуры», а также ФГОС ВО в 

части требований к результатам освоения программы магистратуры. Выпускная 

квалификационная работа выполняется в виде магистерской диссертации  и пред-

ставляет собой самостоятельную и логически завершенную выпускную квалифи-

кационную работу, связанную с решением задач того вида (видов)деятельности, к 

которым готовится магистр. 

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть направлена на 

решение профессиональных задач: 

 

в области научно – исследовательской деятельности:  

 

• разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований 

и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

• разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результа-

тов; 

• подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публика-

ций; 
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• сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследо-

вания, выбор методов и средств решения задач исследования; 

• организация и проведение научных исследований, в том числе статисти-

ческих обследований и опросов; 

• разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятель-

ности, оценка и интерпретация полученных результатов;  

в области аналитической деятельности:  

• разработка и обоснование социально-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 

• поиск, анализ и оценка источников информации для проведения эконо-

мических расчетов; 

• проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопреде-

ленности; 

• анализ существующих форм организации управления; разработка и обос-

нование предложений по их совершенствованию; 

• прогнозирование динамики основных социально-экономических показа-

телей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;   

в области педагогической деятельности:  

• преподавание экономических дисциплин в образовательных организациях 

высшего образования, дополнительного профессионального образования, профес-

сиональных образовательных организациях; 

• разработка учебно-методических материалов. 

1.4. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика  выпускных 

квалификационных работ  должна быть комплексной и соответствовать соответ-

ствующим разделам из различных учебных дисциплин, формирующих конкрет-

ные компетенции.  

1.5. Выпускник магистратуры должен обладать следующими общекультур-

ными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями (ОК, 

ОПК, ПК): 

Общекультурные компетенции (ОК):  

• способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

• готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

• готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческо-

го потенциала (ОК-3). 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

• готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 
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• готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно  воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия (ОПК-2); 

• способностью принимать организационно-управленческие решения (ОПК-

3). 

Профессиональные компетенции (ПК):  

Научно-исследовательская деятельность:  

• способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные 

направления, составлять программу исследований (ПК-1); 

• способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной  темы научного исследования (ПК-2); 

• способностью проводить самостоятельные исследования     в   соответствии   

с     разработанной  программой (ПК-3); 

• способностью представлять результаты проведенного исследования науч-

ному сообществу в виде  статьи или доклада (ПК-4); 

Аналитическая деятельность:  

• способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий 

в области экономической  политики и принятия стратегических решений на мик-

ро- и макроуровне (ПК-8); 

• способность анализировать и использовать различные источники информа-

ции для проведения экономических расчетов (ПК-9); 

• способностью составлять прогноз основных социально-экономических по-

казателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-

10); 

Педагогическая деятельность:  

• способностью применять современные методы и методики преподавания 

экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего образования, дополнительного профес-

сионального образования (ПК-13); 

• способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствую-

щее методическое  обеспечение для преподавания экономических дисциплин в 

профессиональных образовательных  организациях, образовательных организаци-

ях высшего образования, дополнительного профессионального образования (ПК-

14); 

• способность  использовать для подбора, обучения и развития персонала со-

временные технологии (ПК – 15); 

• способность проводить деловые и научные презентации (ПК – 16); 

• способность разбираться в методологических основах экономической науки 

(ПК – 17); 
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• способность применять методы исследования в экономике в своей научной 

деятельности (ПК – 18); 

• способность осуществлять педагогическую деятельность в рамках  инклю-

зивного образования (ПК-19) 

• способность разрабатывать методическое обеспечение для работы со сту-

дентами с поражением опорно-двигательного аппарата (ПК-20) 

1.6. К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав 

государственной итоговой аттестации, допускается лицо, завершившее теорети-

ческое и практическое обучение по образовательной программе «Экономика 

фирмы» по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика». 

1.7. Выпускнику, успешно прошедшему все установленные виды государ-

ственных аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую ат-

тестацию, присваивается квалификация (степень) «магистр» и выдается диплом 

государственного образца о высшем образовании.  

 

2. ПРОГРАММА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

 

2.1 Цели и задачи выпускной квалификационной работы 

 

  Цель выпускной квалификационной работы заключается в достижении ма-

гистрантом необходимого уровня сформированности общекультурных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций, необходимых выпускнику, 

подготовленному к работе в сфере экономики фирмы.  

Сопутствующими задачами выпускной квалификационной работы являются:  

-подготовка конкретного плана мероприятий по совершенствованию управ-

ленческой деятельности.  

-создание основы для последующего роста квалификации магистра в вы-

бранной им области приложения знаний, умений и навыков и др.  

Для достижения поставленных задач магистр должен:  

-определить сферу исследования в соответствии с собственными интересами 

и уровнем подготовки;  

-выбрать тему выпускной квалификационной работы;  

-обосновать актуальность выбранной темы выпускной квалификационной 

работы; 

- сформулировать цель и задачи исследований, определить предмет и объект 

исследований;  

-изучить и проанализировать теоретические и методологические положения,  

статистические (фактографические) материалы, справочную литературу и за-

конодательные акты в соответствии с выбранной темой; определить целесообраз-

ность их использования в ходе написания выпускной квалификационной работы;  
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-выявить и сформировать проблемы развития объекта исследований, опреде-

лить причины их возникновения и факторы, способствующие и препятствующие 

их разрешению, дать прогноз возможного развития событий и учесть возможные 

риски;  

-обосновать направления решения проблем развития объекта исследования, 

учитывать факторы внутренней и внешней среды;  

-оформить результаты выпускной квалификационной работы в соответствии  

с действующими стандартами и требованиями. 

 

2.2 Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Анализ влияния кросс-культурных различий на ведение бизнеса в России и 

за рубежом. 

2. Ассортиментная политика как инструмент управления прибылью органи-

зации. 

3. Аутсорсинг в стратегиях современных компаний. 

4. Бенч-маркинг как инструмент совершенствования деятельности коммерче-

ской организации. 

5. Инклюзия как фактор повышения производительности труда инвалидов. 

6. Институционализация социальной ответственности бизнеса в экономике 

современной России. 

7. Конкуренция в нефтяной отрасли России и в зарубежных странах: общие и 

особенные черты. 

8. Мотивационный потенциал сотрудников и пути обеспечения его роста в 

организации. 

9. Научная организация труда: концепция и ее применение на российских 

предприятиях. 

10. Оценка и управление рисками кредитных организаций банковского сек-

тора России. 

11. Обеспечение конкурентоспособности нефтегазовых компаний Россий-

ской Федерации в условиях глобализации экономики. 

12. Оценка конкурентоспособности российских предприятий в современных 

условиях.  

13. Оптимизация системы управления объемом продаж и себестоимостью 

продукции предприятия.    

14. Оценка экономического состояния и перспективы развития организации  

15. Повышение эффективности управления дебиторской и кредиторской за-

долженностью предприятия. 

16. Пути повышения энергоэффективности организации. 
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17. Развитие инвестиционной деятельности предприятия в условиях иннова-

ционного развития. 

18. Развитие инвестиционных процессов в нефтегазовом комплексе. 

19. Развитие кадровой политики предприятия в условиях инновационной мо-

дели развития экономики.  

20. Развитие стратегического межфирменного альянса как фактор повыше-

ния конкурентоспособности компании. 

21. Разработка модели участия российского предприятия в государственных 

программах импортозамещения.  

22. Регулирование экспорта нефти (газа) и его инструменты. 

23. Ресурсосбережение на предприятии как фактор повышения эффективно-

сти его деятельности. 

24. Совершенствование внешнеторговой деятельности фирмы.  

25. Совершенствование механизмов включения организации в международ-

ное сотрудничество.  

26. Совершенствование организации, нормирования и оплаты труда в орга-

низации. 

27. Совершенствование организации и планирование материально-

технического обеспечения предприятия. 

28. Совершенствование организации учета и управления затратами на пред-

приятии. 

29. Совершенствование планирования и организации инвестиционной дея-

тельности фирмы. 

30. Совершенствование управления денежными средствами предприятия. 

31. Совершенствование управления заемным капиталом предприятия. 

32. Совершенствование управления инвестиционными проектами и програм-

мами предприятия.  

33. Совершенствование управления оборотным капиталом предприятия. 

34. Совершенствование системы оплаты труда в коммерческой организации. 

35. Совершенствование системы управления прибылью организации. 

36. Совершенствование рекламной деятельности предприятия как фактор по-

вышения конкурентоспособности продукции на рынке. 

37. Совершенствование системы управления качеством как способ укрепле-

ния позиции предприятия на товарном рынке.  

38. Совершенствование ценовой политики предприятия. 

39. Стимулирование занятости инвалидов на производственных предприяти-

ях. 

40. Управление внешними эффектами загрязнения окружающей среды.  

41. Управление рисками инвестиционного проекта. 
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42. Управление портфелем реальных активов организации и его инструмен-

ты. 

43. Управление ликвидностью и финансовой устойчивостью организации. 

44. Управление платежеспособностью организации и его инструменты.  

45. Управление основными факторами увеличения прибыли организации.  

46. Формирование механизмов устойчивого развития экономики отраслей и 

фирм.  

47. Формирование производственной и социальной инфраструктуры обеспе-

чения трудовой деятельности работников с инвалидностью. 

48. Формирование и развитие системы мотивации труда лиц с инвалидно-

стью и ограниченными возможностями здоровья. 

49. Франчайзинг как форма развития бизнеса и совершенствование  ее ис-

пользования в России.  

50. Франчайзинг нефтяных компаний в процессе продвижения брендов на 

рынки нефтепродуктов. 

51. Функционально-стоимостный анализ и его применение для повышения 

эффективности использования экономических ресурсов.  

52. Холдинги в российской нефтегазовой промышленности: анализ развития 

и влияния на конкурентоспособность дочерних предприятий. 

53. Ценовые стратегии нефтегазовых компаний и их использование в россий-

ской экономике. 

54. Экономический расчет как инструмент управления затратами в организа-

ции.  

55. Эффективность использования основного капитала организации и пути ее 

повышения. 

 

2.3 Порядок выполнения и представления в государственную 

экзаменационную комиссию выпускной квалификационной работы 

 

 Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты по отдельным разделам.  Кон-

сультант назначается профильной кафедрой на основании задания на выполнение 

учебной работы по консультированию студента по соответствующему разделу 

работы. Консультанты по отдельным разделам выпускной квалификационной ра-

боты проводят консультации с учетом темы и задания на выпускную квалифика-

ционную работу.  

Магистрант подает заявление с просьбой закрепить за ним выбранную тему 

выпускной квалификационной работы. Тема выпускной квалификационной рабо-

ты с назначением руководителя утверждаются приказом ректора до начала срока, 

отведенного на выполнение выпускной квалификационной работы учебным пла-
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ном по направлению подготовки. В случае необходимости изменения или уточне-

ния темы или руководителя декан факультета на основании представления кафед-

ры вносит проект с предлагаемыми изменениями, но не позднее, чем за месяц до 

защиты выпускной квалификационной работы.  

ВКР по программам магистратуры подлежат рецензированию. 

Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом за-

висит от четкого соблюдения установленных сроков и последовательности вы-

полнения отдельных этапов работы. При этом рекомендуется план выполнения 

выпускной квалификационной работы, который включает следующие мероприя-

тия:  

1) выбор темы выпускной квалификационной работы;  

2) подбор литературы и представление ее списка руководителю ВКР от ка-

федры;  

3) определение целей и задач ВКР, объекта и предмета исследования, мето-

дологической базы, обоснование актуальности выбранной темы; 

3) написание и представление руководителю ВКР от кафедры введения и  

первой главы выпускной квалификационной работы;  

4) доработка первой главы с учетом замечаний руководителя, написание и 

представление второй и третьей главы выпускной квалификационной работы;  

5) завершение всей выпускной квалификационной работы в первом варианте 

и представление ее руководителю ВКР от кафедры не позднее, чем за один месяц 

до ориентировочной даты защиты выпускной квалификационной работы;  

6) оформление выпускной квалификационной работы в окончательном вари-

анте и представление его руководителю ВКР в согласованные с ним сроки; 

7) получение отзыва научного руководителя на выпускную квалификацион-

ную работу; 

8)   получение рецензии на выпускную квалификационную работу.  

Выпускающая кафедра организует и проводит предварительную защиту в 

сроки, установленные кафедрой.  

Законченная выпускная квалификационная работа предоставляется студен-

том на выпускающую кафедру не  позднее, чем за 10 дней до установленного сро-

ка защиты.   

 

2.4 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

 

Защита выпускных квалификационных работ происходит на открытом засе-

дании ГЭК в следующей последовательности:  

-секретарь ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество выпускника, зачитывает 

тему выпускной квалификационной работы;  
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-секретарь ГЭК зачитывает отзыв научного руководителя на выпускную ква-

лификационную работу;  

- секретарь ГЭК зачитывает рецензию  на выпускную квалификационную ра-

боту; 

-студент  докладывает о результатах выпускной квалификационной работы;  

-члены ГЭК поочерѐдно задают студенту вопросы по теме выпускной квали-

фикационной работы;  

-студент отвечает на заданные вопросы. 

После окончания защиты выпускных квалификационных работ, назначенных 

на текущий день, проводится закрытое заседание ГЭК. На основе открытого голо-

сования посредством большинства голосов определяется оценка по каждой рабо-

те. При равенстве голосов членов ГЭК голос председателя является решающим.  

Оценка выставляется с учетом теоретической и практической подготовки 

выпускника, качества выполнения, оформления и защиты работы. ГЭК отмечает 

новизну и актуальность темы работы, степень ее проработки, использования со-

временных компьютерных средств преставления информации, практическую зна-

чимость результатов работы.  

Заседание ГЭК по каждой защите работы оформляется протоколом. В прото-

кол вносятся задаваемые вопросы, ответы, особое мнение и решение комиссии о 

выдаче выпускнику диплома. Протокол подписывается Председателем и членами 

ГЭК.  

После заседания ГЭК и оформления протоколов выпускникам объявляются 

результаты защиты работ. После защиты все работы с материалами и документа-

ми передаются в архив университета.  

Порядок прохождения государственной итоговой аттестации лицами, не 

прошедшими ее по уважительной или неуважительной причине определяется  

Положением о государственной итоговой аттестации выпускников МГГЭУ. 

 

2.5 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

 

За основу оценки результата защиты выпускной квалификационной работы 

принимаются следующие критерии:  

-актуальность темы;  

-качество выполнения работы, степень раскрытия темы;  

-содержательность доклада и ответов на вопросы;  

-наглядность представленных результатов в форме плакатов и слайдов; 

-правильность оформления ВКР. 

Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной работы опреде-

ляется с учетом отзыва научного руководителя.  
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Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 

четырех бальной системе:  

-оценка «отлично» ставится за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность доклада и презентации;  

-оценка «хорошо» ставится при соответствии выше перечисленным критери-

ям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов 

или недостатков в представлении результатов к защите;  

-оценка «удовлетворительно» ставится за неполное раскрытие темы, выводов 

и предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления 

работы и затруднения при ответах на вопросы;  

-оценка «неудовлетворительно» ставится за слабое и неполное раскрытие те-

мы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие 

общий характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на во-

просы.  

 

3.ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ  С  

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

3.1  Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттеста-

ция проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.2 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможно-

стей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении 

государственной итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся инвали-

дам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими сред-

ствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их ин-

дивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инва-

лидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в ука-

занных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных прое-

мов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 
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3.3 Все локальные нормативные акты университета по вопросам проведения 

государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инва-

лидов в доступной для них форме. 

 3.4 По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность 

сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания 

может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

- при защите выпускной квалификационной работы – не более чем на 15 ми-

нут. 

3.5 В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья  организация обеспечивает выполнение требо-

ваний, предусмотренных п.4.5 Положения о государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета и программам магистратуры МГГЭУ. 

3.6 Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходи-

мости создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. К заявлению прила-

гаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей. 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необхо-

димости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, 

необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сда-

чи государственного аттестационного испытания по отношению к установленной 

продолжительности (для каждого государственного аттестационного испытания). 

 

4. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИТОГОВЫХ ИСПЫТАНИЙ 

4.1 По результатам государственных аттестационных испытаний обучаю-

щийся имеет право на апелляцию.  

4.2     Порядок подачи и рассмотрения апелляций обучающихся, изменение и 

(или) аннулирование результатов государственной итоговой аттестации определя-

ется Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры МГГЭУ. 
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