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1. Общие положения 

1.1. Адаптированная образовательная программа бакалавриата, реализуемая 

ФГБОУИ ВО «Московский государственный гуманитарно-экономический 

университет» по направлению подготовки 37.03.01 Психология и профилю 

подготовки Психология развития и образования. АОП представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС 

ВО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы. 

 АОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся с ОВЗ, а также 

программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

Образовательная программа высшего образования адаптирована для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и необходимых специальных условий их обучения в 

Университете. 

Реализация данной АОП ориентирована на решение следующих задач: 

-повышение уровня доступности и качества высшего образования для инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

-создание в университете специальных условий, необходимых для получения 

высшего образования лицами с ОВЗ и инвалидами, их адаптации и социализации, 

формирования индивидуальной образовательной траектории; 

-организация комплексного сопровождения инклюзивного образовательного 

процесса и создание в университете толерантной социокультурной среды. 

Основные понятия, используемые в АОП: 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для 

всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей (Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-Ф3  «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты (ФЗ от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»). 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 

психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования 

без создания специальных условий. 

Адаптированная образовательная программа высшего образования (АОПВО) 
– образовательная программа высшего образования, адаптированная для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц. 

Адаптационный модуль (дисциплина) – это элемент адаптированной 

образовательной программы высшего образования, направленный на индивидуальную 



коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и 

профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида 
– комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в 

себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, 

профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, 

компенсацию нарушенных функций организма, формирование, восстановление, 

компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности. 

ИПРА инвалида является обязательной для исполнения соответствующими органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, а также организациями 

независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, 

воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

1.2. Нормативные документы для разработки АОП бакалавриата по 

направлению подготовки 37.03.01. Психология и профилю подготовки Психология 

развития и образования. 

Нормативную правовую базу разработки данной АОП бакалавриата составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в действующей редакции); 

 Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» (в действующей редакции); 

 Федеральный закон от 03.05.2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах 

инвалидов»; 

 Федеральный закон от 01.12.2014 г. № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты 

инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» (в 

действующей редакции); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки  37.03.01 Психология (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации № 946 от 07 августа 2014 г.; 

 Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи (утвержден приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 

№ 1309); 

 Порядок приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 



образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 г. № 

1259;  

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных технологий при реализации 

образовательных программ (утвержден приказом Минобрнауки России от 

09.01.2014 г. № 2); 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования (утверждено приказом 

Минобрнауки России от 27.11.2015 г. № 1383); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры (утвержден приказом Минобрнауки 

России от 29.06.2015 г. № 636); 

 Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации (утверждены постановлением 

Правительства Российской Федерации от10.07.2013 г. № 582); 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо 

Минобрнауки России от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн); 

 Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ высшего образования в ФГБОУИ ВО «МГГЭУ»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

инклюзивного высшего образования «Московский государственный гуманитарно-

экономический университет». 

1.3. Общая характеристика адаптированной образовательной программы 
высшего образования (бакалавриат) 37.03.01. Психология по профилю подготовки 

Психология развития и образования. 

1.3.1. Цель (миссия) АОП бакалавриата  по направлению подготовки 37.03.01. 

Психология. АОП бакалавриата предназначена для подготовки специалиста с 

квалификацией бакалавр. 

Основная цель АОП бакалавриата – развитие у студентов о инвалидностью и ОВЗ 

личностных качеств, формирование  компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО по направлению подготовки 37.03.01. Психология. 

Основная миссия АОП бакалавриата – подготовка конкурентоспособных 

специалистов - психологов, способных на основе овладения строго научными методами и 

инновационными гуманитарными технологиями решать задачи в разнообразных 

ситуациях трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией, 

интересами работодателей и международными требованиями в определенной научной или 

профессиональной области.  

В задачи АОП входит:  

 формирование компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению 37.03.01. Психология;  

 формирование продуктивного образовательного пространства через внедрение 

интерактивных форм обучения; 

 формирование условий для личностного роста обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ; 

 формирование у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ профессиональных навыков 



изучения проблем психологического характера в разнообразных социальных слоях 

и группах российского общества; 

 формирование у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ совокупности 

профессиональных навыков, обеспечивающих академическую, социально-

личностную и профессиональную мобильность;  

 формирование способностей к принятию участия в разработке как краткосрочных, 

так и долгосрочных прогнозов и планов личностного, социального и культурного 

развития различных уровней и масштабов на основе данных проведения 

фундаментальных и прикладных психологических исследований; 

 формирование у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ осознания социальной и 

личностной значимости своей будущей профессии; 

 приобщение студентов к методологии и традициям научных школ современной 

российской и мировой психологии. 

1.3.2. Срок освоения АОП бакалавриата для очной формы обучения в 

соответствии с ФГОС ВО по направлению 37.03.01. Психология составляет 4 года, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения итоговой государственной 

аттестации. 

Для лиц с ОВЗ и инвалидов срок получения образования по АОП ВО при обучении 

по индивидуальному плану может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год. 

1.3.3. Трудоемкость АОП бакалавриата по направлению 37.03.01. Психология 

составляет 240 зачетных единиц за весь период обучения и включает, в соответствии с 

ФГОС ВО по данному направлению, все виды аудиторной и самостоятельной работы 

студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП. 

1.4. Требования к абитуриенту 

С целью наиболее полного и адекватного построения АОП ВО, обеспечивающей 

индивидуальный подход к образовательным потребностям обучающегося с ОВЗ или 

обучающегося инвалида: 

- абитуриент с ОВЗ при поступлении на обучение предъявляет заключение ПМПК с 

рекомендацией об обучении по данному направлению подготовки (специальности) или 

укрупненной группе направлений подготовки (специальностей), содержащее информацию 

о необходимости создания специальных условий получения образования; 

- абитуриент из числа инвалидов - ИПРА с рекомендацией об обучении по данному 

направлению подготовки (специальности) или укрупненной группе направлений 

подготовки (специальностей), содержащую информацию о необходимых специальных 

условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. Кроме того, абитуриент 

может иметь документ государственного образца о высшем образовании (квалификация 

«бакалавр» или «специалист»). 

Прием абитуриентов на первый курс проводится: 

- по результаты ЕГЭ, для абитуриентов, имеющих среднее (полное) общее 

образование, полученное после 1 января 2009г., начальное профессиональное 

образование, если в нем есть запись о получении среднего (полного) общего образования 

полученное после 1 января 2009г., среднее профессиональное образование, полученное 

после 1 января 2009г., при поступлении для обучения по программам бакалавриата не 

соответствующего профиля; 

- по результатам вступительных испытаний, проводимых вузом самостоятельно 

(при отсутствии ЕГЭ), для абитуриентов имеющих:  

- среднее (полное) общее образование, полученное до 1 января 2009г.; 

- начальное профессиональное образование, если в нем есть запись о получении 

среднего (полного) общего образования полученное до 1 января 2009г.; 



- среднее профессиональное образование, полученное до 1 января 2009г.; 

- среднее профессиональное образование - при поступлении для обучения по 

программам бакалавриата соответствующего профиля; 

- высшее образование; 

- среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях 

иностранных государств; 

- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, имеющие среднее (полное) общее 

образование, среднее профессиональное образование, также документ о начальном 

профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении среднего (полного) 

общего образования. 

При поступлении в вуз абитуриенты с инвалидностью и ОВЗ, не имеющие 

результатов Единого государственного экзамена, сдают вступительные испытания, 

проводимые МГГЭУ самостоятельно. При этом, создаются специальные условия, 

включающие в себя возможность выбора формы вступительных испытаний (письменно 

или устно), возможность использовать технические средства, помощь ассистента, а также 

увеличение продолжительности вступительных испытаний. Инвалид при поступлении на 

адаптированную образовательную программу предъявляет индивидуальную программу 

реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении 

по данному направлению подготовки/специальности, содержащую информацию о 

необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. Лицо с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью при поступлении на адаптированную образовательную 

программу предъявляет заключение психолого-медико-педагогической комиссии с 

рекомендацией об обучении по данному направлению подготовки/специальности, 

содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника АОП 

бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01. Психология. 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника в соответствии с 

ФГОС ВО включает: Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает решение профессиональных задач в сфере 

образования, здравоохранения, культуры, спорта, юриспруденции, управления, 

социальной помощи населению. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, являются: психические процессы, свойства и состояния человека, их 

проявления в различных областях человеческой деятельности, в межличностных и 

социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества, а также способы и 

формы их организации, изменения, воздействия. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавр по направлению подготовки 37.03.01. Психология 

готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

1. практическая; 

2. научно-исследовательская; 

3. педагогическая; 

4. организационно-управленческая. 

Виды профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, определены университетом совместно с обучающимися, научно-

педагогическими работниками и объединениями работодателей: научно-

исследовательская и педагогическая. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 



Бакалавр по направлению подготовки 37.03.01. Психология должен решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности и профилем подготовки: 

научно-исследовательская деятельность: 

 участие в проведении психологических исследований на основе профессиональных 

знаний и применения психологических технологий, позволяющих осуществлять 

решение задач в различных научных и научно-практических областях психологии; 

 изучение научной информации, российского и зарубежного опыта по тематике 

исследования; 

 применение стандартизованных методик; 

 обработка данных с использованием стандартных пакетов программного 

обеспечения; 

педагогическая деятельность: 

 преподавание психологии как общеобразовательной дисциплины; 

 участие в проведении тестирования по итогам обучения; 

 участие в подготовке учебно-методических материалов для обучающихся в 

общеобразовательных организациях; 

 пропаганда психологических знаний для работников различных сфер жизни 

общества 

3. Компетенции выпускника АОП бакалавриата, формируемые в результате 

освоения данной АОП ВО 

Результаты освоения АОП бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями (ОК): 

 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-3); 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-4); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

 способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-

8); 

 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности (ОПК-1). 

научно-исследовательская деятельность: 



 способностью к постановке профессиональных задач в области научно-

исследовательской и практической деятельности (ПК-6); 

 способностью к участию в проведении психологических исследований на 

основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных 

научных и научно-практических областях психологии (ПК-7); 

 способностью к проведению стандартного прикладного исследования в 

определённой области психологии (ПК-8); 

 способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, 

социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, 

функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при 

различных заболеваниях (ПК-9); 

педагогическая деятельность: 

 способностью к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного 

процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с 

учетом современных активных и интерактивных методов обучения и 

инновационных технологий (ПК-10); 

 способностью к использованию дидактических приёмов при реализации 

стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по 

оптимизации психической деятельности человека (ПК-11); 

 способностью к просветительской деятельности среди населения с целью 

повышения уровня психологической культуры общества (ПК-12); 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей 

АООП и оценочных средств представлена в Приложении 2.  

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации АОП бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01. 

Психология 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной АОП 

регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими 

программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами 

учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график представлен в Приложении 4. 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра 37.03.01. Психология представлен в 

Приложении 1. 

В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по АОП ВО направления подготовки 37.03.01. 

Психология. 

4.4. Программы учебной и производственной практик. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01. Психология 

раздел основной образовательной программы бакалавриата «Практики» является 

обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 

закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию компетенций обучающихся.  

Данная АОП предусматривает: 

- обеспечение требуемых для данного обучающегося с учетом его ограничений 

здоровья специальных учебно-методических и компенсаторных технических средств; 

- наличие адаптационных дисциплин (модулей) в вариативной части образовательных 



программ, позволяющих индивидуально корректировать нарушения учебных и 

коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации обучающихся 

(дисциплины «Коммуникативный практикум для лиц с ОВЗ и инвалидностью», «Развитие 

психологической безопасности и жизнестойкости лиц с инвалидностью и ОВЗ»); 

- выбор методов обучения, обусловленный в каждом отдельном случае целями 

обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-технического 

обеспечения, особенностями восприятия информации обучающимися; 

- обеспечение обучающихся печатными и электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

- выбор мест прохождения практики с учетом рекомендаций, данных обучающимся по 

заключению ПМПК и ИПРА относительно рекомендованных условий и видов труда; 

- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся с учетом особенностей нарушений их здоровья; 

- осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса лиц с ОВЗ и 

инвалидов в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее – ПМПК) или ФУ МСЭ; 

- установление особого порядка освоения дисциплин (модулей) в области физической 

культуры и спорта на основе соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной 

физической культуры; 

- создание толерантной социокультурной среды, волонтерской помощи обучающимся 

с ОВЗ и инвалидам. 

Кадровый состав кафедры соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 37.03.01. Психология. Потенциал кафедры позволяет обеспечить проведение 

практик: имеется необходимые образовательные и информационные ресурсы. Возможно 

также прохождение студентами в МГГЭУ. Организация практик в МГГЭУ допускается в 

связи с тем, что в вузе обучаются студенты, имеющие осложненные нарушения опорно-

двигательной системы, что делает прохождение практик в других учреждениях 

затруднительной (в связи с отсутствием доступной среды).  

Время прохождения практик определяется в соответствии приказом. 

Аттестация по итогам практик осуществляется на основании отчета и отзыва 

организации, в которой она была осуществлена, заверенного подписью ответственного 

лица от данной организации. По результатам аттестации выставляется 

дифференцированная оценка. 

Принципы инклюзии в образовательном процессе предполагают наличие 

следующих организационных условий для проведения всех видов практик: 

 подбор мест практик с учетом доступной среды; 

 подбор мест практик с учетом толерантной социокультурной среды, признания 

равных прав на осуществление профессиональной трудовой деятельности; 

 предоставление условий для выполнения заданий с учетом индивидуальных 

особенностей обучающегося. Например, частичное (пошаговое) выполнение задания, при 

затруднениях с письмом или речью у обучающихся – использование методов оценки, не 

требующих выполнения рукописных работ или изложения вслух. 

4.4.1. Программы учебных практик. Программы практики представлены в 

приложении 3. 

5. Фактическое ресурсное обеспечение АОП бакалавриата по направлению 

подготовки 37.03.01. Психология в МГГЭУ. 
Ресурсное обеспечение АОП формируется на основе требований к условиям 

реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВО 

по направлению подготовки 37.03.01. Психология, с учетом рекомендаций АОП. 

Реализация адаптированной образовательной программы бакалавриата по 

направлению подготовки 37.03.01. Психология обеспечивается научно - педагогическими 



кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, систематически занимающимися научной и научно-методической 

деятельностью.  

Все преподаватели кафедры прошли конкурсный отбор. Преподаватели кафедры 

имеют необходимые курсы повышения квалификации, участвуют в конференциях (в том 

числе и международных), занимаются разработкой учебных пособий, написанием 

научных статей, тезисов, разработкой новых курсов.  

Адаптированная образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) 

адаптированной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных 

дисциплин (курсов, модулей) представлено в локальной сети МГГЭУ. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемым на ее выполнение. Каждый обучающийся 

обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по 

основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с 

правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Обеспечена 

возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к электронно-

библиотечной системе не менее чем для 25 процентов обучающихся. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями учебной 

литературы, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части 

гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из расчета не 

менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно- 

библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 

экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося через сеть Интернет. 

Для обучающихся обеспечен оперативный обмен информацией с отечественными и 

зарубежными вузами и организациями с соблюдением требований законодательства РФ 

об интеллектуальной собственности и международных договоров РФ в области 

интеллектуальной собственности. Обеспечен доступ к современным профессиональным 

базам данных, информационным справочным и поисковым системам, в том числе к 

электронным версиям научных изданий. 

При использовании электронных изданий ФГБОУИ ВО МГГЭУ обеспечивает 

каждого студента во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном 

классе с выходом в Интернет, в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя: лекционные 

аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, 

средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в Интернет), помещения 

для проведения семинарских и практических занятий (оборудованные учебной мебелью), 

кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием), 

библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с 

доступом к базам данных и Интернет), компьютерные классы.  

Для проведения занятий лекционных занятий имеется демонстрационное 

оборудование (электронная интерактивная доска) и учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным 

программам дисциплин. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и обучающиеся 

инвалиды обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами 

(программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.  

Профессорско-преподавательский состав может использовать соответствующие 



методы педагогического сопровождения лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

У МГГЭУ имеется официальный сайт, на котором находится информация о вузе, 

графики учебного процесса, учебные планы по направлению, зачетно-экзаменационный 

материал, нормативно-правовые документы, расписание занятий и пр. Сайт имеет версию, 

адаптированную для слабовидящих пользователей. 

В случае применения дистанционных образовательных технологий каждый 

обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде с 

использованием специальных технических и программных средств, содержащей все 

электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих программах модулей 

(дисциплин), практик. При использовании в образовательном процессе дистанционных 

образовательных технологий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предусматривается возможность приема-передачи информации в доступных для 

них формах. Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

программного обеспечения, адаптированного при необходимости для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Для обучения студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата, которые не 

в состоянии пользоваться стандартным аудиторным обеспечением, имеется все 

необходимое оборудование, в частности, интерактивные доски, средства 

звуковоспроизведения, ноутбуки и др.  

Вся территория университета представляет собой безбарьерную среду, полностью 

соответствующую потребностям людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья. Беспрепятственное передвижение обеспечивается 

многочисленными пандусами, специализированными лифтами, дополнительными 

поручнями и другим необходимым оборудованием.  

При обучении студентов с нарушением слуха предусмотрено использование: 

звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств 

приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями 

слуха, мобильной системы обучения, портативная индукционная система. Учебная 

аудитория, в которой могут обучатся студенты с нарушением слуха, оборудована 

компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), 

видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, 

мультимедийной системой.  

При обучении студентов с нарушением зрения предусмотрено использование в 

лекционных и учебных аудиториях возможность просмотра удаленных объектов 

(например, текста на доске или слайда на экране) при помощи видео увеличителей для 

удаленного просмотра.  

При обучении студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

альтернативных устройства ввода информации и других технических средств приема-

передачи учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата.  

При использовании электронных изданий Университет обеспечивает каждого 

обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном 

классе с выходом в Интернет, в соответствии с объемом изучаемых дисциплин из расчета 

не менее 1 точки удаленного доступа к сети Интернет на 4 студентов. Университет 

обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, 

включающим пакеты наиболее распространенных программ прикладного характера для 

анализа социологических и статистических данных. 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных 

(социально-личностных) компетенций выпускников. 

В ФГБОУИ ВО МГГЭУ созданы благоприятные условия, как для развития 

компетенций выпускников, так и для социально-воспитательного компонента учебного 



процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие студентов в работе 

общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих 

обществ. Социально-личностные компетенции являются важной составляющей 

профессионального развития, становления личности, способствующие её самореализации, 

успешной жизнедеятельности в социальном взаимодействии. 

В целях развития компетенций выпускников в ФГБОУИ ВО МГГЭУ разработана  

программа развития, которая включает в себя следующие разделы: 

• образовательная деятельность; 

• научно-исследовательская и инновационная деятельность; 

• деятельность по совершенствованию кадровой политики; 

• деятельность в сфере эффективного управления университетом и финансово-

хозяйственной деятельности; 

• воспитательная и внеучебная деятельность; 

• деятельность в сфере интеграции в мировое образовательное пространство. 

В комплекс условий, созданных для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, 

общекультурных качеств обучающихся МГГЭУ входят: 

- воспитательная деятельность, которая осуществляется через образовательную 

среду, производственную практику, и систему внеучебной работы со студентами: 

- духовно-нравственное воспитание; 

- студенческое самоуправление; 

- профессиональное воспитание; 

- трудовое воспитание; 

- культурно-эстетическое воспитание; 

- патриотическое воспитание. 

Научно-исследовательская работа студентов, которая соответствует профилю 

подготовки бакалавров по направлению 37.03.01. Психология и реализуется в учебном 

процессе, координируется выпускающей кафедрой и факультетом. Мероприятия, 

направленные на инклюзию студентов-инвалидов, создание системы условий 

безбарьерной среды, обеспечивающие решение комплекса задач в рамках программы 

развития вуза: 

- обеспечение доступности образования;  

- предоставление  инвалидам равных  возможностей во всех сферах общественной 

жизни; 

- интеграция инвалидов в общество; 

- приобретение лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

личной самостоятельности, свободы выбора и социальной независимости. 

За успехи в учебе, научно-исследовательской работе, спорте, общественной жизни и 

художественной самодеятельности студентам устанавливаются различные формы 

морального и материального поощрения. 

Важной частью социально-культурной среды университета являются 

общеуниверситетские мероприятия.  

К социально-бытовым условиям, обеспечивающим развитие компетенций 

выпускников, относятся: 

• наличие общежития, адаптированного с учетом потребностей лиц с нарушениями 

опорно-двигательной системы; 

• наличие столовой, адаптированной с учетом потребностей лиц с нарушениями 

опорно-двигательной системы. 

Ресурсное обеспечение программы характеризуется следующей материально-

технической базой: 

• университетская библиотека; 

• спортивный зал; 



• мультимедийные классы. 

Студенты - инвалиды, лица, из числа инвалидов с нарушением опорно-двигательной 

системы I, II и III групп, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей и лица 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находятся на полном 

государственном обеспечении, которое включает в себя: 

- бесплатное обучение; 

- бесплатное 3-х разовое питание; 

- бесплатное проживание в общежитии на период обучения; 

- иные льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися АОП бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01. 

Психология. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по АОП бакалавриата осуществляется в 

соответствии с Уставом ФГБОУИ ВО МГГЭУ и иными локальными нормативными 

документами университета. 

Оценка качества освоения обучающимися адаптированных образовательных 

программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую 

государственную аттестацию обучающихся. 

В соответствии с Уставом ФГБОУИ ВО МГГЭУ оценка качества освоения 

образовательных программ производится путем осуществления текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации 

выпускников. 

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся утверждается ректором университета. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзаменов и зачетов, 

проводимых после выполнения обучающимися всех планируемых в семестре видов 

занятий. 

К видам учебной работы отнесены: лекции, консультации, семинары, практические 

занятия, лабораторные работы, контрольные работы, коллоквиумы, самостоятельные 

работы, научно-исследовательская работа, практики, курсовое проектирование (курсовая 

работа). Курсовые работы, текущая и промежуточная аттестации (зачеты и экзамены) 

рассматриваются как вид учебной работы по дисциплине (модулю) и выполняются в 

пределах трудоемкости, отводимой на ее изучение. 

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01. 

Психология для аттестации обучающихся на кафедрах созданы фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Данные фонды включают:  

- контрольные вопросы и задания для практических (семинарских) занятий, 

лабораторных; 

- вопросы для выполнения контрольных работ, рефератов, зачетов и экзаменов;  

- тесты и кейс-задания (ситуационные задачи); 

- примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов; 

- иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 

При оценке результатов освоения дисциплины (текущей и промежуточной 

аттестации) применяется 5-ти балльная система.  

Согласно Уставу ФГБОУИ ВО МГГЭУ в процессе обучения успеваемость 

обучающихся (знания, умения и навыки) определяются на экзаменах оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 



Для дисциплин и видов работы, по которым формой текущего либо промежуточного 

контроля является зачет, устанавливаются оценки «зачтено» и «не зачтено». 

Студенты, обучающиеся в вузе по образовательным программам высшего 

профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного 

года не более 12 экзаменов и 14 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по 

лечебно-оздоровительной физической культуре и факультативным дисциплинам. 

В качестве оценочных средств на протяжении семестра используются: 

1) общетеоретические вопросы и задания с открытой формой ответа, в том числе 

презентации с использованием мультимедийного оборудования; 

2) тестирование; 

3) контрольные работы студентов; 

4) творческая работа, эссе; 

5) иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся. 

С учетом специфики формы ограничения жизнедеятельности студентам-инвалидам 

предоставляется возможность выбрать либо письменный ответ, либо устный, при 

необходимости допускается использование компьютерных технологий.  

При составлении контрольных заданий их общее количество соотносится с 

количеством лекционных часов.  

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников АОП бакалавриата. 

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после 

освоения образовательной программы в полном объеме. Государственная итоговая 

аттестация выпускников АОП по направлению подготовки 37.03.01. Психология 

Подготовку к защите и защиту выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация предполагает, что выпускники должны 

продемонстрировать владение соответствующими компетенциями. Итоговые 

аттестационные испытания предназначены для определения компетенций выпускника, 

определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных 

ФГОС по направлению подготовки 37.03.01. Психология, способствующих его 

конкурентоспособности на рынке труда. 

Аттестационные испытания, входящие в состав государственной итоговой 

аттестации выпускника, полностью соответствуют основной образовательной программе 

направления подготовки 37.03.01. Психология за весь период обучения. 

ГИА осуществляется государственной экзаменационной комиссией (ГЭК) в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией. Состав ГЭК 

утверждается приказом ректора вуза. В состав ГЭК наряду с преподавателями вуза входят 

работодатели. 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

Методическими материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся 

в МГГЭУ служат рекомендации по работе со студентами, имеющими ограниченные 

возможности здоровья.  

В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. обучающихся в МГГЭУ 

разрабатываются локальные акты: приказы, распоряжения, положения, правила, 

инструкции и другие, которые утверждаются в установленном порядке. 
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Наименование 

Блок 1.Дисциплины (модули)  213 213 7996 7996 3820 
382
0 

316
8 

100
8 

  29.5 30.5 30.5 26.5 30 27 30 9   

Базовая часть  134 134 4824 4824 2158 
215
8 

194
6 

720   25.5 28.5 28.5 18.5 11 14 2 6   

+ Б1.Б.01 История 1       3 3 108 108 50 50 22 36   3               8 
Социологии и 
философии 

+ Б1.Б.02 Философия 1       3 3 108 108 46 46 26 36   3               8 
Социологии и 
философии 

+ Б1.Б.03 Иностранный язык 6 35 2   13 13 468 468 216 216 216 36   2 2 2 2 2 3     9 
Романо-
германских 
языков 

+ Б1.Б.04 Правоведение   3     2 2 72 72 32 32 40         2           15 

Теории и 
истории 
государства и 
права 

+ Б1.Б.05 Риторика   2     2 2 72 72 36 36 36       2             5 

Журналистики и 
редакционно-
издательских 
технологий 

+ Б1.Б.06 Математика 2       3 3 108 108 36 36 36 36     3             7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.07 Социология 3       3 3 108 108 54 54 18 36       3           8 
Социологии и 
философии 

+ Б1.Б.08 Культурология   3     2 2 72 72 36 36 36         2           8 
Социологии и 
философии 

+ Б1.Б.09 Педагогика 2       3 3 108 108 36 36 36 36     3             7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.10 Логика   2     2 2 72 72 32 32 40       2             8 
Социологии и 
философии 

+ Б1.Б.11 
Математическая 
статистика 

3       3 3 108 108 36 36 36 36       3           4 

Информационны
х технологий и 
прикладной 

математики 

+ Б1.Б.12 
Введение в 
профессию 

  1     2 2 72 72 30 30 42     2               7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.13 
Математические 

методы в психологии 
  4     3 3 108 108 62 62 46           3         4 

Информационны
х технологий и 

прикладной 
математики 

+ Б1.Б.14 
Безопасность 

жизнедеятельности 
  1     2 2 72 72 34 34 38     2               8 

Социологии и 

философии 

+ Б1.Б.15 
Физическая культура 

и спорт 
  234     2 2 72 72 72 72       0.5 0.5 0.5 0.5         2 

Адаптивной 

физической 
культуры 

+ Б1.Б.16 Политология   3     2 2 72 72 36 36 36         2           8 
Социологии и 
философии 

+ Б1.Б.17 Экономика   3     2 2 72 72 36 36 36         2           11 
Экономики и 
инноваций 

+ Б1.Б.18 Права человека   1     2 2 72 72 32 32 40     2               16 

Общеправовых 

дисциплин и 
международного 
права 

+ Б1.Б.19 
Информационные 
технологии в 
психологии 

  1     2 2 72 72 30 30 42     2               4 

Информационны
х технологий и 
прикладной 
математики 



+ Б1.Б.20 
Современные 
концепции 
естествознания 

  1     2 2 72 72 30 30 42     2               8 
Социологии и 
философии 

+ Б1.Б.21 Экология   2     2 2 72 72 36 36 36       2             8 
Социологии и 
философии 

+ Б1.Б.22 Конфликтология 4       3 3 108 108 32 32 40 36         3         7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.23 
Профессиональная 
этика психолога 

  2     2 2 72 72 36 36 36       2             7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.24 Общая психология 24     2 13 13 468 468 214 214 182 72   4 4 2 3         7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.25 История психологии 2       4 4 144 144 66 66 42 36     4             7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.26 
Социальная 
психология 

3       5 5 180 180 72 72 72 36     2 3           7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.27 
Методологические 
основы психологии 

    8   3 3 108 108 48 48 60                   3 7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.28 Этнопсихология   6     2 2 72 72 42 42 30               2     7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.29 
Психология развития 
и возрастная 
психология 

    4 4 4 4 144 144 60 60 84           4         7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.30 
Педагогическая 
психология 

6       3 3 108 108 46 46 26 36             3     7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.31 Психология личности 5       3 3 108 108 44 44 28 36           3       7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.32 
Основы 
психогенетики 

3       3 3 108 108 36 36 36 36       3           7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.33 
Зоопсихология и 
сравнительная 
психология 

6       3 3 108 108 46 46 26 36             3     7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.34 
Анатомия 
центральной нервной 
системы 

1       3 3 108 108 38 38 34 36   3               7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.35 Нейрофизиология 3       4 4 144 144 54 54 54 36       4           7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.36 
Физиология ВНД и 
сенсорных систем 

  2     2 2 72 72 36 36 36       2             7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.37 
Специальная 
психология 

    5   4 4 144 144 54 54 90             4       7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.38 
Основы 
консультативной 
психологии 

    6   3 3 108 108 62 62 46               3     7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.39 

Психология 
девиантного и 
аддиктивного 
поведения 

  5     2 2 72 72 38 38 34             2       7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.40 
Организационная 
психология 

4       3 3 108 108 44 44 28 36         3         7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.41 
Гендерная 
психология 

  7     2 2 72 72 46 46 26                 2   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.Б.42 
Основы акмеологии и 
геронтопсихология 

8       3 3 108 108 36 36 36 36                 3 7 
Педагогики и 
психологии 

Вариативная часть  79 79 3172 3172 1662 
166
2 

122
2 

288   4 2 2 8 19 13 28 3   

+ Б1.В.01 
Практикум по 
возрастной 
психологии 

    4   3 3 108 108 54 54 54           3         7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.02 
Психология 
подросткового 
возраста 

5       3 3 108 108 54 54 18 36           3       7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.03 
Психологический 
консилиум 

  7     2 2 72 72 40 40 32                 2   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.04 Психология семьи     6   4 4 144 144 66 66 78               4     7 
Педагогики и 
психологии 



+ Б1.В.05 
Основы 
нейропсихологии 

  7     2 2 72 72 32 32 40                 2   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.06 
Основы 
патопсихологии 

  7     2 2 72 72 32 32 40                 2   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.07 Психофизиология 4       3 3 108 108 44 44 28 36         3         7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.08 
Экспериментальная 
психология 

7       4 4 144 144 50 50 58 36               4   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.09 
Общепсихологически
й практикум 

  2 4   8 8 288 288 144 144 144     2 2 2 2         7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.10 Психодиагностика 5       4 4 144 144 60 60 48 36           4       7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.11 
Практикум по 
психодиагностике 

    5   4 4 144 144 72 72 72             4       7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.12 

Методика 
преподавания 
психологии в 
средних учебных 
заведениях 

7       4 4 144 144 50 50 58 36               4   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.13 
Дифференциальная 
психология 

    6 6 5 5 180 180 88 88 92             2 3     7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.14 
Анатомия и 
физиология человека 

  1     2 2 72 72 36 36 36     2               7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.15 

Психология 
дошкольного и 
младшего школьного 
возраста 

5       4 4 144 144 54 54 54 36           4       7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.16 
Элективные курсы по 
физической культуре 
и спорту 

  1567         328 328 328 328                       2 
Адаптивной 
физической 
культуры 

+ Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.1 

  5     2 2 72 72 40 40 32             2           

+ 
Б1.В.ДВ.01.0
1 

Введение в 
клиническую 
психологию 

  5     2 2 72 72 40 40 32             2       7 
Педагогики и 
психологии 

- 
Б1.В.ДВ.01.0
2 

Психология 
способностей и 
одаренности 

  5     2 2 72 72 40 40 32             2       7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.2 

    6   3 3 108 108 54 54 54               3         

+ 
Б1.В.ДВ.02.0
1 

Психология лиц с 
задержкой 
психического 
развития 

    6   3 3 108 108 54 54 54               3     7 
Педагогики и 
психологии 

- 
Б1.В.ДВ.02.0
2 

Теория и практика 
инклюзивного 
образования 

    6   3 3 108 108 54 54 54               3     7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.ДВ.03 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.3 

    6   3 3 108 108 64 64 44               3         

+ 
Б1.В.ДВ.03.0
1 

Психология стресса     6   3 3 108 108 64 64 44               3     7 
Педагогики и 
психологии 

- 
Б1.В.ДВ.03.0
2 

Служба школьной 
медиации 

    6   3 3 108 108 64 64 44               3     7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.ДВ.04 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.4 

7       3 3 108 108 48 48 24 36               3       

+ 
Б1.В.ДВ.04.0
1 

Психология 
управления 

7       3 3 108 108 48 48 24 36               3   7 
Педагогики и 
психологии 

- 
Б1.В.ДВ.04.0
2 

Психология 
развивающей и 
коррекционной 
деятельности 

7       3 3 108 108 48 48 24 36               3   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.ДВ.05 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.5 

7       3 3 108 108 42 42 30 36               3       

+ 
Б1.В.ДВ.05.0
1 

Психология 
кризисных и 
постравматических 

состояний 

7       3 3 108 108 42 42 30 36               3   7 
Педагогики и 
психологии 



- 
Б1.В.ДВ.05.0
2 

Психология 
зависимого 
поведения 

7       3 3 108 108 42 42 30 36               3   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.ДВ.06 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.6 

  7     2 2 72 72 34 34 38                 2       

+ 
Б1.В.ДВ.06.0
1 

Психолого-
педагогическое 
взаимодействие 
участников 
образовательного 
процесса 

  7     2 2 72 72 34 34 38                 2   7 
Педагогики и 
психологии 

- 
Б1.В.ДВ.06.0
2 

Психология развития 
личности в условиях 
депривации 

  7     2 2 72 72 34 34 38                 2   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.ДВ.07 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.7 

  7     3 3 108 108 66 66 42                 3       

+ 
Б1.В.ДВ.07.0
1 

Возрастно-
психологическое 
консультирование 

  7     3 3 108 108 66 66 42                 3   7 
Педагогики и 
психологии 

- 
Б1.В.ДВ.07.0
2 

Диагностика и 
коррекция детско-
родительских 
отношений 

  7     3 3 108 108 66 66 42                 3   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.ДВ.08 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.8 

  7     3 3 108 108 50 50 58                 3       

+ 
Б1.В.ДВ.08.0
1 

Технология ведения 
тренингов 

  7     3 3 108 108 50 50 58                 3   7 
Педагогики и 
психологии 

- 
Б1.В.ДВ.08.0
2 

Психология высшей 
школы 

  7     3 3 108 108 50 50 58                 3   7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б1.В.ДВ.09 
Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.9 

  8     3 3 108 108 60 60 48                   3     

+ 
Б1.В.ДВ.09.0
1 

Психологическая 
служба в 
образовании 

  8     3 3 108 108 60 60 48                   3 7 
Педагогики и 
психологии 

- 
Б1.В.ДВ.09.0
2 

Абилитация и 
реабилитация 
обучающихся в 
системе 

инклюзивного 
образования 

  8     3 3 108 108 60 60 48                   3     

Блок 2.Практики  18 18 648 648 4 4 644           3   3   12   

Вариативная часть  18 18 648 648 4 4 644           3   3   12   

+ Б2.В.01(У) 

Практика по 

получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков 

    4   3 3 108 108 4 4 104           3         7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б2.В.02(П) 

Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 

деятельности 

    68   6 6 216 216     216               3   3 7 
Педагогики и 
психологии 

+ Б2.В.03(Пд) 
Преддипломная 

практика 
    8   9 9 324 324     324                   9 7 

Педагогики и 

психологии 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация  9 9 324 324     324                   9   

Базовая часть  9 9 324 324     324                   9   

+ Б3.Б.01(Д) 

Подготовка к защите 

и защита выпускной 
квалификационной 
работы 

8       9 9 324 324     324                   9 7 
Педагогики и 
психологии 

ФТД.Факультативы  2 2 72 72 36 36 36               1 1     

Вариативная часть  2 2 72 72 36 36 36               1 1     



+ ФТД.В.01 

Развитие 
психологической 
безопасности и 
жизнестойкости лиц 
с инвалидностью и 
ОВЗ 

  7     1 1 36 36 18 18 18                 1   7 
Педагогики и 
психологии 

+ ФТД.В.02 

Коммуникативный 
практикум для лиц с 
инвалидностью и 

ОВЗ 

  6     1 1 36 36 18 18 18               1     7 
Педагогики и 
психологии 

 

  



 

Матрица компетенций 

Индекс Содержание Тип 

  

 ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции ОК 

  Б1.Б.02 Философия 

  Б1.Б.10 Логика 

  Б1.Б.20 Современные концепции естествознания 

  Б1.Б.21 Экология 

  Б1.Б.23 Профессиональная этика психолога 

  Б1.Б.24 Общая психология 

  Б1.Б.25 История психологии 

  Б1.Б.27 Методологические основы психологии 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 
ОК-2 

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской 
позиции 

ОК 

  Б1.Б.01 История 

  Б1.Б.16 Политология 

  Б1.Б.24 Общая психология 

  Б1.Б.25 История психологии 

  Б1.Б.31 Психология личности 

  Б1.Б.32 Основы психогенетики 

  Б1.Б.33 Зоопсихология и сравнительная психология 

  Б1.Б.34 Анатомия центральной нервной системы 

  Б1.Б.35 Нейрофизиология 

  Б1.Б.36 Физиология ВНД и сенсорных систем 

  Б1.Б.41 Гендерная психология 

  Б1.Б.42 Основы акмеологии и геронтопсихология 

  Б1.В.05 Основы нейропсихологии 

  Б1.В.ДВ.02.02 Теория и практика инклюзивного образования 



  Б1.В.ДВ.04.02 Психология развивающей и коррекционной деятельности 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности ОК 

  Б1.Б.17 Экономика 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности ОК 

  Б1.Б.04 Правоведение 

  Б1.Б.18 Права человека 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 
ОК-5 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 
ОК 

  Б1.Б.03 Иностранный язык 

  Б1.Б.05 Риторика 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия ОК 

  Б1.Б.07 Социология 

  Б1.Б.08 Культурология 

  Б1.Б.22 Конфликтология 

  Б1.Б.26 Социальная психология 

  Б1.Б.28 Этнопсихология 

  Б1.Б.29 Психология развития и возрастная психология 

  Б1.Б.37 Специальная психология 

  Б1.Б.38 Основы консультативной психологии 

  Б1.Б.39 Психология девиантного и аддиктивного поведения 

  Б1.Б.40 Организационная психология 

  Б1.В.06 Основы патопсихологии 

  Б1.В.12 Методика преподавания психологии в средних учебных заведениях 

  Б1.В.13 Дифференциальная психология 

  Б1.В.ДВ.01.01 Введение в клиническую психологию 

  Б1.В.ДВ.04.01 Психология управления 

  Б1.В.ДВ.06.01 Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса 



  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию ОК 

  Б1.Б.09 Педагогика 

  Б1.Б.12 Введение в профессию 

  Б1.Б.30 Педагогическая психология 

  Б1.Б.31 Психология личности 

  Б1.В.07 Психофизиология 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 
ОК-8 

способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 
деятельности 

ОК 

  Б1.Б.15 Физическая культура и спорт 

  Б1.В.16 Элективные курсы по физической культуре и спорту 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций ОК 

  Б1.Б.14 Безопасность жизнедеятельности 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 
ОПК-1 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 
ОПК 

  Б1.Б.06 Математика 

  Б1.Б.11 Математическая статистика 

  Б1.Б.13 Математические методы в психологии 

  Б1.Б.19 Информационные технологии в психологии 

  Б1.В.08 Экспериментальная психология 

  Б1.В.09 Общепсихологический практикум 

  Б1.В.10 Психодиагностика 

  Б1.В.11 Практикум по психодиагностике 

  Б1.В.ДВ.09.02 Абилитация и реабилитация обучающихся в системе инклюзивного образования 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

  ФТД.В.02 Коммуникативный практикум для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Вид деятельности: научно-исследовательская  

 ПК-6 способностью к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности ПК 

  Б1.Б.12 Введение в профессию 



  Б1.Б.19 Информационные технологии в психологии 

  Б1.Б.23 Профессиональная этика психолога 

  Б1.Б.27 Методологические основы психологии 

  Б1.Б.33 Зоопсихология и сравнительная психология 

  Б1.Б.34 Анатомия центральной нервной системы 

  Б1.Б.35 Нейрофизиология 

  Б1.Б.38 Основы консультативной психологии 

  Б1.Б.39 Психология девиантного и аддиктивного поведения 

  Б1.В.05 Основы нейропсихологии 

  Б1.В.06 Основы патопсихологии 

  Б1.В.07 Психофизиология 

  Б1.В.14 Анатомия и физиология человека 

  Б1.В.ДВ.07.01 Возрастно-психологическое консультирование 

  Б1.В.ДВ.07.02 Диагностика и коррекция детско-родительских отношений 

  Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

  Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

  Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 
ПК-7 

способностью к участию в проведении психологических исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в 

различных научных и научно-практических областях психологии 
ПК 

  Б1.Б.23 Профессиональная этика психолога 

  Б1.Б.32 Основы психогенетики 

  Б1.Б.36 Физиология ВНД и сенсорных систем 

  Б1.Б.42 Основы акмеологии и геронтопсихология 

  Б1.В.03 Психологический консилиум 

  Б1.В.08 Экспериментальная психология 

  Б1.В.09 Общепсихологический практикум 

  Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

  Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 ПК-8 способностью к проведению стандартного прикладного исследования в определенной области психологии ПК 



  Б1.Б.13 Математические методы в психологии 

  Б1.В.01 Практикум по возрастной психологии 

  Б1.В.04 Психология семьи 

  Б1.В.08 Экспериментальная психология 

  Б1.В.10 Психодиагностика 

  Б1.В.11 Практикум по психодиагностике 

  Б1.В.15 Психология дошкольного и младшего школьного возраста 

  Б1.В.ДВ.01.02 Психология способностей и одаренности 

  Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 
ПК-9 

способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной 

деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях 
ПК 

  Б1.Б.16 Политология 

  Б1.Б.18 Права человека 

  Б1.Б.24 Общая психология 

  Б1.Б.26 Социальная психология 

  Б1.Б.29 Психология развития и возрастная психология 

  Б1.Б.31 Психология личности 

  Б1.Б.37 Специальная психология 

  Б1.Б.40 Организационная психология 

  Б1.Б.41 Гендерная психология 

  Б1.В.02 Психология подросткового возраста 

  Б1.В.13 Дифференциальная психология 

  Б1.В.ДВ.01.01 Введение в клиническую психологию 

  Б1.В.ДВ.02.01 Психология лиц с задержкой психического развития 

  Б1.В.ДВ.02.02 Теория и практика инклюзивного образования 

  Б1.В.ДВ.03.01 Психология стресса 

  Б1.В.ДВ.03.02 Служба школьной медиации 

  Б1.В.ДВ.06.02 Психология развития личности в условиях депривации 

  Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 



  ФТД.В.01 Развитие психологической безопасности и жизнестойкости лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Вид деятельности: педагогическая  

 
ПК-10 

способностью к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке 

психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий 
ПК 

  Б1.Б.09 Педагогика 

  Б1.В.ДВ.08.02 Психология высшей школы 

  Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 
ПК-11 

способностью к использованию дидактических приемов при реализации стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих 
программ по оптимизации психической деятельности человека 

ПК 

  Б1.Б.09 Педагогика 

  Б1.Б.22 Конфликтология 

  Б1.Б.30 Педагогическая психология 

  Б1.В.12 Методика преподавания психологии в средних учебных заведениях 

  Б1.В.ДВ.02.01 Психология лиц с задержкой психического развития 

  Б1.В.ДВ.04.02 Психология развивающей и коррекционной деятельности 

  Б1.В.ДВ.05.01 Психология кризисных и постравматических состояний 

  Б1.В.ДВ.05.02 Психология зависимого поведения 

  Б1.В.ДВ.08.01 Технология ведения тренингов 

  Б1.В.ДВ.09.01 Психологическая служба в образовании 

  Б1.В.ДВ.09.02 Абилитация и реабилитация обучающихся в системе инклюзивного образования 

  Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

  ФТД.В.02 Коммуникативный практикум для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 ПК-12 способностью к просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества ПК 

  Б1.Б.05 Риторика 

  Б1.Б.20 Современные концепции естествознания 

  Б1.Б.21 Экология 

  Б1.В.ДВ.04.01 Психология управления 

  Б1.В.ДВ.05.02 Психология зависимого поведения 

  Б1.В.ДВ.06.01 Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса 

  Б1.В.ДВ.09.01 Психологическая служба в образовании 



  Б2.В.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

  Б3.Б.01(Д) Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

  ФТД.В.01 Развитие психологической безопасности и жизнестойкости лиц с инвалидностью и ОВЗ 
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ɈȽɅȺȼɅȿɇɂȿ 

         ɉɨɹɫɧɢɬɟɥɶɧɚɹ ɡɚɩɢɫɤɚ 

1.3.1. Ɉɛɳɢɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹ 

1.1 Кɨɧɰɟɩɬɭɚɥɶɧɨ-ɰɟɧɧɨɫɬɧɵɟ ɨɫɧɨɜɚɧɢɹ ɢ ɩɪɢɧɰɢɩɵ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ 
ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜ ɆȽȽЭɍ 

1.2 Ɇɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɩɨɞɯɨɞɵ ɤ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɆȽȽЭɍ  

1.3 Цɟɥɶ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ 

 

2.  ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽɗɍ 

2.1 ȼɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɚɹ (ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ) ɫɪɟɞɚ ɆȽȽЭɍ 

2.2 Ɉɫɧɨɜɧɵɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ 

2.3 ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɵɟ ɜɢɞɵ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɟ ɆȽȽЭɍ 

2.4 Ɏɨɪɦɵ ɢ ɦɟɬɨɞɵ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ 

2.5 Ɋɟɫɭɪɫɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɆȽȽЭɍ 

2.6 ɂɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɆȽȽЭɍ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɚɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɸ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ 

2.7 ɋɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɟ ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɨ. ɋɟɬɟɜɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɫ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɦɢ, ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɦɢ 
ɢɧɫɬɢɬɭɬɚɦɢ ɢ ɫɭɛɴɟɤɬɚɦɢ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ. 

 

3.  ɍɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɫɢɫɬɟɦɨɣ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽɗɍ ɢ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɤɚɱɟɫɬɜɚ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

3.1 ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ ɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɫɢɫɬɟɦɨɣ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɨɣ ɜ ɆȽȽЭɍ 

3.2 ɋɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɟ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ (ɫɨ-ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ) ɜ ɆȽȽЭɍ 

3.3 Ɇɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ɉɈəɋɇɂɌȿɅɖɇȺə ɁȺɉɂɋɄȺ 

 

ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ ɜɚɠɧɟɣɲɚɹ ɫɨɫɬɚɜɧɚɹ ɱɚɫɬɶ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɯ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ, ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɦɚɹ ɜ ɭɱɟɛɧɨɟ ɢ ɜɧɟɭɱɟɛɧɨɟ ɜɪɟɦɹ, ɤɨɬɨɪɚɹ 
ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɞɭɯɨɜɧɵɯ, ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɯ, ɨɛɳɟɤɭɥɶɬɭɪɧɵɯ, ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɢɯ ɢ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɛɭɞɭɳɟɝɨ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɚ. ɇɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɶ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɭ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ ɡɧɚɱɢɦɵɯ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨ ɜɚɠɧɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ, ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ 
ɜɵɫɨɤɨɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɨɣ, ɞɭɯɨɜɧɨ ɪɚɡɜɢɬɨɣ ɢ ɡɞɨɪɨɜɨɣ ɥɢɱɧɨɫɬɢ, ɫɩɨɫɨɛɧɨɣ ɤ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɦɨɪɚɥɶɧɨɣ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ ɡɚ ɩɪɢɧɢɦɚɟɦɵɟ ɪɟɲɟɧɢɹ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɜɚɠɧɟɣɲɟɣ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɡɚɞɚɱɟɣ ɜ ɫɮɟɪɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ. 

ɉɪɨɛɥɟɦɚ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ, ɟɝɨ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɫɬɚɧɨɜɢɬɫɹ 
ɰɟɧɬɪɚɥɶɧɨɣ ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɟ ɧɚɲɟɝɨ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ. Ɋɟɱɶ ɢɞɟɬ ɧɟ ɬɨɥɶɤɨ ɨ ɤɚɱɟɫɬɜɟ 
ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ ɢ ɩɨɜɵɲɟɧɢɢ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɣ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɣ, ɧɨ ɢ ɨ ɪɚɡɜɢɬɢɢ 
ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɜɭɡɟ. Ɉɬ ɬɨɝɨ, ɜ ɤɚɤɨɣ ɦɟɪɟ ɫɢɫɬɟɦɚ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ, ɟɟ ɮɨɪɦɵ ɢ 
ɦɟɬɨɞɵ ɛɭɞɭɬ ɨɪɝɚɧɢɱɧɨ ɜɤɥɸɱɟɧɵ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫ ɨɛɳɟɣ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ ɢ 
ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɵ ɧɚ ɟɟ ɤɨɧɟɱɧɵɣ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬ, ɡɚɜɢɫɢɬ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɪɚɛɨɬɵ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ. 

ɉɨɥɢɬɢɤɚ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ ɜ ɫɮɟɪɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɟ ɤɚɤ ɩɟɪɜɨɫɬɟɩɟɧɧɵɣ 
ɩɪɢɨɪɢɬɟɬ ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɢ, ɚ ɜ ɤɚɱɟɫɬɜɟ ɜɚɠɧɟɣɲɢɯ ɡɚɞɚɱ ɜɵɞɜɢɝɚɟɬ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɣ 
ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ, ɩɪɚɜɨɜɨɝɨ ɫɚɦɨɫɨɡɧɚɧɢɹ, ɞɭɯɨɜɧɨɫɬɢ ɢ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɧɨɫɬɢ, 
ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɬɨɥɟɪɚɧɬɧɨɫɬɢ, ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ ɤ ɭɫɩɟɲɧɨɣ ɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɢ ɜ ɨɛɳɟɫɬɜɟ. ȼɫɬɚɟɬ 
ɜɨɩɪɨɫ ɨ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɢ ɩɟɪɟɨɫɦɵɫɥɟɧɢɹ ɡɚɞɚɱ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɧɨɜɵɯ ɭɫɥɨɜɢɹɯ. ȼɨɫɩɢɬɚɧɢɟ ɞɨɥɠɧɨ 
ɫɬɨɹɬɶ ɧɟ ɨɬɞɟɥɶɧɵɦ ɷɥɟɦɟɧɬɨɦ ɜɧɟɭɱɟɛɧɨɝɨ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɞɟɣɫɬɜɢɹ, ɚ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɣ 
ɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɨɣ ɫɨɫɬɚɜɥɹɸɳɟɣ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɢɧɬɟɝɪɢɪɨɜɚɧɧɨɣ ɜ ɨɛɳɢɣ ɩɪɨɰɟɫɫ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɹ. ȼɨɫɩɢɬɚɧɢɟ ɤɚɤ ɰɟɥɟɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɣ ɩɪɨɰɟɫɫ ɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɢ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ 
ɧɟɨɬɴɟɦɥɟɦɵɦ ɫɨɫɬɚɜɥɹɸɳɢɦ ɡɜɟɧɨɦ ɟɞɢɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ. 

ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɨɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ, ɹɜɥɹɹɫɶ ɤɨɦɩɟɬɟɧɬɧɨɫɬɧɨ  ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɧɵɦ, ɞɨɥɠɧɨ ɞɚɜɚɬɶ ɧɟ 
ɬɨɥɶɤɨ ɧɚɭɱɧɵɟ ɡɧɚɧɢɹ, ɧɨ ɢ ɪɚɡɜɢɜɚɬɶ ɥɢɱɧɨɫɬɶ, ɫɩɨɫɨɛɧɭɸ ɠɢɬɶ ɜ ɫɢɬɭɚɰɢɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ 
ɧɟɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɨɫɬɢ, ɫɩɨɫɨɛɧɭɸ ɩɪɢɧɢɦɚɬɶ ɪɟɲɟɧɢɹ, ɧɟɫɬɢ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɡɚ ɧɢɯ, ɜɫɬɭɩɚɬɶ ɜ 
ɞɢɚɥɨɝ ɢ ɫɨɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ. 

ȼ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɝɨɬɨɜɢɬɶ ɦɨɥɨɞɨɝɨ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɚ, ɨɛɥɚɞɚɸɳɟɝɨ 
ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɹɦɢ ɤ ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɣ ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɜ ɨɫɧɨɜɧɵɯ ɫɮɟɪɚɯ ɠɢɡɧɟɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ: 
ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɨ-ɩɨɡɧɚɜɚɬɟɥɶɧɨɣ, ɞɭɯɨɜɧɨ-ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ, ɫɟɦɟɣɧɨɣ, ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨ-ɩɨɥɢɬɢɱɟɫɤɨɣ ɢ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ. 

ɋɢɫɬɟɦɚ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɫɮɟɪɟ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ ɟɝɨ ɜɚɠɧɟɣɲɟɣ ɰɟɥɶɸ 
ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɝɪɚɠɞɚɧɢɧɚ, ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɧɨɣ ɧɚ ɬɪɚɞɢɰɢɢ ɨɬɟɱɟɫɬɜɟɧɧɨɣ ɢ ɦɢɪɨɜɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɧɚ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɭɸ ɫɢɫɬɟɦɭ ɰɟɧɧɨɫɬɟɣ ɢ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɟɣ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɣ ɠɢɡɧɢ, ɫɩɨɫɨɛɧɨɣ ɤ 
ɚɤɬɢɜɧɨɣ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɚɞɚɩɬɚɰɢɢ ɜ ɨɛɳɟɫɬɜɟ ɢ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɦɭ ɠɢɡɧɟɧɧɨɦɭ ɜɵɛɨɪɭ, ɤ ɧɚɱɚɥɭ 
ɬɪɭɞɨɜɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɩɪɨɞɨɥɠɟɧɢɸ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ, ɤ ɫɚɦɨɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɸ, 
ɫɚɦɨɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɸ. Кɨɧɰɟɩɬɭɚɥɶɧɨ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬ, ɚɤɤɭɦɭɥɢɪɭɹ ɜ ɫɟɛɟ ɤɚɞɪɨɜɵɟ, 
ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɵɟ ɢ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɪɟɫɭɪɫɵ, ɜɵɫɬɭɩɚɟɬ ɤɚɤ ɰɟɧɬɪ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɝɨ ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɚ, 
ɮɢɤɫɢɪɭɸɳɢɣ ɩɨɡɢɬɢɜɧɵɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɟ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɹ ɧɚ ɫɬɭɞɟɧɬɚ, ɡɚɳɢɳɚɸɳɢɣ ɟɝɨ ɨɬ 
ɚɧɬɢɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɢ ɚɧɬɢɝɭɦɚɧɧɵɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ, ɩɨɞɞɟɪɠɢɜɚɸɳɢɣ ɟɝɨ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢ, 
ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɸɳɢɣ ɟɝɨ ɝɚɪɦɨɧɢɱɟɫɤɨɦɭ ɪɚɡɜɢɬɢɸ ɢ ɫɚɦɨɜɨɫɩɢɬɚɧɢɸ. 

Ɋɚɛɨɱɚɹ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɆȽȽЭɍ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɟɬ ɫɨɛɨɣ ɰɟɧɧɨɫɬɧɨɧɨɪɦɚɬɢɜɧɭɸ, 
ɦɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɭɸ, ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɭɸ ɢ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɱɟɫɤɭɸ ɨɫɧɨɜɵ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɣ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ (ɞɚɥɟɟ - ɆȽȽЭɍ). 

Ɉɛɥɚɫɬɶɸ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɹ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ (ɞɚɥɟɟ - ɉɪɨɝɪɚɦɦɚ) ɜ ɆȽȽЭɍ 
ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɟ ɢ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɟ ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɨ, ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɚɹ ɢ ɜɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɚɹ 
ɫɪɟɞɵ ɜ ɢɯ ɟɞɢɧɫɬɜɟ ɢ ɜɡɚɢɦɨɫɜɹɡɢ. 

ɉɪɨɝɪɚɦɦɚ ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɚ ɧɚ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɸ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɫɭɛɴɟɤɬɨɜ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ. 
ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ - ɷɬɨ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɚɹ ɧɚ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɸ ɜɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɟɣ ɫɪɟɞɵ ɢ 
ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɪɚɡɧɵɦɢ ɜɢɞɚɦɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜɨɫɩɢɬɚɧɧɢɤɨɜ ɫ ɰɟɥɶɸ ɫɨɡɞɚɧɢɹ ɭɫɥɨɜɢɣ ɞɥɹ ɢɯ 
ɩɪɢɨɛɳɟɧɢɹ ɤ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɵɦ ɢ ɞɭɯɨɜɧɨ-ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɦ ɰɟɧɧɨɫɬɹɦ ɧɚɪɨɞɨɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ 
Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, ɩɨɥɧɨɰɟɧɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ, ɫɚɦɨɪɚɡɜɢɬɢɹ ɢ ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɩɪɢ ɚɤɬɢɜɧɨɦ 



ɭɱɚɫɬɢɢ ɫɚɦɢɯ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ. 
Ɋɚɛɨɱɚɹ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɚ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɧɨɪɦɚɦɢ ɢ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹɦɢ: 

 Кɨɧɫɬɢɬɭɰɢɢ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ; 
 Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɡɚɤɨɧɚ ɨɬ 29.12.2012 ɝ. № 273-ɎЭ «Ɉɛ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɢ ɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ 

Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ; 
 Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɡɚɤɨɧɚ ɨɬ 3 1.07.2020 № 304-03 «Ɉ ɜɧɟɫɟɧɢɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɜ Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɵɣ 

ɡɚɤɨɧ «Ɉɛ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɢ ɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ» ɩɨ ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ»; 

 Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɡɚɤɨɧɚ ɨɬ 05.02.2018 ɝ. № 15-ɎɁ «Ɉ ɜɧɟɫɟɧɢɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɜ ɨɬɞɟɥɶɧɵɟ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɧɵɟ ɚɤɬɵ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɩɨ ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɞɨɛɪɨɜɨɥɶɱɟɫɬɜɚ 
(ɜɨɥɨɧɬɟɪɫɬɜɚ)»; 

 ɍɤɚɡɚ ɉɪɟɡɢɞɟɧɬɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 19.12.2012 ɝ. № 1666 «Ɉ ɋɬɪɚɬɟɝɢɢ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɧɚ ɩɟɪɢɨɞ ɞɨ 2025 
ɝɨɞɚ»; 

 ɍɤɚɡɚ ɉɪɟɡɢɞɟɧɬɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 24.12.2014 ɝ. № 808 «Ɉɛ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ 
Ɉɫɧɨɜ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ»; 

 ɍɤɚɡɚ ɉɪɟɡɢɞɟɧɬɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 31.12.2015 № 683 «Ɉ ɋɬɪɚɬɟɝɢɢ 
ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ» (ɫ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹɦɢ ɨɬ 06.03.2018 ɝ.); 

 ɍɤɚɡɚ ɉɪɟɡɢɞɟɧɬɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 07.05.2018 ɝ. № 204 «Ɉ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɵɯ 
ɰɟɥɹɯ ɢ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢɯ ɡɚɞɚɱɚɯ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɧɚ ɩɟɪɢɨɞ ɞɨ 2024 
ɝɨɞɚ»; 

 ɍɤɚɡɚ ɉɪɟɡɢɞɟɧɬɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 09.05.2017 ɝ. № 203 «ɋɬɪɚɬɟɝɢɹ ɪɚɡɜɢɬɢɹ 
ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɨɛɳɟɫɬɜɚ ɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɧɚ 2017-2030 ɝɝ.»; 

 Ɋɚɫɩɨɪɹɠɟɧɢɹ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ ɨɬ 29.05.2015 ɝ. № 996-ɪ «ɋɬɪɚɬɟɝɢɹ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ 
ɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɧɚ ɩɟɪɢɨɞ ɞɨ 2025 ɝɨɞɚ»; 

 Ɋɚɫɩɨɪɹɠɟɧɢɹ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ ɨɬ 29.11.2014 ɝ. № 2403-ɪ «Ɉɫɧɨɜɵ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ 
ɦɨɥɨɞɟɠɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɧɚ ɩɟɪɢɨɞ ɞɨ 2025 ɝɨɞɚ»; 

 ɉɥɚɧɚ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɩɨ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ Ɉɫɧɨɜ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɦɨɥɨɞɟɠɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɧɚ ɩɟɪɢɨɞ ɞɨ 2025 ɝɨɞɚ, ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɵɯ ɪɚɫɩɨɪɹɠɟɧɢɟɦ 
ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 29.11.2014 ɝ. № 2403-ɪ; 

 Ɋɚɫɩɨɪɹɠɟɧɢɹ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 29.12.2014 ɝ. № 2765-ɪ «Кɨɧ 
ɰɟɩɰɢɹ Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɣ ɰɟɥɟɜɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɧɚ 2016-2020 ɝɨɞɵ»; 

 ɉɨɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɹ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 26.12.2017 ɝ. № 1642 «Ɉɛ 
ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ «Ɋɚɡɜɢɬɢɟ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ»; 

 ɩɢɫɶɦɚ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɢ ɧɚɭɤɢ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 14.02.2014 № ȼК-

262/09 «Ɇɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɢ ɨ ɫɨɡɞɚɧɢɢ ɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɫɨɜɟɬɨɜ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ 
ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɯ»; 

 ɉɪɢɤɚɡɚ Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɣ ɫɥɭɠɛɵ ɩɨ ɧɚɞɡɨɪɭ ɜ ɫɮɟɪɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɢ ɧɚɭɤɢ (Ɋɨɫɨɛɪɧɚɞɡɨɪ) 

ɨɬ 14.08.2020 №831 «Ɉɛ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ Ɍɪɟɛɨɜɚɧɢɣ ɤ ɫɬɪɭɤɬɭɪɟ ɨɮɢɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɫɚɣɬɚ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɬɟɥɟɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɟɬɢ 
«ɂɧɬɟɪɧɟɬ» ɢ ɮɨɪɦɚɬɭ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɟɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ»; 

 ɉɨɫɥɚɧɢɣ ɉɪɟɡɢɞɟɧɬɚ Ɋɨɫɫɢɢ Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɦɭ ɋɨɛɪɚɧɢɸ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ;  
 ɍɫɬɚɜɚ ɆȽȽЭɍ. 
ɉɪɨɝɪɚɦɦɚ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɱɚɫɬɶɸ ɨɫɧɨɜɧɨɣ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ 

ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ, ɪɚɡɪɚɛɚɬɵɜɚɟɦɨɣ ɢ ɪɟɚɥɢɡɭɟɦɨɣ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɦ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɦ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɦ ɫɬɚɧɞɚɪɬɨɦ (ɞɚɥɟɟ - ɎȽɈɋ). 

 

 

                                                                 

  



    1.ɈȻЩɂȿ ɉɈɅɈɀȿɇɂə 

 

1.1 Ʉɨɧɰɟɩɬɭɚɥɶɧɨ-ɰɟɧɧɨɫɬɧɵɟ ɨɫɧɨɜɚɧɢɹ ɢ ɩɪɢɧɰɢɩɵ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ 
ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜ ɆȽȽɗɍ 

Цɟɧɧɨɫɬɢ ɤɚɤ ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɟ, ɦɨɪɚɥɶɧɵɟ ɭɫɬɚɧɨɜɤɢ, ɬɪɚɞɢɰɢɢ ɢ ɭɛɟɠɞɟɧɢɹ ɹɜɥɹɸɬɫɹ 
ɮɭɧɞɚɦɟɧɬɨɦ ɩɨɧɢɦɚɧɢɹ ɫɭɳɧɨɫɬɢ ɱɟɥɨɜɟɤɚ, ɟɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɢ ɛɵɬɢɹ. ȼɵɫɲɢɟ ɰɟɧɧɨɫɬɢ - ɰɟɧɧɨɫɬɶ 
ɠɢɡɧɢ ɢ ɰɟɧɧɨɫɬɶ ɱɟɥɨɜɟɤɚ ɤɚɤ ɝɥɚɜɧɵɣ ɫɦɵɫɥ ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɬɜɚ, ɡɚɤɥɸɱɚɸɳɢɣɫɹ ɜ ɬɨɦ, ɱɬɨɛɵ ɠɢɬɶ ɢ 
ɫɨɡɢɞɚɬɶ. 

ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɨɣ ɡɚɞɚɱɟɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ 
ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɫɬɪɨɣɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɰɟɧɧɨɫɬɟɣ, ɩɪɨɧɢɡɵɜɚɸɳɟɣ ɜɫɟ ɭɪɨɜɧɢ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ. 

Ⱥɤɬɢɜɧɚɹ ɪɨɥɶ ɰɟɧɧɨɫɬɟɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɆȽȽЭɍ ɩɪɨɹɜɥɹɟɬɫɹ ɜ ɢɯ ɦɢɪɨɜɨɡɡɪɟɧɢɢ ɱɟɪɟɡ 
ɫɢɫɬɟɦɭ ɰɟɧɧɨɫɬɧɨ-ɫɦɵɫɥɨɜɵɯ ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜ ɢ ɭɫɬɚɧɨɜɨɤ, ɩɪɢɧɰɢɩɨɜ ɢ ɢɞɟɚɥɨɜ, ɜɡɝɥɹɞɨɜ ɢ 
ɭɛɟɠɞɟɧɢɣ, ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ ɢ ɤɪɢɬɟɪɢɟɜ ɨɰɟɧɤɢ ɨɤɪɭɠɚɸɳɟɝɨ ɦɢɪɚ, ɱɬɨ ɜ ɫɨɜɨɤɭɩɧɨɫɬɢ ɨɛɪɚɡɭɟɬ 
ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɨ-ɪɟɝɭɥɹɬɢɜɧɵɣ ɦɟɯɚɧɢɡɦ ɢɯ ɠɢɡɧɟɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 

ȼ ɋɬɪɚɬɟɝɢɢ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ1
 ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɵ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ 

ɬɪɚɞɢɰɢɨɧɧɵɟ ɞɭɯɨɜɧɨ-ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɟ ɰɟɧɧɨɫɬɢ: 
 ɩɪɢɨɪɢɬɟɬ ɞɭɯɨɜɧɨɝɨ ɧɚɞ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɵɦ; 
 ɡɚɳɢɬɚ ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɨɣ ɠɢɡɧɢ, ɩɪɚɜ ɢ ɫɜɨɛɨɞ ɱɟɥɨɜɟɤɚ; 
 ɫɟɦɶɹ, ɫɨɡɢɞɚɬɟɥɶɧɵɣ ɬɪɭɞ, ɫɥɭɠɟɧɢɟ Ɉɬɟɱɟɫɬɜɭ; 
 ɧɨɪɦɵ ɦɨɪɚɥɢ ɢ ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ, ɝɭɦɚɧɢɡɦ, ɦɢɥɨɫɟɪɞɢɟ, ɫɩɪɚɜɟɞɥɢɜɨɫɬɶ, 

ɜɡɚɢɦɨɩɨɦɨɳɶ, ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɢɡɦ; 
 ɢɫɬɨɪɢɱɟɫɤɨɟ ɟɞɢɧɫɬɜɨ ɧɚɪɨɞɨɜ Ɋɨɫɫɢɢ, ɩɪɟɟɦɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɢɫɬɨɪɢɢ ɧɚɲɟɣ Ɋɨɞɢɧɵ. 

 ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ ɜ ɆȽȽЭɍ ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɚ ɧɚ ɜɵɲɟɩɟɪɟɱɢɫɥɟɧɧɵɟ ɰɟɧɧɨɫɬɢ, ɤɚɤ ɧɚ 
ɨɫɧɨɜɭ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɚɤɬɢɜɧɨɣ ɠɢɡɧɟɧɧɨɣ ɢ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɣ ɩɨɡɢɰɢɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ. Ɍɚɤɠɟ 
ɜɚɠɧɟɣɲɢɦ ɰɟɧɧɨɫɬɧɵɦ ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɦ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɪɚɜɟɧɫɬɜɨ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɟɣ, ɝɚɪɚɧɬɢɪɨɜɚɧɧɵɯ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɨɦ ɞɥɹ ɜɫɟɯ ɱɥɟɧɨɜ ɨɛɳɟɫɬɜɚ, ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɨ ɨɬ ɧɚɥɢɱɢɹ ɢɥɢ ɨɬɫɭɬɫɬɜɢɹ ɢɧɜɚɥɢɞɧɨɫɬɢ. 

ɉɪɢɧɰɢɩɵ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜ ɆȽȽɗɍ: 

 ɫɢɫɬɟɦɧɨɫɬɢ ɢ ɰɟɥɨɫɬɧɨɫɬɢ, ɭɱɟɬɚ ɟɞɢɧɫɬɜɚ ɢ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɫɨɫɬɚɜɧɵɯ ɱɚɫɬɟɣ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɆȽȽЭɍ (ɫɨɞɟɪɠɚɬɟɥɶɧɨɣ, ɩɪɨɰɟɫɫɭɚɥɶɧɨɣ ɢ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨɣ); 

 ɩɪɢɪɨɞɨɫɨɨɛɪɚɡɧɨɫɬɢ, ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɚ ɰɟɧɧɨɫɬɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɭɱɚɫɬɧɢɤɨɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ, ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɢ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ 
ɛɥɚɝɨɩɪɢɹɬɧɨɝɨ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɤɥɢɦɚɬɚ ɜ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɟ; 

 ɤɭɥɶɬɭɪɨɫɨɨɛɪɚɡɧɨɫɬɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ, ɰɟɧɧɨɫɬɧɨ-ɫɦɵɫɥɨɜɨɝɨ ɧɚɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɆȽȽЭɍ, 
ɝɭɦɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ; 

 ɫɭɛɴɟɤɬ-ɫɭɛɴɟɤɬɧɨɝɨ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ; 
 ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɚ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɧɨɫɬɢ, ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ 

ɭɱɟɛɧɨɣ ɢ ɜɧɟɭɱɟɛɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɩɚɪɬɧɟɪɫɬɜɚ ɜ ɫɨɜɦɟɫɬɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɚɫɬɧɢɤɨɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ; 

 ɫɨ-ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɤɚɤ ɫɨɱɟɬɚɧɢɹ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɢ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ 
ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ, ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜɵɛɨɪɚ ɜɚɪɢɚɧɬɨɜ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɣ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ; 

 ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɹ ɰɟɥɟɣ ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɧɚɥɢɱɟɫɬɜɭɸɳɢɦ ɢ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɦ ɪɟɫɭɪɫɚɦ; 

 ɢɧɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɧɨɫɬɢ, ɩɨɥɧɨɬɵ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ, ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɨɛɦɟɧɚ, ɭɱɟɬɚ 
ɟɞɢɧɫɬɜɚ ɢ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɩɪɹɦɨɣ ɢ ɨɛɪɚɬɧɨɣ ɫɜɹɡɢ. 

1.1 Ɇɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɩɨɞɯɨɞɵ ɤ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɆȽȽɗɍ 
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 ȼ ɨɫɧɨɜɭ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɩɨɥɨɠɟɧ ɤɨɦɩɥɟɤɫ ɦɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɯ ɩɨɞɯɨɞɨɜ, 
ɜɤɥɸɱɚɸɳɢɣ: ɚɤɫɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ (ɰɟɧɧɨɫɬɧɨɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɧɵɣ), ɫɢɫɬɟɦɧɵɣ, ɫɢɫɬɟɦɧɨ-

ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɧɵɣ, ɤɭɥɶɬɭɪɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ, ɩɪɨɛɥɟɦɧɨ-ɮɭɧɤɰɢɨɧɚɥɶɧɵɣ, ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɣ, 
ɩɪɨɟɤɬɧɵɣ, ɪɟɫɭɪɫɧɵɣ, ɡɞɨɪɨɜɶɟɫɛɟɪɟɝɚɸɳɢɣ ɢ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞɵ. 

 Ⱥɤɫɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ (ɰɟɧɧɨɫɬɧɨ-ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɧɵɣ) ɩɨɞɯɨɞ ɢɦɟɟɬ ɝɭɦɚɧɢɫɬɢɱɟɫɤɭɸ 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɫɬɶ ɢ ɩɪɟɞɩɨɥɚɝɚɟɬ, ɱɬɨ ɜ ɨɫɧɨɜɟ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɨɣ ɆȽȽЭɍ 
ɥɟɠɢɬ ɫɨɡɢɞɚɬɟɥɶɧɚɹ, ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɚɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, ɢɦɟɸɳɚɹ ɜ ɫɜɨɟɦ ɨɫɟɜɨɦ 
ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɨɩɨɪɭ ɧɚ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢɟ ɰɟɧɧɨɫɬɢ (ɰɟɧɧɨɫɬɶ ɠɢɡɧɢ ɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɱɟɥɨɜɟɤɚ; 
ɞɭɯɨɜɧɨɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɟ ɰɟɧɧɨɫɬɢ; ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɟ ɰɟɧɧɨɫɬɢ; ɰɟɧɧɨɫɬɶ ɨɛɳɟɧɢɹ, ɤɨɧɬɚɤɬɚ ɢ 
ɞɢɚɥɨɝɚ; ɰɟɧɧɨɫɬɶ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɢ ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ; ɰɟɧɧɨɫɬɶ ɨɩɵɬɚ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ 
ɰɟɧɧɨɫɬɶ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɩɵɬɚ; ɰɟɧɧɨɫɬɶ ɞɪɭɠɛɵ; ɰɟɧɧɨɫɬɶ ɫɜɨɛɨɞɵ ɢ 
ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ ɢ ɞɪ.), ɨɛɥɚɞɚɸɳɢɟ ɨɫɨɛɨɣ ɜɚɠɧɨɫɬɶɸ ɢ ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɸɳɢɟ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɸ, 
ɫɨɡɢɞɚɧɢɸ ɥɸɞɟɣ, ɪɚɡɞɟɥɹɸɳɢɯ ɷɬɢ ɰɟɧɧɨɫɬɢ. 

 ɋɢɫɬɟɦɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ ɩɪɟɞɩɨɥɚɝɚɟɬ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɟ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɆȽȽЭɍ ɤɚɤ 
ɨɬɤɪɵɬɨɣ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ, ɞɢɧɚɦɢɱɟɫɤɨɣ, ɪɚɡɜɢɜɚɸɳɟɣɫɹ ɫɢɫɬɟɦɵ, ɫɨɫɬɨɹɳɟɣ 
ɢɡ ɞɜɭɯ ɜɡɚɢɦɨɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɩɨɞɫɢɫɬɟɦ: ɭɩɪɚɜɥɹɸɳɟɣ (ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɆȽȽЭɍ, ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ  ɩɨ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ  ɪɚɛɨɬɟ, ɞɟɤɚɧ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɚ, ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɶ) ɢ ɭɩɪɚɜɥɹɟɦɨɣ (ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɟ 
ɫɨɨɛɳɟɫɬɜɨ ɆȽȽЭɍ, ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɣ ɚɤɬɢɜ, ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɟ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɵ, ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɟ ɝɪɭɩɩɵ 
ɢ ɞɪ.), ɱɬɨ ɩɨɞɱɟɪɤɢɜɚɟɬ ɢɟɪɚɪɯɢɱɧɨɫɬɶ ɪɚɫɩɨɥɨɠɟɧɢɹ ɷɥɟɦɟɧɬɨɜ ɞɚɧɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɢ 
ɧɚɥɢɱɢɟ ɫɭɛɨɪɞɢɧɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɜɹɡɟɣ ɦɟɠɞɭ ɫɭɛɴɟɤɬɚɦɢ, ɢɯ ɩɨɞɱɢɧɟɧɧɨɫɬɶ ɢ 

ɫɨɩɨɞɱɢɧɟɧɧɨɫɬɶ ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɨɫɨɛɨɦɭ ɦɟɫɬɭ ɤɚɠɞɨɝɨ ɢɡ ɧɢɯ ɜ ɫɢɫɬɟɦɟ. 
 ɋɢɫɬɟɦɧɨ-ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ, ɩɨɡɜɨɥɹɸɳɢɣ ɭɫɬɚɧɨɜɢɬɶ ɭɪɨɜɟɧɶ ɰɟɥɨɫɬɧɨɫɬɢ 

ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɆȽȽЭɍ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɫɬɟɩɟɧɶ ɜɡɚɢɦɨɫɜɹɡɢ ɟɟ ɩɨɞɫɢɫɬɟɦ ɜ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɦ ɩɪɨɰɟɫɫɟ, ɤɨɬɨɪɵɣ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɨɫɧɨɜɧɵɦ ɩɪɨɰɟɫɫɨɦ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɦ ɧɚ 
ɤɨɧɟɱɧɵɣ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬ ɚɤɬɢɜɧɨɣ ɫɨɡɢɞɚɬɟɥɶɧɨɣ ɜɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɟɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɚ. 

 Кɭɥɶɬɭɪɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ ɩɨɞɯɨɞ, ɤɨɬɨɪɵɣ ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɟɬ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɫɬɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ, ɩɨɡɜɨɥɹɟɬ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɬɶ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɭɱɟɛɧɨɣ ɢ 
ɜɧɟɭɱɟɛɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɤɚɤ ɨɛɨɛɳɟɧɧɭɸ ɤɭɥɶɬɭɪɭ ɜ ɟɞɢɧɫɬɜɟ ɟɟ ɚɤɫɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ, 
ɫɢɫɬɟɦɧɨɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɧɨɝɨ ɢ ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɝɨ ɤɨɦɩɨɧɟɧɬɨɜ. Кɭɥɶɬɭɪɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ ɩɨɞɯɨɞ 

ɧɚɩɪɚɜɥɟɧ: ɧɚ ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɜ ɆȽȽЭɍ ɤɭɥɶɬɭɪɨɫɨɨɛɪɚɡɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ; ɧɚ ɩɨɜɵɲɟɧɢɟ ɨɛɳɟɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢɯ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɬɪɭɞɚ. 

 ɉɪɨɛɥɟɦɧɨ-ɮɭɧɤɰɢɨɧɚɥɶɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ ɩɨɡɜɨɥɹɟɬ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɰɟɥɟɩɨɥɚɝɚɧɢɟ ɫ ɭɱɟɬɨɦ 
ɜɵɹɜɥɟɧɧɵɯ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨɛɥɟɦ ɢ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɬɶ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɫɢɫɬɟɦɨɣ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɆȽȽЭɍ ɤɚɤ ɩɪɨɰɟɫɫ (ɧɟɩɪɟɪɵɜɧɭɸ ɫɟɪɢɸ ɜɡɚɢɦɨɫɜɹɡɚɧɧɵɯ, 
ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɨɞɧɨɜɪɟɦɟɧɧɨ ɢɥɢ ɜ ɧɟɤɨɬɨɪɨɣ ɩɨɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɢɯ 
ɮɭɧɤɰɢɣ (ɚɧɚɥɢɡ, ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɟ, ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ, ɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɟ, ɤɨɧɬɪɨɥɶ), 
ɫɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɧɵɯ ɧɚ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɵɯ ɰɟɥɟɣ). 

  ɇɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɣ ɩɨɞɯɨɞ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɬ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɭɸ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɆȽȽЭɍ ɤɚɤ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, ɢɦɟɸɳɭɸ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɭɸ ɨɫɧɨɜɭ ɢ ɜɤɥɸɱɚɸɳɭɸ ɜɚɪɢɚɬɢɜɧɵɣ ɤɨɦɩɥɟɤɫ 
ɦɟɬɨɞɨɜ ɬɟɨɪɟɬɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ ɷɦɩɢɪɢɱɟɫɤɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ. 

 ɉɪɨɟɤɬɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ ɩɪɟɞɩɨɥɚɝɚɟɬ ɪɚɡɪɟɲɟɧɢɟ ɢɦɟɸɳɢɯɫɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɢ ɢɧɵɯ ɩɪɨɛɥɟɦ 
ɩɨɫɪɟɞɫɬɜɨɦ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɣ ɢɥɢ ɫɨɜɦɟɫɬɧɨɣ ɩɪɨɟɤɬɧɨɣ ɢɥɢ ɩɪɨɟɤɬɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨɞ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨɦ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɹ, ɱɬɨ ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɟɬ: 
ɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɪɢ ɪɟɲɟɧɢɢ ɡɚɞɚɱ ɩɪɨɟɤɬɚ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫ ɭɞɨɜɥɟɬɜɨɪɟɧɢɟɦ 
ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɟɣ ɨɛɳɟɫɬɜɚ ɨɫɜɨɟɧɢɸ ɧɨɜɵɯ ɮɨɪɦ ɩɨɢɫɤɚ, ɨɛɪɚɛɨɬɤɢ ɢ ɚɧɚɥɢɡɚ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ, 
ɪɚɡɜɢɬɢɸ ɧɚɜɵɤɨɜ ɚɧɚɥɢɬɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ ɤɪɢɬɢɱɟɫɤɨɝɨ ɦɵɲɥɟɧɢɹ. ɤɨɦɦɭɧɢɤɚɬɢɜɧɵɯ ɧɚɜɵɤɨɜ ɢ 
ɭɦɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɚɬɶ ɜ ɤɨɦɚɧɞɟ. ɉɪɨɟɤɬɧɚɹ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɹ ɢɦɟɟɬ ɫɨɰɢɚɥɶɧɭɸ, ɬɜɨɪɱɟɫɤɭɸ, ɧɚɭɱɧɨ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɭɸ, ɦɨɬɢɜɚɰɢɨɧɧɭɸ ɢ ɩɪɚɤɬɢɤɨ-ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜɚɧɧɭɸ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɫɬɶ. 
 Ɋɟɫɭɪɫɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ ɭɱɢɬɵɜɚɟɬ ɝɨɬɨɜɧɨɫɬɶ ɆȽȽЭɍ ɪɟɚɥɢɡɨɜɚɬɶ ɫɢɫɬɟɦɭ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 

ɪɚɛɨɬɵ ɱɟɪɟɡ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɨ-ɩɪɚɜɨɜɨɟ, ɤɚɞɪɨɜɨɟ, ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɟ, ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɟ, ɧɚɭɱɧɨ-

ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɟ, ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɟ ɢ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨ- ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ. 
 Ɂɞɨɪɨɜɶɟɫɛɟɪɟɝɚɸɳɢɣ ɩɨɞɯɨɞ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧ ɧɚ ɩɨɜɵɲɟɧɢɟ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɡɞɨɪɨɜɶɹ, ɫɛɟɪɟɠɟɧɢɟ 



ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɫɭɛɴɟɤɬɨɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ, ɱɬɨ ɩɪɟɞɩɨɥɚɝɚɟɬ ɚɤɬɢɜɧɨɟ ɫɭɛɴɟɤɬ-

ɫɭɛɴɟɤɬɧɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɱɥɟɧɨɜ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɚ ɆȽȽЭɍ: ɩɨ ɫɨɡɞɚɧɢɸ 
ɡɞɨɪɨɜɶɟɮɨɪɦɢɪɭɸɳɟɣ ɢ ɡɞɨɪɨɜɶɟɫɛɟɪɟɝɚɸɳɟɣ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ, ɩɨ ɫɦɟɧɟ 
ɜɧɭɬɪɟɧɧɟɣ ɩɨɡɢɰɢɢ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɜ ɨɬɧɨɲɟɧɢɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɧɚ ɫɨɡɧɚɬɟɥɶɧɨ-ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɭɸ, ɩɨ 
ɪɚɡɜɢɬɢɸ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɝɨ ɫɬɢɥɹ ɡɞɨɪɨɜɶɟɫɨɡɢɞɚɸɳɟɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɣ, ɩɨ 
ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɟ ɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɡɞɨɪɨɜɶɟɫɨɡɢɞɚɸɳɢɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɢ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɝɨ ɚɪɫɟɧɚɥɚ 
ɡɞɨɪɨɜɶɟɫɛɟɪɟɝɚɸɳɢɯ ɡɚɧɹɬɢɣ, ɩɨ ɚɤɬɭɚɥɢɡɚɰɢɢ ɢ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɡɞɨɪɨɜɨɝɨ ɨɛɪɚɡɚ ɠɢɡɧɢ. 

 ɂɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɬ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɭɸ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɆȽȽЭɍ ɤɚɤ 
ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɣ ɩɪɨɰɟɫɫ, ɫɨɫɬɨɹɳɢɣ ɢɡ ɫɩɟɰɢɮɢɱɟɫɤɢɯ ɨɩɟɪɚɰɢɣ: ɩɨ ɫɛɨɪɭ ɢ ɚɧɚɥɢɡɭ 
ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɢ ɭɩɪɚɜɥɹɟɦɨɝɨ ɨɛɴɟɤɬɚ; ɩɪɟɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɸ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ; ɩɟɪɟɞɚɱɟ 
ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɩɪɢɧɹɬɢɹ ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɪɟɲɟɧɢɹ. Ⱦɚɧɧɵɣ ɩɨɞɯɨɞ ɪɟɚɥɢɡɭɟɬɫɹ ɡɚ 
ɫɱɟɬ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨɝɨ ɨɛɧɨɜɥɟɧɢɹ ɨɛɴɟɤɬɢɜɧɨɣ ɢ ɚɞɟɤɜɚɬɧɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɫɢɫɬɟɦɟ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ, ɟɟ ɩɪɟɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ, ɱɬɨ ɩɨɡɜɨɥɹɟɬ ɨɩɪɟɞɟɥɹɬɶ 
ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ ɆȽȽЭɍ ɢ ɢɦɟɬɶ ɹɫɧɨɟ 
ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɨ ɬɨɦ, ɤɚɤ ɫɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨɜɚɬɶ ɫɢɬɭɚɰɢɸ. 
 

1.2 ɐɟɥɶ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽɗɍ 

ɐɟɥɶ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ - ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɭɫɥɨɜɢɣ ɞɥɹ ɚɤɬɢɜɧɨɣ ɠɢɡɧɟɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɢɯ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɝɨ ɫɚɦɨɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ, ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɹ ɢ 
ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨ-ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɣ ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɜ ɫɨɡɢɞɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɞɥɹ ɭɞɨɜɥɟɬɜɨɪɟɧɢɹ 
ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɟɣ ɜ ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɨɦ, ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɦ, ɢɧɬɟɥɥɟɤɬɭɚɥɶɧɨɦ, ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɦ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɦ 
ɪɚɡɜɢɬɢɢ. 

ɆȽȽЭɍ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɫɨɡɞɚɜɚɬɶ ɭɫɥɨɜɢɹ ɞɥɹ ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɝɨ, ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɢ 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɭ ɧɢɯ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ ɡɧɚɱɢɦɵɯ, ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɯ 
ɤɚɱɟɫɬɜ, ɚɤɬɢɜɧɨɣ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɣ ɩɨɡɢɰɢɢ ɢ ɦɨɪɚɥɶɧɨɣ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ ɡɚ ɩɪɢɧɢɦɚɟɦɵɟ ɪɟɲɟɧɢɹ. 

Ɂɚɞɚɱɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽɗɍ: 
 ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɟɞɢɧɨɝɨ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɚ, ɫɨɡɞɚɸɳɟɝɨ ɪɚɜɧɵɟ ɭɫɥɨɜɢɹ ɞɥɹ 

ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɦɨɥɨɞɟɠɢ; 
 ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɜɫɟɯ ɜɢɞɨɜ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɜɨɜɥɟɤɚɸɳɟɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨ-

ɰɟɧɧɨɫɬɧɵɟ ɫɨɰɢɚɥɢɡɢɪɭɸɳɢɟ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ; 
 ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɦɨɥɨɞɟɠɢ ɨɛɳɢɯ ɰɟɧɧɨɫɬɟɣ, ɦɨɪɚɥɶɧɵɯ ɢ ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɯ ɨɪɢɟɧɬɢɪɨɜ, 

ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɯ ɞɥɹ ɭɫɬɨɣɱɢɜɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ; 
 ɭɫɢɥɟɧɢɟ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɹ ɛɥɚɝɨɞɚɪɹ ɧɟɩɪɟɪɵɜɧɨɫɬɢ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ. 
 ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɦɢɪɨɜɨɡɡɪɟɧɢɹ ɢ ɚɤɬɭɚɥɢɡɚɰɢɹ ɫɢɫɬɟɦɵ ɛɚɡɨɜɵɯ ɰɟɧɧɨɫɬɟɣ ɥɢɱɧɨɫɬɢ; 
 ɩɪɢɨɛɳɟɧɢɟ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɬɜɚ ɤ ɨɛɳɟɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɢɦ ɧɨɪɦɚɦ ɦɨɪɚɥɢ, ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɭɫɬɨɹɦ ɢ 

ɚɤɚɞɟɦɢɱɟɫɤɢɦ ɬɪɚɞɢɰɢɹɦ; 
 ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɟ ɭɜɚɠɟɧɢɹ ɤ ɡɚɤɨɧɭ, ɧɨɪɦɚɦ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɧɨɣ ɠɢɡɧɢ, ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɣ ɢ 

ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ; 
 ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɟ ɩɨɥɨɠɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɤ ɬɪɭɞɭ, ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ ɡɧɚɱɢɦɨɣ 

ɰɟɥɟɭɫɬɪɟɦɥɟɧɧɨɫɬɢ ɢ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ ɜ ɞɟɥɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹɯ; 
 ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɢ ɟɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ, 

ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ, ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɯ ɞɥɹ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɣ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ; 

 ɜɵɹɜɥɟɧɢɟ ɢ ɩɨɞɞɟɪɠɤɚ ɬɚɥɚɧɬɥɢɜɨɣ ɦɨɥɨɞɟɠɢ, ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɨɪɝɚɧɢɡɚɬɨɪɫɤɢɯ ɧɚɜɵɤɨɜ, 
ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ, ɜɨɜɥɟɱɟɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɵ ɫɚɦɨɪɚɡɜɢɬɢɹ ɢ 
ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ; 

 ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɢ ɷɬɢɤɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɳɟɧɢɹ; 
 ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɟ ɜɧɭɬɪɟɧɧɟɣ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɜ ɡɞɨɪɨɜɨɦ ɨɛɪɚɡɟ ɠɢɡɧɢ, ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɝɨ 

ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɤ ɩɪɢɪɨɞɧɨɣ ɢ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɫɪɟɞɟ; 
 ɩɨɜɵɲɟɧɢɟ ɭɪɨɜɧɹ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɝɨ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ; 
 ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ ɢ ɭɫɬɚɧɨɜɨɤ, ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɧɚɜɵɤɨɜ ɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɢɦɢ 

ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɹɦɢ. 
  



2. ɋɈȾȿɊɀȺɇɂȿ ɂ ɍɋɅɈȼɂə ɊȿȺɅɂɁȺɐɂɂ ȼɈɋɉɂɌȺɌȿɅɖɇɈɃ ɊȺȻɈɌɕ ȼ 
ɆȽȽɗɍ 

2.1  ȼɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɚɹ (ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ) ɫɪɟɞɚ ɆȽȽɗɍ 

ȼɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɚɹ (ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ) ɫɪɟɞɚ - ɷɬɨ ɫɪɟɞɚ ɫɨɡɢɞɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɨɛɳɟɧɢɹ, 
ɪɚɡɧɨɨɛɪɚɡɧɵɯ ɫɨɛɵɬɢɣ, ɜɨɡɧɢɤɚɸɳɢɯ ɜ ɧɢɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ, ɞɟɦɨɧɫɬɪɚɰɢɢ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɣ. 

ɋɪɟɞɚ ɆȽȽЭɍ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɬɫɹ ɤɚɤ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɚɥɶɧɨ ɢ ɫɨɛɵɬɢɣɧɨ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɚɹ 
ɫɨɜɨɤɭɩɧɨɫɬɶ ɜɥɢɹɧɢɣ ɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɥɢɱɧɨɫɬɢ, ɜɵɫɬɭɩɚɟɬ ɮɚɤɬɨɪɨɦ ɜɧɭɬɪɟɧɧɟɝɨ ɢ 
ɜɧɟɲɧɟɝɨ ɩɫɢɯɨɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɢ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɥɢɱɧɨɫɬɢ. ɋɩɟɰɢɮɢɤɚ ɆȽȽЭɍ, 
ɹɜɥɹɸɳɟɝɨɫɹ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɨɦ, ɪɟɚɥɢɡɭɸɳɢɦ ɜ ɩɨɥɧɨɦ ɨɛɴɟɦɟ ɩɪɢɧɰɢɩɵ ɢɧɤɥɸɡɢɜɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɟɝɨ ɫɨɜɦɟɫɬɧɨɟ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɟ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ ɫ ɢɧɜɚɥɢɞɧɨɫɬɶɸ, 
ɥɢɰ ɫ ɈȼɁ ɢ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ, ɧɟ ɢɦɟɸɳɢɯ ɩɪɨɛɥɟɦ ɫɨ ɡɞɨɪɨɜɶɟɦ, ɨɛɭɫɥɚɜɥɢɜɚɟɬ ɢ ɫɩɟɰɢɮɢɤɭ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɣ ɧɚ ɬɪɚɧɫɮɨɪɦɚɰɢɸ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɤ ɢɧɜɚɥɢɞɧɨɫɬɢ. ɋɨɡɞɚɧɢɟ 
ɬɨɥɟɪɚɧɬɧɨɣ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɜ ɍɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɟ ɫɥɟɞɭɟɬ ɫɱɢɬɚɬɶ 
ɧɟɨɬɴɟɦɥɟɦɨɣ ɱɚɫɬɶɸ ɤɨɦɩɥɟɤɫɧɨɝɨ ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɥɢɰ ɫ ɈȼɁ ɢ 
ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ,  ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɣ ɧɚ ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɛɥɚɝɨɩɪɢɹɬɧɵɯ ɭɫɥɨɜɢɣ ɞɥɹ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɣ, 
ɩɪɚɜɨɜɨɣ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɩɨɡɢɰɢɢ ɫɨɭɱɚɫɬɢɹ, ɝɨɬɨɜɧɨɫɬɢ ɜɫɟɯ ɱɥɟɧɨɜ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɚ ɤ ɨɛɳɟɧɢɸ, 
ɫɨɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɭ, ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ ɬɨɥɟɪɚɧɬɧɨ ɜɨɫɩɪɢɧɢɦɚɬɶ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɟ, ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɟ ɢ ɤɭɥɶɬɭɪɧɵɟ 
ɪɚɡɥɢɱɢɹ. ȼ ɰɟɥɹɯ ɫɨɡɞɚɧɢɹ ɬɨɥɟɪɚɧɬɧɨɣ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɢɫɩɨɥɶɡɭɸɬɫɹ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɢ ɩɫɢɯɨɥɨɝɨ-ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ, ɜɤɥɸɱɚɸɳɢɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɜ 
ɬɪɟɯ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɯ: ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɩɪɨɫɜɟɬɢɬɟɥɶɫɤɨɦ, ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨ-ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɦ, 
ɩɫɢɯɨɥɨɝɨ-ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɦ. 

ɉɪɢɦɟɧɟɧɢɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ ɜ ɨɮɥɚɣɧ ɢ ɨɧɥɚɣɧ- ɮɨɪɦɚɬɚɯ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ 

ȼɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɚɹ ɫɪɟɞɚ, ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɣ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɣ ɩɪɨɰɟɫɫɵ ɦɨɝɭɬ ɫɨɡɞɚɜɚɬɶɫɹ ɤɚɤ ɜ 
ɨɮɥɚɣɧ, ɬɚɤ ɢ ɜ ɨɧɥɚɣɧ-ɮɨɪɦɚɬɚɯ. 
Ⱦɥɹ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɆȽȽЭɍ ɩɪɢɦɟɧɹɸɬɫɹ: 
 ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɬɪɚɞɢɰɢɨɧɧɵɟ, ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɢ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɵɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ 

(ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɧɨɟ ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɟ ɞɟɥɨ (КɌȾ); ɚɪɬ- ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɟ; ɡɞɨɪɨɜɶɟɫɛɟɪɟɝɚɸɳɢɟ; 
ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ ɢɧɤɥɸɡɢɜɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ; ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɹ ɩɨɪɬɮɨɥɢɨ; ɬɪɟɧɢɧɝɨɜɵɟ; «ɦɨɡɝɨɜɨɣ 
ɲɬɭɪɦ»; ɤɟɣɫ- ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ); ɞɢɫɬɚɧɰɢɨɧɧɵɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ ɢ ɞɪ.) 

 ɰɢɮɪɨɜɵɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ ɜ ɨɧɥɚɣɧ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɢ, ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨɦ ɨɛɭɱɟɧɢɢ ɫɨ 
ɫɜɨɛɨɞɧɵɦ ɞɨɫɬɭɩɨɦ ɤ ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨɦɭ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɦɭ ɤɨɧɬɟɧɬɭ (ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ ɢɫɤɭɫɫɬɜɟɧɧɨɝɨ 
ɢɧɬɟɥɥɟɤɬɚ, ɛɥɨɤɱɟɣɧ ɢ ɞɪ.). 

2.2 Ɉɫɧɨɜɧɵɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ 

Ɉɫɧɨɜɧɵɦɢ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɦɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɆȽȽЭɍ ɜɵɫɬɭɩɚɟɬ  ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɚɹ: 

 ɧɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɥɢɱɧɨɫɬɢ, ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɭɫɥɨɜɢɣ ɞɥɹ ɫɚɦɨɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɢ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɣ ɢɧɤɥɸɡɢɢ; 

 ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɱɭɜɫɬɜɚ ɩɚɬɪɢɨɬɢɡɦɚ ɢ ɝɪɚɠɞɚɧɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ; 
 ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɱɭɜɫɬɜɚ ɭɜɚɠɟɧɢɹ ɤ ɩɚɦɹɬɢ ɡɚɳɢɬɧɢɤɨɜ Ɉɬɟɱɟɫɬɜɚ ɢ 

ɩɨɞɜɢɝɚɦ ɝɟɪɨɟɜ Ɉɬɟɱɟɫɬɜɚ; 
 ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɭɜɚɠɟɧɢɹ ɱɟɥɨɜɟɤɭ ɬɪɭɞɚ ɢ ɫɬɚɪɲɟɦɭ ɩɨɤɨɥɟɧɢɸ; 
 ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɭɜɚɠɟɧɢɹ ɤ ɡɚɤɨɧɭ ɢ ɩɪɚɜɨɩɨɪɹɞɤɭ; 
 ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɛɟɪɟɠɧɨɝɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɤ ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɦɭ ɧɚɫɥɟɞɢɸ ɢ 

ɬɪɚɞɢɰɢɹɦ ɦɧɨɝɨɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɧɚɪɨɞɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ; 
 ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɪɚɜɢɥ ɢ ɧɨɪɦ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɜ ɢɧɬɟɪɟɫɚɯ ɱɟɥɨɜɟɤɚ, ɫɟɦɶɢ, 

ɨɛɳɟɫɬɜɚ ɢ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ; 
 ɧɚ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɛɟɪɟɠɧɨɝɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɤ ɩɪɢɪɨɞɟ ɢ ɨɤɪɭɠɚɸɳɟɣ ɫɪɟɞɟ; 
 ɧɚ ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɭ ɞɟɫɬɪɭɤɬɢɜɧɨɝɨ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ. 
 Ɉɫɧɨɜɧɵɦɢ  ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɦɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜɵɫɬɭɩɚɸɬ: 



 ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɧɵɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ (ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɟ, ɩɚɬɪɢɨɬɢɱɟɫɤɨɟ, ɞɭɯɨɜɧɨɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɨɟ); 
 ɜɚɪɢɚɬɢɜɧɵɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ (ɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɩɪɨɫɜɟɬɢɬɟɥɶɫɤɨɟ, ɧɚɭɱɧɨɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɟ, 

ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɨɟ, ɷɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɟ, ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɟ). 
ɋɨɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɣ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɯ ɡɚɞɚɱ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɨ ɜ 

ɬɚɛɥɢɰɟ 1. 
 

Ɍɚɛɥɢɰɚ I. Ɉɫɧɨɜɧɵɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ ɢ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɢɟ ɢɦ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɟ ɡɚɞɚɱɢ 

№ 
ɩ/ɩ 

ɇɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 

ɪɚɛɨɬɵ 

ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɟ ɡɚɞɚɱɢ 

ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɚɹ ɱɚɫɬɶ 

1. ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɟ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɨɛɳɟɝɪɚɠɞɚɧɫɤɢɯ ɰɟɧɧɨɫɬɧɵɯ ɨɪɢɟɧɬɚɰɢɣ ɢ ɩɪɚɜɨɜɨɣ 
ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɱɟɪɟɡ ɜɤɥɸɱɟɧɢɟ ɜ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨ-ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɭɸ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ 

2. ɩɚɬɪɢɨɬɢɱɟɫɤɨɟ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɱɭɜɫɬɜɚ ɧɟɪɚɜɧɨɞɭɲɢɹ ɤ ɫɭɞɶɛɟ Ɉɬɟɱɟɫɬɜɚ, ɤ ɟɝɨ 
ɩɪɨɲɥɨɦɭ, ɧɚɫɬɨɹɳɟɦɭ ɢ ɛɭɞɭɳɟɦɭ ɫ ɰɟɥɶɸ ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɤ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɢ ɡɚɳɢɬɟ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ Ɋɨɞɢɧɵ 

3. ɞɭɯɨɜɧɨ-
ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɨɟ 

ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɰɟɧɧɨɫɬɧɨ-ɫɦɵɫɥɨɜɨɣ ɫɮɟɪɵ ɢ ɞɭɯɨɜɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, 
ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɯ ɱɭɜɫɬɜ ɢ ɤɪɟɩɤɨɝɨ ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɫɬɟɪɠɧɹ 

ȼɚɪɢɚɬɢɜɧɚɹ ɱɚɫɬɶ 

4. ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɟ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɜɟɞɟɧɢɹ ɡɞɨɪɨɜɨɝɨ ɢ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɚ 
ɠɢɡɧɢ, ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ ɤ ɫɨɯɪɚɧɟɧɢɸ ɢ ɭɤɪɟɩɥɟɧɢɸ 
ɡɞɨɪɨɜɶɹ 

5. ɷɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɟ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɷɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɫɨɡɧɚɧɢɹ ɢ ɭɫɬɨɣɱɢɜɨɝɨ 
ɷɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ 

6. ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨ
-ɬɪɭɞɨɜɨɟ 

ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɝɨɬɨɜɧɨɫɬɢ ɤ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɩɨ ɢɡɛɪɚɧɧɨɣ ɩɪɨɮɟɫɫɢɢ 

7. ɤɭɥɶɬɭɪɧɨ - 
ɩɪɨɫɜɟɬɢɬɟɥɶɫɤɨɟ 

ɧɚ ɡɧɚɤɨɦɫɬɜɨ ɫ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɵɦɢ ɢ ɧɟɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɵɦɢ ɨɛɴɟɤɬɚɦɢ 
ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ 

8. ɧɚɭɱɧɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɟ 

ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɝɨ ɢ ɤɪɢɬɢɱɟɫɤɨɝɨ ɦɵɲɥɟɧɢɹ, 
ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ ɤ ɧɚɭɱɧɨ- ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

 

2.3 ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɵɟ ɜɢɞɵ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɟ 
ɆȽȽɗɍ 

ɉɪɢɨɪɢɬɟɬɧɵɦɢ ɜɢɞɚɦɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɟ ɜ 
ɆȽȽЭɍ ɜɵɫɬɭɩɚɸɬ: 
1. ȼɨɥɨɧɬɟɪɫɤɚɹ (ɞɨɛɪɨɜɨɥɶɱɟɫɤɚɹ) ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɸɳɚɹ ɫɨɛɨɣ  ɲɢɪɨɤɢɣ ɤɪɭɝ 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɣ ɫɨɡɢɞɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɜɤɥɸɱɚɸɳɢɣ ɬɪɚɞɢɰɢɨɧɧɵɟ ɮɨɪɦɵ ɜɡɚɢɦɨɩɨɦɨɳɢ ɢ 
ɫɚɦɨɩɨɦɨɳɢ, ɨɮɢɰɢɚɥɶɧɨɟ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɭɫɥɭɝ ɢ ɞɪɭɝɢɟ ɮɨɪɦɵ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨɝɨ ɭɱɚɫɬɢɹ. 
ɂɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɟ ɢ ɝɪɭɩɩɨɜɨɟ ɞɨɛɪɨɜɨɥɶɱɟɫɬɜɨ ɱɟɪɟɡ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɢ ɚɞɪɟɫɧɭɸ ɩɨɦɨɳɶ 
ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɸɬ ɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɢ ɪɚɫɲɢɪɟɧɢɸ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɫɜɹɡɟɣ, ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ 
ɢɧɢɰɢɚɬɢɜ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɪɚɡɜɢɬɢɸ ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ, ɨɫɜɨɟɧɢɸ ɧɨɜɵɯ 
ɧɚɜɵɤɨɜ, ɱɬɨ ɨɫɨɛɟɧɧɨ ɜɚɠɧɨ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɢɧɤɥɸɡɢɜɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ. 
         2. ɍɱɟɛɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɚɹ ɢ ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɚɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ. 
Ɂɚ ɩɟɪɢɨɞ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ ɤɚɠɞɵɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɣɫɹ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ ɩɨɞ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨɦ 



ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɹ ɝɨɬɨɜɢɬ ɪɹɞ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬ: ɞɨɤɥɚɞɨɜ, ɪɟɮɟɪɚɬɨɜ, ɤɭɪɫɨɜɵɯ, ɢ ɜ ɢɬɨɝɟ - 

ɜɵɩɭɫɤɧɭɸ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɭɸ ɪɚɛɨɬɭ (ɞɚɥɟɟ ȼКɊ). ɂɦɟɧɧɨ ɜ ɩɟɪɢɨɞ ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɟɧɢɹ 
ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɦ ɭɱɟɛɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɣ ɢ ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɨɛɭɱɚɸɳɟɝɨɫɹ ɩɪɨɢɫɯɨɞɢɬ ɢɯ ɫɭɛɴɟɤɬ-ɫɭɛɴɟɤɬɧɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ, ɜɵɫɬɪɚɢɜɚɟɬɫɹ ɧɟ ɬɨɥɶɤɨ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɣ, ɧɨ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɣ ɩɪɨɰɟɫɫ, ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɦ ɤɨɬɨɪɨɝɨ ɹɜɥɹɟɬɫɹ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɟ ɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɛɭɞɭɳɟɝɨ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɚ. ȼɚɠɧɵɦ ɫɬɚɧɨɜɢɬɫɹ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɟ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ, ɤɭɥɶɬɭɪɵ ɬɪɭɞɚ ɢ ɷɬɢɤɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɳɟɧɢɹ. 
3. Ⱦɨɫɭɝɨɜɚɹ, ɬɜɨɪɱɟɫɤɚɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɤɭɥɶɬɭɪɧɚɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɩɨ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɸ 
ɡɧɚɱɢɦɵɯ ɫɨɛɵɬɢɣ ɢ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ. 
  Ⱦɨɫɭɝɨɜɚɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɟɬ:  ɫɚɦɨɚɤɬɭɚɥɢɡɚɰɢɢ, ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ, 
ɫɚɦɨɪɚɡɜɢɬɢɸ ɢ ɫɚɦɨɪɚɡɪɹɞɤɟ ɥɢɱɧɨɫɬɢ; ɫɚɦɨɩɨɡɧɚɧɢɸ, ɫɚɦɨɜɵɪɚɠɟɧɢɸ, ɫɚɦɨɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɸ ɢ 
ɭɞɨɜɥɟɬɜɨɪɟɧɢɸ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɟɣ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɱɟɪɟɡ ɫɜɨɛɨɞɧɨ ɜɵɛɪɚɧɧɵɟ ɞɟɣɫɬɜɢɹ ɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ; 
ɩɪɨɹɜɥɟɧɢɸ ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɣ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɵ; ɭɤɪɟɩɥɟɧɢɸ ɷɦɨɰɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɡɞɨɪɨɜɶɹ. 

Ɏɨɪɦɚɦɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɞɨɫɭɝɨɜɨɣɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜɵɫɬɭɩɚɸɬ: ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɤɥɭɛɨɜ ɩɨ ɢɧɬɟɪɟɫɚɦ, ɬɜɨɪɱɟɫɤɢɯ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɨɜ, ɫɩɨɪɬɢɜɧɵɯ ɫɟɤɰɢɣ, ɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɞɨɫɭɝɨɜɵɯ 
ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ. 

Ɍɜɨɪɱɟɫɤɚɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ — ɷɬɨ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɩɨ ɫɨɡɢɞɚɧɢɸ ɢ ɫɨɡɞɚɧɢɸ 
ɧɨɜɨɝɨ, ɪɚɧɟɟ ɧɟ ɫɭɳɟɫɬɜɨɜɚɜɲɟɝɨ ɩɪɨɞɭɤɬɚ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɪɚɫɤɪɵɜɚɸɳɟɝɨ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɫɬɶ, 
ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɣ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɣ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ. 

К ɜɢɞɚɦ ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɬɧɨɫɹɬ: ɯɭɞɨɠɟɫɬɜɟɧɧɨɟ ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨ; ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɧɨɟ ɢ 
ɦɭɡɵɤɚɥɶɧɨɟ ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨ; ɬɟɚɬɪɚɥɶɧɨɟ ɢ ɰɢɪɤɨɜɨɟ ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨ, ɤɢɧɨɢɫɤɭɫɫɬɜɨ; ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɟ 
ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨ; ɧɚɭɱɧɨɟ ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨ; ɢɧɨɟ ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨ. 

ɇɟɨɬɴɟɦɥɟɦɵɦ ɜ ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɡɚɞɟɣɫɬɜɨɜɚɧɢɟ ɩɫɢɯɨɷɦɨɰɢɨɧɚɥɶɧɨɣ 
ɫɮɟɪɵ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɤɚɤ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɫɨɡɞɚɧɢɹ ɩɪɨɞɭɤɬɚ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɬɚɤ ɢ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɜɥɢɹɧɢɹ 

ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧɚ ɫɭɛɴɟɤɬ. 
ɋɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɤɭɥɶɬɭɪɧɚɹ ɢ ɬɜɨɪɱɟɫɤɚɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɪɟɚɥɢɡɭɟɬɫɹ ɜ 

ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɢ ɡɧɚɱɢɦɵɯ ɫɨɛɵɬɢɣ ɢ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨ-ɩɚɬɪɢɨɬɢɱɟɫɤɨɣ, 
ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɣ, ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɢ ɮɢɡɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɫɩɨɪɬɢɜɧɨɣ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɫɬɢ. 

ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɣ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥ ɞɨɫɭɝɨɜɨɣ, ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɣ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɡɚɤɥɸɱɚɟɬɫɹ ɜ ɜɵɹɜɥɟɧɢɢ ɡɚɞɚɬɤɨɜ, ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɟɣ ɢ ɬɚɥɚɧɬɨɜ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɯɨɞɟ ɜɨɜɥɟɱɟɧɢɹ ɢɯ 
ɜ ɪɚɡɧɨɨɛɪɚɡɧɵɟ ɮɨɪɦɵ ɢ ɜɢɞɵ ɢɧɬɟɥɥɟɤɬɭɚɥɶɧɨɣ, ɞɜɢɝɚɬɟɥɶɧɨɣ ɢ ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɣ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬɢ; ɜ 

ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ (ɷɦɨɰɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɢɧɬɟɥɥɟɤɬɚ, ɨɪɢɟɧɬɚɰɢɢ ɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɦ 
ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɟ, ɫɤɨɪɨɫɬɢ ɚɞɚɩɬɚɰɢɢ, ɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɢ; ɭɦɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɚɬɶ ɜ ɤɨɦɚɧɞɟ) ɢ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɵɯ ɧɚɜɵɤɨɜ; ɜ ɪɚɡɜɢɬɢɢ ɤɪɟɚɬɢɜɧɨɝɨ ɦɵɲɥɟɧɢɹ, ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɟ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ, 
ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɥɢɱɧɨɫɬɢ. 

4. ȼɨɜɥɟɱɟɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɩɪɨɮɨɪɢɟɧɬɚɰɢɸ, ɞɟɧɶ ɨɬɤɪɵɬɵɯ ɞɜɟɪɟɣ ɆȽȽЭɍ, 
ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɫɤɢɟ ɫɭɛɛɨɬɵ; 

ɉɪɨɮɨɪɢɟɧɬɚɰɢɨɧɧɚɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɜ ɆȽȽЭɍ ɡɚɧɢɦɚɟɬ ɡɧɚɱɢɬɟɥɶɧɨɟ ɦɟɫɬɨ, ɩɨɫɤɨɥɶɤɭ 
ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɟɬ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɸ ɩɪɢɟɦɧɨɣ ɤɚɦɩɚɧɢɢ ɢ ɩɪɢɜɥɟɱɟɧɢɸ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɶɧɵɯ ɚɛɢɬɭɪɢɟɧɬɨɜ ɜ 
ɆȽȽЭɍ. 

Ɏɨɪɦɚɦɢ ɩɪɨɮɨɪɢɟɧɬɚɰɢɨɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɶɧɵɦɢ ɚɛɢɬɭɪɢɟɧɬɚɦɢ ɆȽȽЭɍ 
ɹɜɥɹɸɬɫɹ: 

 ɛɟɫɟɞɵ ɫ ɚɛɢɬɭɪɢɟɧɬɚɦɢ ɨ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɯ ɢ ɩɪɨɮɢɥɹɯ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ, ɨ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɯ 
ɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɹ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɜ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɫɮɟɪɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ; 

 - ɩɪɨɮɨɪɢɟɧɬɚɰɢɨɧɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ ɜ ɲɤɨɥɚɯ ɢ ɤɨɥɥɟɞɠɚɯ; 
 ɛɟɫɟɞɵ ɫ ɪɨɞɢɬɟɥɹɦɢ/ɡɚɤɨɧɧɵɦɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɹɦɢ ɩɨ ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɤɨɪɪɟɤɬɧɨɝɨ ɪɨɞɢɬɟɥɶɫɤɨɝɨ 

ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɟɧɢɹ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜɵɛɨɪɚ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɬɪɚɟɤɬɨɪɢɟɣ ɢɯ ɞɟɬɶɦɢ; 
 ɩɪɨɮɞɢɚɝɧɨɫɬɢɤɚ ɲɤɨɥɶɧɢɤɨɜ ɫ ɰɟɥɶɸ ɜɵɹɜɥɟɧɢɹ ɢɯ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɟɣ, ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ ɤɚɱɟɫɬɜ ɢ 

ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ; 
 ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɟ ɤɨɧɫɭɥɶɬɢɪɨɜɚɧɢɟ ɪɨɞɢɬɟɥɟɣ/ ɡɚɤɨɧɧɵɯ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɟɣ ɩɨ ɜɵɛɨɪɭ 

ɜɚɪɢɚɧɬɨɜ ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɯ ɞɥɹ ɢɯ ɪɟɛɟɧɤɚ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɟɣ, ɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ 
ɤɚɱɟɫɬɜ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ; 

 ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɪɟɤɥɚɦɧɨɣ ɤɚɦɩɚɧɢɢ (ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɩɪɨɮɨɪɢɟɧɬɚɰɢɨɧɧɵɯ ɢ ɢɦɢɞɠɟɜɵɯ ɪɨɥɢɤɨɜ, 



ɩɨɡɜɨɥɹɸɳɢɯ ɩɨɡɢɰɢɨɧɢɪɨɜɚɬɶ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ ɆȽȽЭɍ, ɪɚɡɦɟɳɟɧɢɟ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ 
ɧɚ ɫɚɣɬɟ ɆȽȽЭɍ, ɨɮɨɪɦɥɟɧɢɟ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɬɟɧɞɨɜ, ɪɟɤɥɚɦɧɵɯ ɳɢɬɨɜ ɢ 
ɩɨɥɢɝɪɚɮɢɱɟɫɤɨɣ ɩɪɨɞɭɤɰɢɢ ɨ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɯ ɢ ɩɪɨɮɢɥɹɯ ɆȽȽЭɍ); 

 ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ «ɞɧɟɣ ɨɬɤɪɵɬɵɯ ɞɜɟɪɟɣ» ɢ ɢɧɵɯ ɩɨɞɨɛɧɵɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɫ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɟɧɢɟɦ 
ɫɜɟɞɟɧɢɣ ɨɛ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɢ ɩɪɚɜɢɥɚɯ ɩɪɢɟɦɚ ɧɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ, ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɯ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ, ɫɪɨɤɚɯ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ ɢ ɞɪ. 

 Ɏɨɪɦɚɦɢ ɩɪɨɮɨɪɢɟɧɬɚɰɢɨɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɢɫɹ ɆȽȽЭɍ ɜɵɫɬɭɩɚɸɬ: 
 ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɦɚɫɬɟɪ-ɤɥɚɫɫɨɜ ɩɨ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɸ ɢ ɩɪɨɮɢɥɸ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ; 
 ɩɪɢɜɥɟɱɟɧɢɟ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ ɢ ɜɟɞɭɳɢɯ ɩɪɚɤɬɢɤɨɜ ɤ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɸ ɛɢɧɚɪɧɵɯ ɥɟɤɰɢɣ ɢ 

ɫɟɦɢɧɚɪɫɤɢɯ ɡɚɧɹɬɢɣ; 
 ɩɨɫɟɳɟɧɢɟ ɫ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɢɫɹ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɶɧɵɯ ɦɟɫɬ ɢɯ ɛɭɞɭɳɟɝɨ ɬɪɭɞɨɭɫɬɪɨɣɫɬɜɚ; 
 ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɧɚɭɱɧɨ-ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɣ ɪɚɡɥɢɱɧɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ; 
 ɜɨɜɥɟɱɟɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɡɧɚɱɢɦɵɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɧɚ ɭɪɨɜɧɟ ɆȽȽЭɍ, , 

ɪɟɝɢɨɧɚ, ɫɬɪɚɧɵ; 
 ɭɱɚɫɬɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɤɨɧɤɭɪɫɚɯ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɯ ɧɚɭɱɧɨ- ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ, 

ɩɪɨɟɤɬɧɵɯ ɢ ɢɧɵɯ ɪɚɛɨɬ; 
 ɭɱɚɫɬɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɹɪɦɚɪɤɚɯ ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɢ ɢɧɵɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹɯ, ɫɨɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɯ 

ɬɪɭɞɨɭɫɬɪɨɣɫɬɜɭ. 
2.4 Ɏɨɪɦɵ ɢ ɦɟɬɨɞɵ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽɗɍ 

          ɉɨɞ ɮɨɪɦɚɦɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨɧɢɦɚɸɬɫɹ ɪɚɡɥɢɱɧɵɟ ɜɚɪɢɚɧɬɵ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɤɨɧɤɪɟɬɧɨɝɨ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɵ ɢ ɫɨɱɟɬɚɸɬɫɹ ɰɟɥɶ, 
ɡɚɞɚɱɢ, ɩɪɢɧɰɢɩɵ, ɡɚɤɨɧɨɦɟɪɧɨɫɬɢ, ɦɟɬɨɞɵ ɢ ɩɪɢɟɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ. ȼ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɟ 
ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬɫɹ ɪɚɡɥɢɱɧɵɟ ɮɨɪɦɵ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɩɨɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ ɰɟɥɟɣ ɢ ɡɚɞɚɱ. Ɉɫɧɨɜɧɵɟ ɦɟɬɨɞɵ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɟ ɜ ɆȽȽЭɍ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɵ ɜ ɬɚɛɥɢɰɟ 2.  
Ɍɚɛɥɢɰɚ 2. Ɇɟɬɨɞɵ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ 

Ɇɟɬɨɞɵ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ 
ɫɨɡɧɚɧɢɹ ɥɢɱɧɨɫɬɢ 

Ɇɟɬɨɞɵ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ 

ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɨɩɵɬɚ 
ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ 

Ɇɟɬɨɞɵ ɦɨɬɢɜɚɰɢɢ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ 

ɛɟɫɟɞɚ, ɞɢɫɩɭɬ, ɢɧɫɬɪɭɤɬɚɠ, 
ɤɨɧɬɪɨɥɶ, ɨɛɴɹɫɧɟɧɢɟ, 
ɩɪɢɦɟɪ, ɪɚɡɴɹɫɧɟɧɢɟ, 
ɪɚɫɫɤɚɡ, ɫɚɦɨɤɨɧɬɪɨɥɶ, 
ɫɨɜɟɬ, ɭɛɟɠɞɟɧɢɟ 

 

ɡɚɞɚɧɢɟ, ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨɟ ɦɧɟɧɢɟ, 
ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɟ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɟ, 
ɩɨɪɭɱɟɧɢɟ, ɩɪɢɭɱɟɧɢɟ, 
ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɜɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɢɯ 
ɫɢɬɭɚɰɢɣ, ɬɪɟɧɢɧɝ, ɭɩɪɚɠɧɟɧɢɟ 
ɢ ɞɪ. 

ɨɞɨɛɪɟɧɢɟ, ɩɨɨɳɪɟɧɢɟ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬɢ, 
ɩɨɪɢɰɚɧɢɟ, ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɫɢɬɭɚɰɢɣ 
ɭɫɩɟɯɚ, ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɫɢɬɭɚɰɢɣ ɞɥɹ 
ɷɦɨɰɢɨɧɚɥɶɧɨ-ɧɪɚɜɫɬɜɟɧɧɵɯ 
ɩɟɪɟɠɢɜɚɧɢɣ, ɫɨɪɟɜɧɨɜɚɧɢɟ ɢ 
ɞɪ. 

 

2.5 Ɋɟɫɭɪɫɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽɗɍ 

Ɋɟɫɭɪɫɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ ɜɤɥɸɱɚɟɬ 
ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɟɝɨ ɜɢɞɵ: 

1. ɇɨɪɦɚɬɢɜɧɨ-ɩɪɚɜɨɜɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ. 

 ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɨ-ɩɪɚɜɨɜɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɤɚɤ ɜɢɞɚ ɪɟɫɭɪɫɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ 
ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ ɜɤɥɸɱɚɟɬ: 

 Ɋɚɛɨɱɭɸ ɩɪɨɝɪɚɦɦɭ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ. 
 Ɋɚɛɨɱɢɟ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ (ɪɟɚɥɢɡɭɟɦɵɟ ɤɚɤ ɤɨɦɩɨɧɟɧɬ ɨɫɧɨɜɧɵɯ 

ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨɝɪɚɦɦ). 
 Кɚɥɟɧɞɚɪɧɵɣ ɩɥɚɧ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɆȽȽЭɍ ɧɚ ɭɱɟɛɧɵɣ ɝɨɞ. 
 ɉɪɢɦɟɪɧɵɟ ɬɪɭɞɨɜɵɟ ɮɭɧɤɰɢɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɬɨɪɨɜ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɫɢɫɬɟɦɟ 

ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɆȽȽЭɍ. 



 ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨ ɫɨɜɟɬɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɆȽȽЭɍ. 
 ɉɥɚɧ ɪɚɛɨɬɵ ɫɨɜɟɬɚ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɆȽȽЭɍ. 

2. Ʉɚɞɪɨɜɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ. 
 ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɤɚɞɪɨɜɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɤɚɤ ɜɢɞɚ ɪɟɫɭɪɫɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ 
ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ ɜɤɥɸɱɚɟɬ: 

 ɍɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɩɨ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɟ ɆȽȽЭɍ. 
 Ⱦɟɤɚɧɚɬɵ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɨɜ ɆȽȽЭɍ. 
 ɉɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɣ, ɜɵɩɨɥɧɹɸɳɢɯ ɮɭɧɤɰɢɢ ɤɭɪɚɬɨɪɚ ɚɤɚɞɟɦɢɱɟɫɤɨɣ ɝɪɭɩɩɵ ɢ ɫɨɨɛɳɟɫɬɜɚ 

ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ. 
 ɋɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɢɯ ɡɚɧɹɬɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨɦ, ɦɟɞɢɚ, ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ 

ɤɭɥɶɬɭɪɨɣ ɢ ɫɩɨɪɬɨɦ, ɨɤɚɡɵɜɚɸɳɢɯ ɩɫɢɯɨɥɨɝɨ-ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɭɸ ɩɨɦɨɳɶ, ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɸɳɢɯ 
ɫɨɰɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ. 

 Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɸ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɩɟɪɟɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ 
ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɣ/ɨɪɝɚɧɢɡɚɬɨɪɨɜ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɢɯ ɤɚɞɪɨɜ ɩɨ 
ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ. 

3. Ɏɢɧɚɧɫɨɜɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ. 
 Ɏɢɧɚɧɫɨɜɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɈɉɈɉ ɢ Ɋɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɤɚɤ ɟɟ 
ɤɨɦɩɨɧɟɧɬɚ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ  ɜ ɨɛɴɟɦɟ ɧɟ ɧɢɠɟ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɨɦ ɧɚɭɤɢ ɢ ɜɵɫɲɟɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɛɚɡɨɜɵɯ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɯ ɡɚɬɪɚɬ ɧɚ ɨɤɚɡɚɧɢɟ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɣ 
ɭɫɥɭɝɢ ɜ ɫɮɟɪɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɞɥɹ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɢ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ. 

4. ɂɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ. 
ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɤɚɤ ɜɢɞɚ ɪɟɫɭɪɫɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ 

ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ ɜɤɥɸɱɚɟɬ: 
 ɧɚɥɢɱɢɟ ɧɚ ɨɮɢɰɢɚɥɶɧɨɦ ɫɚɣɬɟ ɆȽȽЭɍ ɫɨɞɟɪɠɚɬɟɥɶɧɨ ɧɚɩɨɥɧɟɧɧɨɝɨ ɪɚɡɞɟɥɚ «ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ 

ɪɚɛɨɬɚ» (ɜɧɟɭɱɟɛɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ); 
 ɪɚɡɦɟɳɟɧɢɟ ɥɨɤɚɥɶɧɵɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ ɆȽȽЭɍ ɩɨ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ 

ɆȽȽЭɍ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ Ɋɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɢ Кɚɥɟɧɞɚɪɧɨɝɨ ɩɥɚɧɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 
ɪɚɛɨɬɵ ɧɚ ɭɱɟɛɧɵɣ ɝɨɞ; 

 ɫɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɨɟ ɨɬɪɚɠɟɧɢɟ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɆȽȽЭɍ; 
 ɢɧɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɫɭɛɴɟɤɬɨɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ ɨ ɡɚɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɧɵɯ ɢ ɩɪɨɲɟɞɲɢɯ 

ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹɯ ɢ ɫɨɛɵɬɢɹɯ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɫɬɢ; 
5. ɇɚɭɱɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɟ ɢ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ. 

ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɧɚɭɱɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɤɚɤ ɜɢɞɚ 
ɪɟɫɭɪɫɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ ɜɤɥɸɱɚɟɬ ɜ ɫɟɛɹ 
ɧɚɭɱɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ, ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɢ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɩɨɫɨɛɢɹ  ɢ ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɢ, 
ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɧɵɟ  ɞɥɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɨɫɧɨɜɧɨɣ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ, ɪɚɛɨɱɭɸ ɩɪɨɝɪɚɦɦɭ 
ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ ɢ ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɣ ɩɥɚɧ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɆȽȽЭɍ. ɍɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɟ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɟɬ  ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɦ ɤ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɦɭ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɸ ɈɉɈɉ. 

6. Ɇɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ. 

 ɂɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɆȽȽɗɍ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɚɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɸ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ 
ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ 

ɂɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɆȽȽЭɍ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɚɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɸ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ, 
ɜɤɥɸɱɚɟɬ ɜ ɫɟɛɹ ɡɞɚɧɢɹ ɢ ɫɨɨɪɭɠɟɧɢɹ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɸɳɢɟ  ɫɨɛɨɣ ɛɟɡɛɚɪɶɟɪɧɭɸ ɫɪɟɞɭ, ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ 
ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɭɸ ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɹɦ ɥɸɞɟɣ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ. 
Ȼɟɫɩɪɟɩɹɬɫɬɜɟɧɧɨɟ ɩɟɪɟɞɜɢɠɟɧɢɟ ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɟɬɫɹ ɦɧɨɝɨɱɢɫɥɟɧɧɵɦɢ ɩɚɧɞɭɫɚɦɢ, 
ɫɩɟɰɢɚɥɢɡɢɪɨɜɚɧɧɵɦɢ ɥɢɮɬɚɦɢ, ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɦɢ ɩɨɪɭɱɧɹɦɢ ɢ ɞɪɭɝɢɦ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɦ 
ɨɛɨɪɭɞɨɜɚɧɢɟɦ. 

ɋɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɟ ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɨ. ɋɟɬɟɜɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɫ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɦɢ, 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɦɢ ɢɧɫɬɢɬɭɬɚɦɢ ɢ ɫɭɛɴɟɤɬɚɦɢ ɜɨɫɩɢɬɚɧɢɹ 

ɋɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɟ ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɨ - ɷɬɨ ɧɟ ɬɨɥɶɤɨ ɝɟɨɝɪɚɮɢɱɟɫɤɨɟ, ɧɨ ɢ ɨɫɜɨɟɧɧɨɟ ɨɛɳɟɫɬɜɨɦ 
ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɨ ɪɚɫɩɪɨɫɬɪɚɧɟɧɢɹ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɨɝɨ ɚɪɟɚɥɚ ɤɭɥɶɬɭɪɵ. Кɚɱɟɫɬɜɨ ɫɨɰɢɨɤɭɥɶɬɭɪɧɨɝɨ 



ɩɪɨɫɬɪɚɧɫɬɜɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɭɪɨɜɟɧɶ ɜɤɥɸɱɟɧɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɆȽȽЭɍ ɜ ɚɤɬɢɜɧɵɟ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɟ 
ɫɜɹɡɢ. К ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɩɪɢɜɥɟɤɚɸɬɫɹ  ɦɧɨɝɨɱɢɫɥɟɧɧɵɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɟ ɩɚɪɬɧɟɪɵ 
ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ: 

 ȼɫɟɪɨɫɫɢɣɫɤɨɟ ɨɛɳɟɫɬɜɨ ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ. 
 Ɋɟɝɢɨɧɚɥɶɧɚɹ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɚɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ «ɋɬɪɚɬɟɝɢɹ». 
 Ⱥɜɬɨɧɨɦɧɚɹ ɧɟɤɨɦɦɟɪɱɟɫɤɚɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ «Кɚɬɚɪɠɢɧɚ». 
 Эɬɧɨɝɪɚɮɢɱɟɫɤɢɣ ɩɚɪɤ-ɦɭɡɟɣ ЭɌɇɈɆɂɊ. 
 Ⱥɜɬɨɧɨɦɧɚɹ ɧɟɤɨɦɦɟɪɱɟɫɤɚɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ «Цɟɧɬɪ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ 

ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ⱥɥɶɬɚ-Ɏɨɪɭɦ» (ɫɨɤɪɚɳɟɧɧɨɟ ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ — ȺɇɈ «ЦȾɉɈ Ⱥɥɶɬɚ-Ɏɨɪɭɦ»). 
 Ɍɟɥɟɤɚɧɚɥ «ɉɪɨɫɜɟɳɟɧɢɟ». 

 

3 ɍɉɊȺȼɅȿɇɂȿ ɋɂɋɌȿɆɈɃ ȼɈɋɉɂɌȺɌȿɅɖɇɈɃ ɊȺȻɈɌɕ ȼ ɆȽȽɗɍ ɂ 
ɆɈɇɂɌɈɊɂɇȽ ɄȺɑȿɋɌȼȺ ɈɊȽȺɇɂɁȺɐɂɂ ȼɈɋɉɂɌȺɌȿɅɖɇɈɃ 

ȾȿəɌȿɅɖɇɈɋɌɂ 

3.1 ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ ɢ ɫɢɫɬɟɦɚ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɨɣ ɜ ɆȽȽɗɍ 

ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ ɆȽȽЭɍ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɟɬ ɫɨɛɨɣ ɰɟɥɨɫɬɧɵɣ ɤɨɦɩɥɟɤɫ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɯ 
ɰɟɥɟɣ ɢ ɡɚɞɚɱ, ɤɚɞɪɨɜɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ, ɢɯ ɪɟɚɥɢɡɭɸɳɢɯ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɰɟɥɟɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɢ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ, ɜɨɡɧɢɤɚɸɳɢɯ ɦɟɠɞɭ ɭɱɚɫɬɧɢɤɚɦɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ. 
ȼɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ ɆȽȽЭɍ ɜɤɥɸɱɚɟɬ ɜ ɫɟɛɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɩɨɞɫɢɫɬɟɦɵ: 

 ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɣ ɩɪɨɰɟɫɫ ɤɚɤ ɰɟɥɨɫɬɧɚɹ ɞɢɧɚɦɢɱɟɫɤɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ, ɫɢɫɬɟɦɨɨɛɪɚɡɭɸɳɢɦ 
ɮɚɤɬɨɪɨɦ ɤɨɬɨɪɨɣ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɟɝɨɫɹ ɆȽȽЭɍ, ɪɟɚɥɢɡɭɟɦɵɣ ɜɨ 
ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɢ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɣ/ɨɪɝɚɧɢɡɚɬɨɪɨɜ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ; 

  ɫɢɫɬɟɦɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɤɨɬɨɪɚɹ ɨɯɜɚɬɵɜɚɟɬ ɛɥɨɤ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɦɨɠɟɬ 
ɪɟɚɥɢɡɨɜɚɬɶɫɹ ɱɟɪɟɡ ɭɱɚɫɬɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɆȽȽЭɍ ɜ ɤɨɦɩɥɟɤɫɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ, ɫɨɛɵɬɢɣ, 
ɞɟɥ, ɚɤɰɢɣ ɢ ɞɪ., ɚɞɟɤɜɚɬɧɵɯ ɩɨɫɬɚɜɥɟɧɧɨɣ ɰɟɥɢ; 

 ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɟ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɤɚɤ ɨɬɤɪɵɬɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ; 
 ɤɨɥɥɟɤɬɢɜ МȽȽЭɍ ɤɚɤ ɨɬɤɪɵɬɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ. 
Ɉɫɧɨɜɧɵɦ ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬɨɦ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɨɣ ɜ ɆȽȽЭɍ ɹɜɥɹɟɬɫɹ Ɋɚɛɨɱɚɹ 

ɩɪɨɝɪɚɦɦɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɉɥɚɧ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɧɚ ɭɱɟɛɧɵɣ ɝɨɞ. 
Ɉɫɧɨɜɧɵɦɢ ɮɭɧɤɰɢɹɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɫɢɫɬɟɦɨɣ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ ɜɵɫɬɭɩɚɸɬ: 
 ɚɧɚɥɢɡ ɢɬɨɝɨɜ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ ɡɚ ɭɱɟɛɧɵɣ ɝɨɞ; 
 ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɟ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 

 ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɆȽȽЭɍ ɧɚ ɭɱɟɛɧɵɣ ɝɨɞ, ɜɤɥɸɱɚɹ Кɚɥɟɧɞɚɪɧɵɣ ɩɥɚɧ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 
ɪɚɛɨɬɵ ɧɚ ɭɱɟɛɧɵɣ ɝɨɞ (ɫɦ. ɉɪɢɥɨɠɟɧɢɟ); 

 ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ; 
  ɤɨɧɬɪɨɥɶ ɡɚ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟɦ ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɢɯ ɪɟɲɟɧɢɣ ɩɨ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɟ ɜ ɆȽȽЭɍ 

(ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ ɱɟɪɟɡ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɆȽȽЭɍ);  

 ɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɟ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ. 
3.2 ɋɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɟ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ (ɫɨ-ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ) ɜ ɆȽȽɗɍ 

 ɋɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɟ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ -  ɷɬɨ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɣ ɢɧɫɬɢɬɭɬ, ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɸɳɢɣ 
ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɭɸ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, ɜ ɯɨɞɟ ɤɨɬɨɪɨɣ ɨɛɭɱɚɸɳɢɟɫɹ ɆȽȽЭɍ ɩɪɢɧɢɦɚɸɬ ɚɤɬɢɜɧɨɟ ɭɱɚɫɬɢɟ 
ɜ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɟ, ɩɪɢɧɹɬɢɢ ɢ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɪɟɲɟɧɢɣ, ɨɬɧɨɫɹɳɢɯɫɹ ɤ ɠɢɡɧɢ ɆȽȽЭɍ ɢ ɢɯ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ 
ɡɧɚɱɢɦɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ. 

Цɟɥɶ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ: ɫɨɡɞɚɧɢɟ ɭɫɥɨɜɢɣ ɞɥɹ ɩɪɨɹɜɥɟɧɢɹ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɟɣ ɢ 
ɬɚɥɚɧɬɨɜ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɫɚɦɨɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɱɟɪɟɡ ɪɚɡɥɢɱɧɵɟ ɜɢɞɵ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
(ɩɪɨɟɤɬɧɭɸ, ɜɨɥɨɧɬɟɪɫɤɭɸ, ɭɱɟɛɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɭɸ ɢ ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɭɸ, 
ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɟ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɨɟ ɫɨɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ, ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɯ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɣ, 
ɞɨɫɭɝɨɜɭɸ, ɬɜɨɪɱɟɫɤɭɸ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɤɭɥɶɬɭɪɧɭɸ, ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɢ ɡɧɚɱɢɦɵɯ 
ɫɨɛɵɬɢɣ ɢ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ; ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɩɪɨɮɨɪɢɟɧɬɚɰɢɨɧɧɨɣ ɢ ɩɪɟɞɩɪɢɧɢɦɚɬɟɥɶɫɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ 
ɞɪ.). 



Ɂɚɞɚɱɢ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ: 
1. Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɫɢɫɬɟɦɵ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɣ ɜɡɚɢɦɨɩɨɦɨɳɢ ɞɥɹ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ ɫ ɢɧɜɚɥɢɞɧɨɫɬɶɸ ɢ 

ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɧɵɦɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɹɦɢ ɡɞɨɪɨɜɶɹ; 
2. ɋɨɩɪɨɜɨɠɞɟɧɢɟ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɯ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɣ; 
3. ɉɪɚɜɨɜɚɹ, ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɚɹ, ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɚɹ, ɪɟɫɭɪɫɧɚɹ, ɩɫɢɯɨɥɨɝɨɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɚɹ, ɢɧɚɹ 

ɩɨɞɞɟɪɠɤɚ ɨɪɝɚɧɨɜ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ; 
4. ɉɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜ ɢ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɢɣ ɞɥɹ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɢ ɆȽȽЭɍ, ɨɪɝɚɧɨɜ ɜɥɚɫɬɢ ɢ 

ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɯ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɣ ɩɨ ɩɪɨɛɥɟɦɚɦ, ɡɚɬɪɚɝɢɜɚɸɳɢɦ ɢɧɬɟɪɟɫɵ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɆȽȽЭɍ 
ɢ ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɜɨɩɪɨɫɵ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ; 

5. Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɫɨɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɚ ɫɨ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɦɢ, ɦɨɥɨɞёɠɧɵɦɢ ɢ ɞɪɭɝɢɦɢ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɦɢ 
ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɹɦɢ ɜ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɢ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɨɝɨ ɫɨɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɚ (ɟɫɥɢ 
ɞɚɧɧɚɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɚ ɭɱɪɟɞɢɬɟɥɶɧɵɦɢ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɦɢ ɆȽȽЭɍ). 

3.3 Ɇɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

Ɇɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ - ɷɬɨ ɮɨɪɦɚ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɫɛɨɪɚ, ɯɪɚɧɟɧɢɹ, 
ɨɛɪɚɛɨɬɤɢ ɢ ɪɚɫɩɪɨɫɬɪɚɧɟɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɫɢɫɬɟɦɟ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ, 
ɨɛɟɫɩɟɱɢɜɚɸɳɚɹ ɧɟɩɪɟɪɵɜɧɨɟ ɫɥɟɠɟɧɢɟ ɢ ɩɪɨɝɧɨɡɢɪɨɜɚɧɢɟ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɞɚɧɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɵ. 

ɋɩɨɫɨɛɚɦɢ ɨɰɟɧɤɢ ɞɨɫɬɢɠɢɦɨɫɬɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧɚ ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɦ 
ɭɪɨɜɧɟ ɜɵɫɬɭɩɚɸɬ: 

1. Ɇɟɬɨɞɢɤɢ ɞɢɚɝɧɨɫɬɢɤɢ ɰɟɧɧɨɫɬɧɨ-ɫɦɵɫɥɨɜɨɣ ɫɮɟɪɵ ɥɢɱɧɨɫɬɢ ɢ ɦɟɬɨɞɢɤɢ 
ɫɚɦɨɨɰɟɧɤɢ; 

2. Ⱥɧɤɟɬɢɪɨɜɚɧɢɟ, ɛɟɫɟɞɚ ɢ ɞɪ.; 
3. Ⱥɧɚɥɢɡ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɜɢɞɨɜ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ; 
4. ɉɨɪɬɮɨɥɢɨ ɢ ɞɪ. 

 Кɥɸɱɟɜɵɦɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹɦɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɢ ɭɫɥɨɜɢɣ 
ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜɵɫɬɭɩɚɸɬ:  

 ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɪɟɫɭɪɫɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ;  
 ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ ɆȽȽЭɍ;  
 ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɜɨɫɩɢɬɵɜɚɸɳɟɣ ɫɪɟɞɵ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɜ ɆȽȽЭɍ;  
 ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɫɢɫɬɟɦɨɣ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɆȽȽЭɍ;  
 ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɜ ɆȽȽЭɍ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





2         ͘ен͙яб͗я          21



ɆȿɊɈɉɊɂəɌɂə ɈɌȼȿɌɋɌȼȿɇɇɕȿ ɋɊɈɄɂ 

ɈɊȽȺɇɂɁȺɐɂɈɇɇȺə ɊȺȻɈɌȺ 

Ɋɚɡɪɚɛɨɬɤɚ ɢ ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɟ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɢ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɯ ɮɨɪɦ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ 
ɪɚɛɨɬɵ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɛɫɭɠɞɟɧɢɟ ɧɚ ɡɚɫɟɞɚɧɢɹɯ ɍɱɟɧɨɝɨ ɋɨɜɟɬɚ, ɞɟɤɚɧɚɬɨɜ, ɤɚɮɟɞɪ ɢ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɯ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ ɩɪɨɛɥɟɦ ɭɱɟɛɧɨ-ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɢɫɹ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ȼɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɫ ɜɵɲɟɫɬɨɹɳɢɦɢ ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ, ɦɨɥɨɞɟɠɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɢ 
ɞɪ. ɩɨ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɵɯ ɡɚɞɚɱ ɜɭɡɚ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɨɬɱёɬɨɜ, ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɯɨɞɟ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ 
ɩɪɨɰɟɫɫɚ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɋɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨ- ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɣ ɛɚɡɵ ɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ 
ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɸɳɢɯ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɭɸ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɋɨɬɪɭɞɧɢɱɟɫɬɜɨ ɫ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɦɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɦɢ ɢ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹɦɢ ɫ ɰɟɥɶɸ 
ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɫɨɜɦɟɫɬɧɵɯ ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ, ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɢ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɫɬɢ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɪɚɛɨɬɵ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɯ ɬɜɨɪɱɟɫɤɢɯ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɨɜ, ɫɩɨɪɬɢɜɧɵɯ ɫɟɤɰɢɣ ɢ 
ɢɧɵɯ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɯ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɣ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɭɱɚɫɬɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɜ ɫɨɜɟɳɚɧɢɹɯ, ɫɟɦɢɧɚɪɚɯ ɢ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɹɯ ɜ 
ɨɛɥɚɫɬɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɦɟɠɞɭ ɞɟɤɚɧɚɦɢ, ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɵɦɢ ɩɨ 
ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɟ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɨɜ, ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹɦɢ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɯ 
ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɣ, ɫɬɚɪɲɢɦɢ  ɝɪɭɩɩ ɢ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɦ ɚɤɬɢɜɨɦ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɇɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɣ ɫɪɟɞɵ, ɜɨɜɥɟɱɟɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɩɪɨɰɟɞɭɪɵ 
ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɨɣ ɨɰɟɧɤɢ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɛɦɟɧ ɨɩɵɬɨɦ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɞɪɭɝɢɦɢ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɦɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɦɢ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɂɇɎɈɊɆȺɐɂɈɇɇȺə ɊȺȻɈɌȺ 

ɂɧɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɨɛ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ 
ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɪɟɫɭɪɫɨɜ 

ɇɚɱ. ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ, ɈɋɊ, ɈɆɉ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɋɚɡɪɚɛɨɬɤɚ ɫɢɫɬɟɦɵ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝɚ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɣ ɫɪɟɞɵ ɩɨ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ ɡɧɚɱɢɦɵɦ 
ɩɪɨɛɥɟɦɚɦ 

ɈɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɋɨɡɞɚɧɢɟ ɢ ɫɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɨɟ ɪɚɡɦɟɳɟɧɢɟ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ, 
ɢɡɝɨɬɨɜɥɟɧɢɟ ɧɚɝɥɹɞɧɨɣ ɚɝɢɬɚɰɢɢ ɩɨ ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɦ ɢ ɩɚɦɹɬɧɵɦ ɫɨɛɵɬɢɹɦ 

ɈɆɉ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 



ɋɢɫɬɟɦɚɬɢɱɟɫɤɨɟ ɨɫɜɟɳɟɧɢɟ: ɨɩɵɬɚ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ; 
ɧɨɜɨɫɬɟɣ ɨɛ ɭɱɚɫɬɢɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹɯ, ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɪɝɚɧɨɜ 
ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɫɚɦɨɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɧɚ ɜɫɟɯ ɞɨɫɬɭɩɧɵɯ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɪɟɫɭɪɫɚɯ 

ɍɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɨɛɪɚɬɧɨɣ ɫɜɹɡɢ ɫ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɢɫɹ ɍɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɜɫɬɪɟɱ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɚ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ  ɫ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɢɫɹ 

ɍɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɈɊȽȺɇɂɁȺɐɂə ȾȿəɌȿɅɖɇɈɋɌɂ ɋɌɍȾȿɇɑȿɋɄɈȽɈ ɋȺɆɈɍɉɊȺȼɅȿɇɂə 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɋɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɋɨɜɟɬɚ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɈɆɉ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɪɢɜɥɟɱɟɧɢɟ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɚɤɬɢɜɚ ɤ ɭɱɚɫɬɢɸ ɜ ɪɚɛɨɬɟ ɋɨɜɟɬɨɜ, ɭɱɟɛɧɵɯ, 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɤɨɦɢɫɫɢɣ 

ɇɍ, ɈɆɉ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɚɞɪɟɫɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ ɢɡ ɤɚɬɟɝɨɪɢɢ ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ 1-3 ɝɪɭɩɩ, 
ɫɬɭɞɟɧɬɚɦ ɢɡ ɦɚɥɨɨɛɟɫɩɟɱɟɧɧɵɯ ɫɟɦɟɣ, ɫɟɦɟɣɧɵɦ ɫɬɭɞɟɧɬɚɦ, ɫɬɭɞɟɧɬɚɦ, 
ɢɦɟɸɳɢɦ ɞɟɬɟɣ. 
ɍɱɟɬ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ ɢɡ ɱɢɫɥɚ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ ɧɟɡɚɳɢɳɟɧɧɵɯ ɤɚɬɟɝɨɪɢɣ: ɫɢɪɨɬ, ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ, 
ɛɟɠɟɧɰɟɜ, ɦɚɥɨɢɦɭɳɢɯ ɢ ɦɧɨɝɨɞɟɬɧɵɯ ɫɟɦɟɣ, ɫɟɦɟɣɧɵɯ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ ɢ ɭɱɚɫɬɧɢɤɨɜ 
ɛɨɟɜɵɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ. 

ɇɍ, ɈɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɝɨ ɢ ɧɟɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɝɨ ɫɬɢɦɭɥɢɪɨɜɚɧɢɹ ɚɤɬɢɜɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɫɨɨɛɳɟɫɬɜɚ. ɉɨɨɳɪɟɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɡɚ ɜɵɫɨɤɢɟ 
ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɜ ɧɚɭɱɧɨɣ, ɭɱɟɛɧɨɣ, ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ, ɫɩɨɪɬɢɜɧɨɣ ɢ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨɣ ɠɢɡɧɢ. 

ɈɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ȼɟɞɟɧɢɟ ɭɱɟɬɚ ɫɭɦɦɚɪɧɨɝɨ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɝɨ ɪɟɣɬɢɧɝɚ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɈɆɉ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ, 
ɩɨɞɜɟɞɟɧɢɟ ɢɬɨɝɨɜ - 
ɞɟɤɚɛɪɶ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɟɣ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɨɣ ɤɨɦɢɫɫɢɢ ɫ 
ɰɟɥɶɸ ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɢ ɧɚɪɭɲɟɧɢɣ ɩɪɚɜɢɥ ɜɧɭɬɪɟɧɧɟɝɨ ɪɚɫɩɨɪɹɞɤɚ ɢ ɍɫɬɚɜɚ 
ɆȽȽЭɍ 

ɇɍ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɢ ɫɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɜ ɭɱɚɫɬɢɸ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɚɤɬɢɜɚ ɜ ɦɨɥɨɞɟɠɧɵɯ 
ɮɨɪɭɦɚɯ ɪɚɡɥɢɱɧɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ 

ɇɍ, ɈɆɉ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɊȺȻɈɌȺ ɋ ɉȿɊȼɈɄɍɊɋɇɂɄȺɆɂ ɂ ɋɌɍȾȿɇɑȿɋɄɂɆ ɋɈɈȻЩȿɋɌȼɈɆ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɋɨɛɪɚɧɢɹ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ 1-ɝɨ ɤɭɪɫɚ («Ⱦɟɧɶ ɡɧɚɧɢɣ»). ȼɪɭɱɟɧɢɟ 
ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɯ ɛɢɥɟɬɨɜ. Ɍɪɟɧɢɧɝ «Ɂɧɚɤɨɦɫɬɜɨ», Эɤɫɤɭɪɫɢɹ ɜ ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɭ ɆȽȽЭɍ. 
Ɂɧɚɤɨɦɫɬɜɨ ɩɟɪɜɨɤɭɪɫɧɢɤɨɜ ɫ ɢɫɬɨɪɢɟɣ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ, ɩɪɚɜɢɥɚɦɢ ɩɪɨɠɢɜɚɧɢɹ ɜ 
ɨɛɳɟɠɢɬɢɢ, ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɢ ɧɨɪɦ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɨɛɭɱɚɸɳɟɝɨɫɹ, ɩɪɚɜɢɥɚɦɢ 
ɩɪɨɬɢɜɨɩɨɠɚɪɧɨɣ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ. 

Ⱦɟɤɚɧ ɮ-ɬɚ Ɋɭɞɟɧɤɨ ɂ.Ʌ. 
Ɂɚɜ. ɤɚɮ. ɉɢɉ. Ʉɨɬɨɜɫɤɚɹ ɋ.ȼ. 
ɉɉɋ ɤɚɮɟɞɪɵ 

ɋɩɟɰɢɚɥɢɫɬɵ ɩɨ ɍɆɊ:  
ɋɵɩɱɟɧɤɨ Ⱥ.ɇ. 
ɍɫɤɨɜɚ Ⱦ.ɋ. 

02 ɫɟɧɬɹɛɪɹ 2021ɝ. 

Ⱥɧɚɥɢɡ ɬɟɤɭɳɟɣ ɭɫɩɟɜɚɟɦɨɫɬɢ. ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɫɨɛɪɚɧɢɣ  ɜ ɝɪɭɩɩɚɯ ɫ ɰɟɥɶɸ Ⱦɟɤɚɧɵ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 



ɨɛɫɭɠɞɟɧɢɹ ɭɫɩɟɜɚɟɦɨɫɬɢ ɢ ɩɨɫɟɳɚɟɦɨɫɬɢ 

Ʉɨɨɪɞɢɧɚɰɢɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɫɬɚɪɨɫɬ ɭɱɟɛɧɵɯ ɝɪɭɩɩ ɈɆɉ, Ⱦɟɤɚɧɵ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɫɨɛɪɚɧɢɣ ɫɬɚɪɨɫɬ  (ɩɨ ɮɚɤɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨ) ɞɥɹ ɨɛɫɭɠɞɟɧɢɹ ɜɨɩɪɨɫɨɜ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɭɱɟɛɧɵɯ ɝɪɭɩɩɚɯ 

ɈɆɉ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɂɚɫɟɥɟɧɢɟ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ ɜ ɨɛɳɟɠɢɬɢɟ  
ɆȽȽЭɍ (ɨɮɨɪɦɥɟɧɢɟ ɞɨɝɨɜɨɪɨɜ ɧɚ ɩɪɨɠɢɜɚɧɢɟ, ɞɨɩ.ɭɫɥɭɝɢ, ɩɢɬɚɧɢɟ ɢ ɞɪ.) 

Ⱦɟɤɚɧ ɮ-ɬɚ Ɋɭɞɟɧɤɨ ɂ.Ʌ. 
ɋɩɟɰɢɚɥɢɫɬ ɩɨ ɍɆɊ:  
ɋɵɩɱɟɧɤɨ Ⱥ.ɇ.. 

01 ɫɟɧɬɹɛɪɹ 2021ɝ 

ɉɨɜɵɲɟɧɢɟ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɦɚɫɬɟɪɫɬɜɚ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɣ ɩɭɬɟɦ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɫɟɦɢɧɚɪɨɜ, ɥɟɤɰɢɣ, ɤɪɭɝɥɵɯ ɫɬɨɥɨɜ ɢ ɬ.ɞ. 

Ⱦɟɤɚɧɵ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɋɟɚɥɢɡɚɰɢɹ ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɝɨ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɚ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɜɵɹɜɥɟɧɢɟ ɬɚɥɚɧɬɥɢɜɨɣ 
ɦɨɥɨɞɟɠɢ ɩɨɫɪɟɞɫɬɜɨɦ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɫɩɟɰɢɚɥɢɡɢɪɨɜɚɧɧɵɯ ɤɨɧɤɭɪɫɨɜ ɢ 
ɮɟɫɬɢɜɚɥɟɣ ɜ ɤɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɦɚɫɫɨɜɨɣ ɫɮɟɪɟ 

Ⱦɟɤɚɧ ɮ-ɬɚ Ɋɭɞɟɧɤɨ ɂ.Ʌ. 
Ɂɚɜ. ɤɚɮ. ɉɢɉ. Ʉɨɬɨɜɫɤɚɹ ɋ.ȼ. 
ɉɉɋ ɤɚɮɟɞɪɵ, ɫɬɭɞɟɧɬɵ 

 

ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɩɨɫɜɹɳɟɧɧɵɯ  
«ȼɫɟɪɨɫɫɢɣɫɤɨɦɭ Ⱦɧɸ ɩɫɢɯɨɥɨɝɚ»: 
 ɋɇɉɄ; 
 Ʉɨɧɤɭɪɫ ɫɬɟɧɝɚɡɟɬ «ɉɪɨɮɟɫɫɢɹ ɩɫɢɯɨɥɨɝ»  
 ɉɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ ɤɢɧɨɤɥɭɛ «Ʉɢɧɨɬɟɪɚɩɢɹ»; 
 ɋɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ ɬɪɟɧɢɧɝ  

«Ʉɨɪɚɛɥɟɤɪɭɲɟɧɢɟ ɧɚ ɥɭɧɟ» 

 Ɇɚɫɬɟɪ-ɤɥɚɫɫ ɩɨ ɚɪɬ-ɬɟɪɚɩɢɢ. Ɋɢɫɭɧɨɱɧɵɟ  
ɬɟɯɧɢɤɢ. 

Ⱦɟɤɚɧ ɮ-ɬɚ Ɋɭɞɟɧɤɨ ɂ.Ʌ. 
Ɂɚɜ. ɤɚɮ. ɉɢɉ. Ʉɨɬɨɜɫɤɚɹ ɋ.ȼ. 
ɉɉɋ ɤɚɮɟɞɪɵ, ɫɬɭɞɟɧɬɵ 

 

22 ɧɨɹɛɪɹ 2021 ɝ. 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ, ɩɨɫɜɹɳɟɧɧɵɯ ɩɚɦɹɬɧɵɦ ɢ ɢɫɬɨɪɢɱɟɫɤɢɦ ɞɚɬɚɦ, 
ɩɨɫɟɳɟɧɢɟ ɞɟɬɫɤɢɯ ɞɨɦɨɜ, ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɛɥɚɝɨɬɜɨɪɢɬɟɥɶɧɵɯ ɚɤɰɢɹɯ, ɜ ɫɭɛɛɨɬɧɢɤɚɯ ɩɨ 
ɛɥɚɝɨɭɫɬɪɨɣɫɬɜɭ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɣ ɜɭɡɚ, ɩɨɟɡɞɤɚɯ ɩɨ ɢɫɬɨɪɢɱɟɫɤɢɦ ɦɟɫɬɚɦ 

ɈɆɉ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɦɚɫɬɟɪ-ɤɥɚɫɫɨɜ, ɨɛɭɱɚɸɳɢɯ ɫɟɦɢɧɚɪɨɜ, ɡɚɧɹɬɢɣ, ɬɪɟɧɢɧɝɨɜ ɞɥɹ 
ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɝɨ ɚɤɬɢɜɚ 

ɋɬɭɞ. ɫɨɜɟɬ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ȼɨɜɥɟɱɟɧɢɟ ɩɟɪɜɨɤɭɪɫɧɢɤɨɜ ɜ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɧɚɭɱɧɨ - ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ ɨɥɢɦɩɢɚɞ ɢ 
ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɣ, ɩɪɨɜɨɞɢɦɵɯ ɞɪɭɝɢɦɢ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɚɦɢ 

Ⱦɟɤɚɧɵ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɨɜ  ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɨɫɟɳɟɧɢɟ ɩɟɪɜɨɤɭɪɫɧɢɤɚɦɢ ɧɚɭɱɧɨ-ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɣ, ɩɪɨɜɨɞɢɦɵɯ 
ɞɪɭɝɢɦɢ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɚɦɢ ɢ ɜɭɡɚɦɢ 

Ⱦɟɤɚɧɵ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɨɜ  ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɭɱɚɫɬɢɹ ɩɟɪɜɨɤɭɪɫɧɢɤɨɜ ɜ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹɯ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ Ⱦɟɤɚɧɵ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɨɜ  ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɨɫɟɳɟɧɢɟ ɨɛɳɟɠɢɬɢɹ ɫɬɚɪɨɫɬɚɦɢ ɭɱɟɛɧɵɯ ɝɪɭɩɩ ɈɆɉ, ɋɬɭɞ. ɫɨɜɟɬ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɟ ɤɨɧɬɪɨɥɹ ɭɫɥɨɜɢɣ ɩɪɨɠɢɜɚɧɢɹ ɜ ɨɛɳɟɠɢɬɢɹɯ, Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ 
ɤɨɧɤɭɪɫɨɜ ɧɚ ɥɭɱɲɭɸ ɤɨɦɧɚɬɭ ɜ ɨɛɳɟɠɢɬɢɢ. 

ɈɆɉ, ɋɬɭɞ. ɫɨɜɟɬ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ʉɨɧɬɪɨɥɶ ɩɨɫɟɳɚɟɦɨɫɬɢ ɡɚɧɹɬɢɣ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ ɭɱɟɛɧɨɣ  ɝɪɭɩɩɵ ɇɍ, ɈɆɉ, ɈɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 



ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɫɨɛɪɚɧɢɟ ɫɬɚɪɨɫɬɚɬɨɜ Ⱦɟɤɚɧɵ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɨɜ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɝɪɭɩɩɨɜɵɯ ɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɤɨɧɫɭɥɶɬɚɰɢɣ ɩɨ ɡɚɩɪɨɫɭ 
ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ 

ɈɆɉ, ɈɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɝɪɭɩɩɨɜɵɯ ɡɚɧɹɬɢɣ ɦɨɬɢɜɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɈɆɉ, ɈɊɆ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɄɍɅɖɌɍɊɇɈ-ɌȼɈɊɑȿɋɄɈȿ ɇȺɉɊȺȼɅȿɇɂȿ ɇɊȺȼɋɌȼȿɇɇɈ-ɗɋɌȿɌɂɑȿɋɄɈȿ ȼɈɋɉɂɌȺɇɂȿ 

Ⱥɧɤɟɬɢɪɨɜɚɧɢɟ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ, ɫ ɰɟɥɶɸ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɹ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ ɞɥɹ 
ɩɨɫɥɟɞɭɸɳɟɝɨ ɩɪɢɝɥɚɲɟɧɢɹ ɢɯ ɜ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɟ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɹ (ɜɧɨɜɶ ɩɨɫɬɭɩɢɜɲɢɯ 
ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ) 

ɈɆɉ, ɈɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɋɨɡɞɚɧɢɟ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɯ ɤɨɪɨɬɤɨɦɟɬɪɚɠɧɵɯ ɮɢɥɶɦɨɜ, ɫɸɠɟɬɨɜ ɢ ɜɢɞɟɨɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ 
ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɜɨɫɩɢɬɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ 

ɋɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɣ ɫɨɜɟɬ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ʉɪɭɝɥɵɣ ɫɬɨɥ. Ʉɪɚɟɜɟɞɱɟɫɤɢɣ ɤɚɥɟɣɞɨɫɤɨɩ. «Ɇɨɣ ɤɪɚɣ, Ɇɨɟ Ɉɬɟɱɟɫɬɜɨ» Ⱦɟɤɚɧ ɮ-ɬɚ Ɋɭɞɟɧɤɨ ɂ.Ʌ. 
ɋɬɚɪɨɫɬɚ ɉɏ-0120 

ɋɬɚɪɨɫɬɚ ɉɉɈ -0120 

ɞɟɤɚɛɪɶ 

ɉɨɦɨɳɶ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɞɧɟɣ ɤɚɮɟɞɪ ɢ ɞɧɟɣ ɨɬɤɪɵɬɵɯ ɞɜɟɪɟɣ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɨɜ ɢ 
ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ 

Ɋɟɤɬɨɪɚɬ Ɇɚɣ  

ɊȺɁȼɂɌɂȿ ɋɌɍȾȿɇɑȿɋɄɂɏ ɈɌɊəȾɈȼ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɫ ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɢɫɹ ɢɧɫɬɪɭɤɬɚɠɚ ɩɨ ɦɟɪɚɦ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɩɪɢ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ ɡɚɧɹɬɢɣ ɢ ɫɩɚɫɚɬɟɥɶɧɵɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ. 

ɈɆɉɢɋɊ, ɇɚɱ. ȽɈ ɢ Чɋ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 
ȿɠɟɦɟɫɹɱɧɨ 

Ɉɛɧɨɜɥɟɧɢɟ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɧɚ ɫɚɣɬɟ ɢ ɫɬɪɚɧɢɰɵ ȼɄɈɇɌȺɄɌȿ  ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 
ȿɠɟɞɧɟɜɧɨ 

ɋɨɡɞɚɧɢɟ ɢ ɜɟɞɟɧɢɟ ɬɟɦɚɬɢɱɟɫɤɢɯ ɝɪɭɩɩ ɜ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɫɟɬɹɯ 

ɋɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ ɨ ɪɚɛɨɬɟ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɢɯ ɨɬɪɹɞɨɜ ɞɥɹ 
ɪɚɡɦɟɳɟɧɢɹ ɧɚ ɫɬɪɚɧɢɰɟ ɫɚɣɬɚ ɫɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɞɞɟɪɠɤɚ  ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɯ ɫɟɬɹɯ 

ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɍɱɚɫɬɢɟ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɢ ɦɚɫɫɨɜɵɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɜ ɮɢɥɢɚɥɚɯ ɆȽȽЭɍ ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɍɪɨɤɨɜ Ȼɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ, ɫɟɦɢɧɚɪɨɜ ɩɨ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɦɭ ɩɨɜɟɞɟɧɢɸ ɢ ɨɛɪɚɡɭ 
ɠɢɡɧɢ ɞɥɹ ɞɟɬɟɣ ɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɜɟɞɟɧɢɣ ɝɨɪɨɞɚ Ɇɨɫɤɜɵ 

ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɰɢɢ ɩɨ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɨ-ɩɪɚɜɨɜɵɦ ɚɤɬɚɦ ɢ ɪɭɤɨɜɨɞɹɳɢɦ 
ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɦ, ɤɚɫɚɸɳɢɦɫɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɤɥɭɛɚ «Ⱦɨɛɪɨɜɨɥɟɰ» 

ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ⱥɧɬɢɬɟɪɪɨɪɢɫɬɢɱɟɫɤɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɱɥɟɧɨɜ ɤɥɭɛɚ «Ⱦɨɛɪɨɜɨɥɟɰ» ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɩɨ ɩɪɨɜɟɪɤɟ ɝɨɬɨɜɧɨɫɬɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ-ɫɩɚɫɚɬɟɥɟɣ  ɈɆɉɢɋɊ, ɇɚɱ. ȽɈ ɢ Чɋ ȿɠɟɤɜɚɪɬɚɥɶɧɨ 

ɍɱɚɫɬɢɟ ɜ ɤɨɧɤɭɪɫɚɯ, ɫɦɨɬɪɚɯ, ɮɨɪɭɦɚɯ ɜɨɟɧɧɨ-ɩɚɬɪɢɨɬɢɱɟɫɤɨɣ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɨɫɬɢ ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɮɨɪɦɥɟɧɢɟ ɬɟɦɚɬɢɱɟɫɤɢɯ ɫɬɟɧɞɨɜ, ɧɚɝɥɹɞɧɨɣ ɚɝɢɬɚɰɢɢ ɩɨ ɪɚɛɨɬɟ ɨɬɪɹɞɚ 
«Ⱦɨɛɪɨɜɨɥɟɰ» ɢ ɩɪɢɜɥɟɱɟɧɢɟ ɧɨɜɵɯ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɜ ɱɥɟɧɵ ɨɬɪɹɞɚ 

ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɭɱɟɛɧɨ-ɬɪɟɧɢɪɨɜɨɱɧɵɯ, ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɫɛɨɪɨɜ, 
ɬɪɟɧɢɪɨɜɨɤ, ɭɱɟɧɢɣ ɫɪɟɞɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɲɤɨɥ, ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɨɜ, ɢɧɫɬɢɬɭɬɨɜ ɢ 

ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 



ɤɨɥɥɟɞɠɟɣ ɝ. Ɇɨɫɤɜɵ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɫ ɆЧɋ Ɋɨɫɫɢɢ ɢ ɩɨɠɚɪɧɨɣ ɱɚɫɬɶɸ «ɋɨɤɨɥɶɧɢɤɢ» ɈɆɉɢɋɊ, ɇɚɱ. ȽɈ ɢ Чɋ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɍɱɚɫɬɢɟ ɜ ɩɨɢɫɤɨɜɵɯ ɷɤɫɩɟɞɢɰɢɹɯ (Ɏɚɤ. ɋɀ Ɍɭɝɢɧɚ ȿ.) ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ɊȺȻɈɌȺ ɉɈ ɉɊɈɉȺȽȺɇȾȿ ɂ ɈȻɍɑȿɇɂɘ ɇȺȼɕɄȺɆ ɁȾɈɊɈȼɈȽɈ ɈȻɊȺɁȺ ɀɂɁɇɂ, ɉɊɈɎɂɅȺɄɌɂɄȿ ɂ ɁȺɉɊȿЩȿɇɂɘ 
ɄɍɊȿɇɂə, ɍɉɈɌɊȿȻɅȿɇɂə ȺɅɄɈȽɈɅɖɇɕɏ, ɋɅȺȻɈȺɅɄɈȽɈɅɖɇɕɏ ɇȺɉɂɌɄɈȼ, ɉɂȼȺ, ɇȺɊɄɈɌɂɑȿɋɄɂɏ ɋɊȿȾɋɌȼ ɂ 

ɉɋɂɏɈɌɊɈɉɇɕɏ ȼȿЩȿɋɌȼ, ɂɏ ɉɊȿɄɍɊɋɈɊɈȼ ɂ ȺɇȺɅɈȽɈȼ ɂ ȾɊɍȽɂɏ 

ɉɨɤɚɡ ɢ ɨɛɫɭɠɞɟɧɢɹ ɮɢɥɶɦɚ ɨ ɜɪɟɞɟ ɤɭɪɟɧɢɹ ɢ ɭɩɨɬɪɟɛɥɟɧɢɹ ɚɥɤɨɝɨɥɹ, 
ɧɚɪɤɨɬɢɤɨɜ 

ɈɆɉɢɋɊ 

 

ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɍɟɦɚɬɢɱɟɫɤɢɟ ɫɟɦɢɧɚɪɵ ɫ ɜɵɫɬɭɩɥɟɧɢɹɦɢ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ 1-3 ɤɭɪɫɨɜ ɈɆɉɢɋɊ 

 

ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɤɚɡɚɧɢɟ ɤɨɧɫɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɣ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɩɨɦɨɳɶ ɤɭɪɚɬɨɪɚɦ ɭɱɟɛɧɵɯ ɝɪɭɩɩ ɢ 
ɚɤɬɢɜɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɪɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɢ ɫɟɦɢɧɚɪɨɜ, ɩɨɫɜɹɳɟɧɧɵɯ ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɟ ɢ 
ɛɨɪɶɛɟ ɫ ɧɚɪɤɨɦɚɧɢɟɣ, ɭɩɨɬɪɟɛɥɟɧɢɟɦ ɚɥɤɨɝɨɥɹ ɢ ɬɚɛɚɤɨɤɭɪɟɧɢɹ 

ɈɆɉɢɋɊ 

 

ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ⱦɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɫɬɭɞɟɧɱɟɫɤɨɣ ɫɟɤɰɢɢ ɚɞɚɩɬɢɜɧɨɣ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɣ ɤɭɥɶɬɭɪɵ Ʉɚɮ. ȺɎɄ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ȼɈɋɉɂɌȺɌȿɅɖɇȺə ɊȺȻɈɌȺ ȼ ɈȻЩȿɀɂɌɂəɏ 

ɉɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɰɢɤɥɚ ɛɟɫɟɞ ɫɨ ɫɬɭɞɟɧɬɚɦɢ ɩɨ ɬɟɦɚɬɢɤɟ ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɢ 
ɧɚɪɤɨɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ, ɜɪɟɞɚ ɬɚɛɚɤɨɤɭɪɟɧɢɹ ɢ ɭɩɨɬɪɟɛɥɟɧɢɹ ɫɩɢɪɬɧɵɯ ɧɚɩɢɬɤɨɜ, 
ɪɚɫɩɪɨɫɬɪɚɧɟɧɢɹ ɧɨɜɨɣ ɤɨɪɨɧɚɜɢɪɭɫɧɨɣ ɢɧɮɟɤɰɢɢ Covid-19. 

Ⱦɟɤɚɧ ɮ-ɬɚ Ɋɭɞɟɧɤɨ ɂ.Ʌ. 
ɉɉɋ ɤɚɮɟɞɪɵ 

 1 ɪɚɡ ɜ ɩɨɥɭɝɨɞɢɟ 

ɉɪɢɜɥɟɱɟɧɢɟ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ (ɜ ɞɨɛɪɨɜɨɥɶɧɨɦ ɩɨɪɹɞɤɟ) ɤ ɫɭɛɛɨɬɧɢɤɚɦ ɢ ɞɪ. 
ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹɦ ɩɨ ɛɥɚɝɨɭɫɬɪɨɣɫɬɜɭ ɨɛɳɟɠɢɬɢɣ 

Ɂɚɜ. ɨɛɳɟɠɢɬɢɟɦ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

ȼɈɅɈɇɌȿɊɋɌȼɈ ɂ ȾɈȻɊɈȼɈɅɖɇɂɑȿɋɌȼɈ 

Ɉɮɨɪɦɥɟɧɢɟ ɬɟɦɚɬɢɱɟɫɤɢɯ ɫɬɟɧɞɨɜ/ɫɬɟɧɝɚɡɟɬ, ɧɚɝɥɹɞɧɨɣ ɚɝɢɬɚɰɢɢ ɩɨ ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɦ 
ɢ ɩɚɦɹɬɧɵɦ ɫɨɛɵɬɢɹɦ 

ɈɆɉɢɋɊ ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 

Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɜɨɥɨɧɬɟɪɫɤɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ Ɏɉɢɉ (ɋɨɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɝɪɚɮɢɤɨɜ 
ɞɟɠɭɪɫɬɜ ɜ ɫɬɨɥɨɜɨɣ, ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɟɧɢɟ ɢɧɜɚɥɢɞɨɜ ɞɨ ɦɟɫɬɚ ɧɚɡɧɚɱɟɧɢɹ, 
ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɟɧɢɟ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɫɤɢɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ) 

Ⱦɟɤɚɧ ɮ-ɬɚ Ɋɭɞɟɧɤɨ ɂ.Ʌ. 
ɋɩɟɰɢɚɥɢɫɬɵ ɮ-ɬɚ:  
ɋɵɩɱɟɧɤɨ Ⱥ.ɇ., ɍɫɤɨɜɚ Ⱦ.ɋ, 
Ⱥɤɬɢɜ ɮɚɤɭɥɶɬɟɬɚ   

 ȼ ɬɟɱɟɧɢɟ ɝɨɞɚ 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Воспитательная работа важнейшая составная часть образовательного процесса в 

организациях высшего образования, осуществляемая в учебное и внеучебное время, 

которая обеспечивает развитие духовных, нравственных, общекультурных, гражданских и 

профессиональных качеств личности будущего специалиста. Необходимость развития у 

обучающихся социально значимых и профессионально важных качеств, воспитания 

высоконравственной, духовно развитой и здоровой личности, способной к 

профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения 

является важнейшей государственной задачей в сфере образования. 

Проблема повышения качества высшего образования, его эффективности становится 

центральной в образовательной политике нашего государства. Речь идет не только о 

качестве подготовки специалистов и повышении квалификаций преподавателей, но и о 

развитии эффективной системы воспитания в вузе. От того, в какой мере система 

воспитания, ее формы и методы будут органично включены в процесс общей 

профессиональной подготовки и ориентированы на ее конечный результат, зависит 

качество работы университета. 

Политика государства в сфере образования определяет воспитание как 

первостепенный приоритет в образовании, а в качестве важнейших задач выдвигает 

формирование гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и 

культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе. Встает вопрос о необходимости переосмысления задач 

воспитания в новых условиях. Воспитание должно стоять не отдельным элементом 

внеучебного педагогического действия, а необходимой органической составляющей 

педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. 

Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности является 

неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного процесса. 

Современное образование, являясь компетентностно ориентированным, должно давать 

не только научные знания, но и развивать личность, способную жить в ситуации 

социальной неопределенности, способную принимать решения, нести ответственность за 

них, вступать в диалог и сотрудничество. 

В современных условиях необходимо готовить молодого специалиста, обладающего 

способностями к творческой самореализации в основных сферах жизнедеятельности: 

инновационно-познавательной, духовно-культурной, семейной, общественно-

политической и профессиональной. 

Система воспитания в сфере высшего образования определяется его важнейшей целью 



 

 

развитие личности гражданина, ориентированной на традиции отечественной и мировой 

культуры, на современную систему ценностей и потребностей современной жизни, 

способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному 

выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, 

к самообразованию, самосовершенствованию. Концептуально университет, аккумулируя в 

себе кадровые, материальные и методические ресурсы, выступает как центр 

социокультурного пространства, фиксирующий позитивные социальные воздействия на 

студента, защищающий его от антисоциальных и антигуманных действий, 

поддерживающий его психологически, способствующий его гармоническому развитию и 

самовоспитанию. 

         Рабочая программа воспитания МГГЭУ представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую основы организации воспитательной 

деятельности в современной образовательной организации высшего образования (далее - 

МГГЭУ). 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее - Программа) в МГГЭУ 

является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с целью 

создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным 

ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и 

самореализации личности при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания в МГГЭУ разработана в соответствии с нормами и 

положениями: 

-  Конституции Российской Федерации; 

−  Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации; 

− Федерального закона от 31.07.2020 № 304-03 «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

− Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; 



 

 

− Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 г.); 

− Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

− Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 

Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" С изменениями 

и дополнениями от: 22 февраля, 30 марта, 26 апреля, 11 сентября, 4 октября 2018 г., 22 

января, 29 марта 2019 г.; 

− Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

−  Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р; 

− Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. № 2765-р   

«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»; 

−  Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

− Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № 

ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях»; 

− Письма Минобрнауки России от 28.12.2021 г. № МН-11/3568 «О методических 

рекомендациях»; 

−  Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации»; 

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации;  

- Устава МГГЭУ. 

Программа воспитания является частью основной профессиональной образовательной 

программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом (далее - ФГОС). 

 
 



 

 

 
                                                                    1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Концептуально-ценностные основания и принципы организации воспитательного 

процесса в МГГЭУ 

Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и убеждения являются 

фундаментом понимания сущности человека, его развития и бытия. Высшие ценности - 

ценность жизни и ценность человека как главный смысл человечества, заключающийся в 

том, чтобы жить и созидать. 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации является 

формирование стройной системы национальных ценностей, пронизывающей все уровни 

образования. 

Активная роль ценностей обучающихся МГГЭУ проявляется в их мировоззрении через 

систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и 

убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует 

нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной 

деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1 определены следующие 

традиционные духовно-нравственные ценности: 

− приоритет духовного над материальным; 

− защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

− семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

− нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 

− историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Воспитательная работа в МГГЭУ ориентирована на вышеперечисленные ценности, как 

на основу формирования активной жизненной и гражданской позиции обучающихся. Также 

важнейшим ценностным ориентиром является равенство возможностей, гарантированных 

государством для всех членов общества, независимо от наличия или отсутствия 

инвалидности. 

Принципы организации воспитательного процесса в МГГЭУ: 

− системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы МГГЭУ (содержательной, процессуальной и организационной); 

− природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе; 

− культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 

 
1 Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.). 



 

 

содержания воспитательной системы и организационной культуры МГГЭУ, гуманизации 

воспитательного процесса; 

− субъект-субъектного взаимодействия; 

− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

− со-управления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности; 

− соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличествующим 

и необходимым ресурсам; 

− информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства и 

взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в 

МГГЭУ 

 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 

системно-деятельностный, культурологический,  проблемно-функциональный,

научно-исследовательский, проектный, ресурсный, здоровье сберегающий и 

информационный подходы. 

− Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход имеет гуманистическую 

направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной системой МГГЭУ 

лежит созидательная, социально-направленная деятельность, имеющая в своем осевом 

основании опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-

нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, контакта и диалога; 

ценность развития и самореализации; ценность опыта самостоятельности и ценность 

профессионального опыта; ценность дружбы; ценность свободы и ответственности и др.), 

обладающие особой важностью и способствующие объединению, созиданию людей, 

разделяющих эти ценности. 

− Системный подход предполагает рассмотрение воспитательной системы МГГЭУ как 

открытой социально-психологической, динамической, развивающейся системы, состоящей 

из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство МГГЭУ, управление  по 

социальной  работе, декан факультета, преподаватель) и управляемой (студенческое 

сообщество МГГЭУ, студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие группы и 

др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и наличие 

субординационных связей между субъектами, их подчиненность и соподчиненность 



 

 

согласно особому месту каждого из них в системе. 

− Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень целостности 

воспитательной системы МГГЭУ, а также степень взаимосвязи ее подсистем в 

образовательном процессе, который является основным процессом, направленным на 

конечный результат активной созидательной воспитывающей деятельности педагогического 

коллектива. 

− Культурологический подход,  который способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и 

внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, 

системно-деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход 

направлен: на создание в МГГЭУ культуросообразной среды и организационной 

культуры; на повышение общей культуры обучающихся, формирование их 

профессиональной культуры и культуры труда. 

−  Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с учетом 

выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление системой воспитательной 

работы МГГЭУ как процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, выполняемых 

одновременно или в некоторой последовательности управленческих функций 

(анализ, планирование, организация, регулирование, контроль), сориентированных на 

достижение определенных целей). 

−  Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в МГГЭУ 

как деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую вариативный 

комплекс методов теоретического и эмпирического характера. 

−  Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных проблем 

посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что способствует: 

социализации обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением 

потребностей общества освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации, 

развитию навыков аналитического и критического мышления, коммуникативных навыков и 

умения работать в команде. Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-

исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную направленность. 

— Ресурсный подход учитывает готовность МГГЭУ реализовать систему воспитательной 

работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, научно-

методическое, учебно-методическое и материально- техническое обеспечение. 

— Здоровье сберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбережение 

здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное субъект-

субъектное взаимодействие членов коллектива МГГЭУ:  по созданию здоровье 

формирующей и здоровье сберегающей образовательной среды, по смене внутренней 

позиции личности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по развитию 

индивидуального стиля здоровье созидающей деятельности преподавателей, по разработке и 

организации здоровье созидающих мероприятий и методического арсенала здоровье 

сберегающих занятий, по актуализации и реализации здорового образа жизни. 



 

 

— Информационный подход рассматривает воспитательную работу в МГГЭУ как 

информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и анализу 

информации о состоянии управляемого объекта; преобразованию информации; передаче 

информации с учетом принятия управленческого решения. Данный подход реализуется за 

счет постоянного обновления объективной и адекватной информации о системе 

воспитательной работы в МГГЭУ, ее преобразования, что позволяет определять актуальный 

уровень состояния воспитательной системы МГГЭУ и иметь ясное 

представление о том, как скорректировать ситуацию. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в МГГЭУ 

Цель воспитательной работы - создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

МГГЭУ необходимо создавать условия для личностного, профессионального и 

физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, 

нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за 

принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в МГГЭУ: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития российской молодежи; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у молодежи общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания; 

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности; 

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 



 

 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими 

способностями. 

-  

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

МГГЭУ 

 

2.1  Воспитывающая (воспитательная) среда МГГЭУ 

Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации 

достижений. 

Среда МГГЭУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором внутреннего 

и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности. Специфика МГГЭУ, 

являющегося университетом, реализующим в полном объеме принципы инклюзивного 

образования, обеспечивающего совместное эффективное обучения студентов с 

инвалидностью, лиц с ОВЗ и студентов, не имеющих проблем со здоровьем, обуславливает и 

специфику воспитательной среды, направленной на трансформацию отношения к 

инвалидности. Создание толерантной социокультурной и воспитательной среды в 

Университете следует считать неотъемлемой частью комплексного сопровождения 

образовательного процесса лиц с ОВЗ и инвалидов,  направленной на создание 

благоприятных условий для формирования гражданской, правовой и профессиональной 

позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению, сотрудничеству, 

способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. В 

целях создания толерантной социокультурной и воспитательной среды используются 

социально-педагогические и психолого-педагогические технологии, включающие 

деятельность в трех направлениях: информационно-просветительском, организационно-

педагогическом, психолого-педагогическом. 

Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах 

образовательного и воспитательных процессов 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могут создаваться 

как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

Для обеспечения эффективности воспитательной деятельности в МГГЭУ применяются: 

- актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные технологии 

(коллективное творческое дело (КТД); арт- педагогические; здоровье сберегающие; 

технологии инклюзивного образования; технология портфолио; тренинговые; «мозговой 

штурм»; кейс- технологии); дистанционные образовательные технологии и др.) 



 

 

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обучении со 

свободным доступом к электронному образовательному контенту (технологии 

искусственного интеллекта, блокчейн и др.). 

 

2.2 Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

Основными направлениями воспитательной деятельности в МГГЭУ выступает  

деятельность, направленная: 

- на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся в условиях эффективной инклюзии; 

- на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества; 

- на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 

- на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

 

Основными  направлениями воспитательной работы выступают: 

- приоритетные направления (гражданское, патриотическое, духовно-нравственное); 

- вариативные направления (культурно-просветительское, научно-образовательное, 

профессионально-трудовое, экологическое, физическое). 

Так, в соответствии с Методическими рекомендациями примерными направлениями 

воспитательной работы могут выступать: гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-творческое, научно-образовательное, профессионально-трудовое, 

экологическое, физическое. При этом физическое воспитание предполагает формирование  

культуры ведение здорового образа жизни, развитие способности к сохранению  и 

укреплению здоровья.  

В соответствии с методическими рекомендациями Вуз имеет право включать из 

перечисленных или дополнительных направлений воспитательной работы, отражающих 

специфику  и особенности воспитательной и образовательно деятельности университета: 

в разделы дисциплин, входящих в состав основных профессиональных  образовательных 

программ; 

в проектную работу по направлениям воспитательной деятельности в составе рабочей 

программы воспитания;    

во внеучебную работу в составе календарного плана воспитательной работы. 

 

 

 

 



 

 

Соотношение направлений воспитательной работы и воспитательных задач представлено 

в таблице 1.  

Результаты воспитательной работы и их соотношение с воспитательными задачами 

представлено в таблице 2.  

Содержание программы воспитания в тематике дисциплин ОПОП представлено в 

таблице 3. 

 

 

Таблица I. Основные направления воспитательной работы в МГГЭУ и соответствующие 

им воспитательные задачи 

 
№ 
п/п 

Направления 
воспитательной 
работы 

Воспитательные задачи 

Приоритетная часть 

   1. гражданское развитие общегражданских ценностных ориентаций и 

правовой культуры через включение в общественно-

гражданскую деятельность 

   2. патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его 

прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации 

обучающихся к реализации и защите интересов Родины 

   3. духовно 
нравственное 

развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного 

стержня 

Вариативная часть 

   4.  физическое формирование культуры ведения здорового и безопасного 

образа жизни, развитие способности к сохранению и 

укреплению здоровья 

   5.  экологическое развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения 

   6.  профессионально-
трудовое 

развитие психологической готовности к 

профессиональной деятельности по избранной профессии 

   7.  культурно - 
просветительское 

знакомство с материальными и нематериальными 

объектами человеческой культуры 

   8.  научно- 
образовательное 

формирование исследовательского и критического 

мышления, мотивации к научно- исследовательской 

деятельности 

 

 

 

 



 

 

 

Таблица II. Результаты воспитательной работы  

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  

Развитие 

общегражданск

их ценностных 

ориентаций и 

правовой 

культуры через 

включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность 

 УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1. Знает способы 

формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному 

поведению  

УК-11.2. Умеет 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению  

УК-11.3. Владеет 

навыками формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному 

поведению 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина  

«Правоведение», 

«Основы правовой 

грамотности и 

противодействие 

коррупции» 

УК-11.2. Умеет 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению  

УК-11.3. Владеет 

навыками формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному 

поведению 

Внеучебная  

деятельность 

УК-11.2. Умеет 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению  

УК-11.3. Владеет 

навыками формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному 

поведению 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 

культура 

Развитие 

чувства 

неравнодушия 

к судьбе 

Отечества, к 

его прошлому, 

настоящему и 

будущему с 

целью 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

УК-5.1. Знает 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина  

«История России» 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  

мотивации 

обучающихся к 

реализации и 

защите 

интересов 

Родины 

контекстах межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 
УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Внеучебная  

деятельность 

УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 

культура 

Развитие 

ценностно-

смысловой 

сферы и 

духовной 

культуры, 

нравственных 

чувств и 

крепкого 

нравственного 

стержня 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Знает 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина  

«История России», 

«Философия» 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  
и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 
УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Внеучебная  

деятельность 

УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 
культура 

Формирование 

культуры 

ведения 

здорового и 

безопасного 

образа жизни, 

развитие 

способности к 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессионально

й деятельности 

УК-7.1. Знает способы 

поддержания должного 

уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

УК-7.2. Умеет 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

УК-7.3. Владеет навыками 

поддержания должного 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина  

«Физическая культура 

и спорт», «Элективные 

курсы по физической 

культуре и спорту» 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  
уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.2. Умеет 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

УК-7.3. Владеет навыками 

поддержания должного 

уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Внеучебная  

деятельность 

УК-7.2. Умеет 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

УК-7.3. Владеет навыками 

поддержания должного 

уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 

культура 

УК-8 способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессионально

й деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельност

и для сохранения 

УК-8.1. Знает как 

создавать и поддерживать 

в повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина  

«Безопасность 

жизнедеятельности и 

основы военной 

подготовки» 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в том 

числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.2. Умеет создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.3. Владеет навыками 

создания и поддержания в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасных 

условий 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 
УК-8.2. Умеет создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.3. Владеет навыками 

создания и поддержания в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасных 

условий 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

Внеучебная  

деятельность 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  
развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.2. Умеет создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.3. Владеет навыками 

создания и поддержания в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасных 

условий 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 

культура 

Развитие 

экологического 

сознания и 

устойчивого 

экологического 

поведения 

УК-8 способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессионально

й деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельност

и для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в том 

числе при угрозе 

УК-8.1. Знает как 

создавать и поддерживать 

в повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.2. Умеет создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина  

«Безопасность 

жизнедеятельности и 

основы военной 

подготовки» 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.3. Владеет навыками 

создания и поддержания в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасных 

условий 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 
УК-8.2. Умеет создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.3. Владеет навыками 

создания и поддержания в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасных 

условий 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Внеучебная  

деятельность 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  
УК-8.2. Умеет создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.3. Владеет навыками 

создания и поддержания в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасных 

условий 

жизнедеятельности для 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 

культура 

Развитие 

психологическ

ой готовности 

к 

профессиональ

ной 

деятельности 

по избранной 

профессии 

ОПК-8 способен 

выполнять свои 

профессиональны

е функции в 

организациях 

разного типа, 

осознанно 

соблюдая 

организационные 

политики и 

процедуры 

ОПК-8.1. Знает 

профессиональные 

функции в организациях 

разного типа, осознанно 

соблюдая 

организационные 

политики и процедуры  

ОПК-8.2. Умеет 

выполнять 

профессиональные 

функции в организациях 

разного типа, осознанно 

соблюдая 

организационные 

политики и процедуры  

ОПК-8.3. Владеет 

навыками выполнения 

основных функций в 

организациях разного 

типа, осознанно соблюдая 

организационные 

политики и процедуры 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина  

«Введение в 

профессию» 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  
ОПК-8.2. Умеет 

выполнять 

профессиональные 

функции в организациях 

разного типа, осознанно 

соблюдая 

организационные 

политики и процедуры  

Внеучебная  

деятельность 

ОПК-8.3. Владеет 

навыками выполнения 

основных функций в 

организациях разного 

типа, осознанно соблюдая 

организационные 

политики и процедуры 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 

культура 

Знакомство с 

материальными 

и 

нематериальны

ми объектами 

человеческой 

культуры 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Знает 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина  

«Философия» 

УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Внеучебная  

деятельность 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  
УК-5.2. Умеет 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.3. Владеет навыками 

анализа и практического 

применения особенностей 

и разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 

культура 

Формирование 

исследовательс

кого и 

критического 

мышления, 

мотивации к 

научно- 

исследовательс

кой 

деятельности 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает принципы 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода.  

УК-1.2. Умеет 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

УК-1.3. Владеет навыками 

критического анализа 

проблемных ситуаций для 

разработки стратеги 

Учебная  

деятельность: 

дисциплина «Логика» 

УК-1.2. Умеет 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

УК-1.3. Владеет навыками 

критического анализа 

проблемных ситуаций для 

разработки стратеги 

Внеучебная  

деятельность 

УК-1.2. Умеет 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

Организационная/  

Университетская  

(академическая) 

культура 



 

 

Воспитательны

е задачи 

Компетенция 

ОПОП 

Индикаторы освоения 

компетенции 

Форма  

воспитательной 

работы  
стратегию действий  

УК-1.3. Владеет навыками 

критического анализа 

проблемных ситуаций для 

разработки стратеги 

 

Таблица III. Содержание программы воспитания в тематике дисциплин ОПОП.  

 

Дисциплина 

учебного плана 

Компетенция 

ОПОП 

Тема занятия Семестр/объем часов  

Безопасность 

жизнедеятельн

ости и основы 

военной 

подготовки 

УК-8 

Определение, 

классификация и 

влияние условий 

жизнедеятельности на 

человека 

2/7 

Физическая 

культура и 

спорт УК-7 

Общая физическая 

подготовка 
1/36 

Общая физическая 

подготовка 
2/36 

Элективные 

курсы по 

физической 

культуре и 

спорту 

УК-7 

Оздоровительная 

гимнастика. 

Фитбол-гимнастика. 

Атлетическая 

гимнастика 

1/56 

Оздоровительная 

гимнастика. 
2/56 

Фитбол-гимнастика. 3/56 

Атлетическая 

гимнастика 
4/56 

Оздоровительная 

гимнастика. 
5/56 

Фитбол-гимнастика. 6/56 

История 

России 

УК-5 Тема:6. Образование 

государства Русь 

7.1 Русская земля в 

конце Х-ХII вв.. 

,7.2. Русь в ХII-ХIII вв., 

8.2. Борьба Руси с 

внешними врагами. 

9.2. Формирование 

единого Русского 

государства в ХV в.  

10.2. Принятие Русью 

христианства и его 

значение. 

Древнерусская культу. 

11.1. Россия в ХVI-ХVII 

1/40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Дисциплина 

учебного плана 

Компетенция 

ОПОП 

Тема занятия Семестр/объем часов  

вв. Завершение 

объединения русских 

земель под властью 

великих московских 

князей. 

14. Смутное время.  

15.2. Социально-

экономическое 

развитие России в ХVII 

в.  

16.1. Развитие традиций 

древнерусской 

культуры и новые 

веяния.  

17. Россия в эпоху 

преобразований Петра 

I.  

19. ХVII в.-век 

просвещения. Эпоха 

Екатерины II. 

19.2. Просвещенный 

абсолютизм в России. 

19.3. Внешняя политика 

России во второй пол. 

ХVIII в. 

20. Русская культура 

ХVIII в.  

II СЕМЕСТР 

Тема 21. Россия в ХIХ 

в. 

22. Государственный 

строй в Николаевской 

России. 

22.2. Перемены во 

внешнеполитической 

деятельности во второй 

четверти ХIХ в. 

23. Время великих 

реформ в России. 

Россия на пороге ХХ в. 

 26. Партийная система 

в России с 1907 г. По 

1917г. 

.28. Культура России 

ХIХ-начала ХХ в. 

29.1. От Февраля к 

Октябрю.29.2. 

Гражданская война. 

30. Советская Россия в 

1920-1930- е гг.  

31. Великая 

Отечественная война 
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Дисциплина 

учебного плана 

Компетенция 

ОПОП 

Тема занятия Семестр/объем часов  

1941-1945 гг. Борьба 

советского народа 

против германского 

нацизма.  

32.2. Мир после Второй 

мировой войны. 

 33. Перестройка в 

СССР.  

34. Россия в 90-е годы 

ХХ в.  

35. Россия в ХХI в. 

«Философия» УК-5 1. Философия Нового 

времени. 

2. Немецкая 

классическая 

философия. 

1/4 

«Логика» УК-1 1. Понятие 

2. Суждение 

3. Умозаключение 

4. Доказательство и 

опровержение 

2/88 

«Правоведение

» 

УК-11 Основы правового 

регулирования 

экономической 

деятельности 

2/6 

«Основы 

правовой 

грамотности и 

противодейств

ие коррупции» 

УК-11 Понятие и сущность 

коррупции. 

Антикоррупционная 

политика в мире и 

современной России 

5/30 

«Введение в 

профессию» 

ОПК-8 Профессиональный и 

жизненный путь 

ученых-психологов 

1/20 

Психологи как 

профессиональная 

общность 

Личность и профессия. 

Мотивы выбора 

профессии студентами 

психологического 

института 

 

 

2.3 Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

МГГЭУ 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе в МГГЭУ 

выступают: 

1. Волонтерская (добровольческая) деятельность, представляющая собой  широкий круг 

направлений созидательной деятельности, включающий традиционные формы 



 

 

взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы 

гражданского участия. Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и 

адресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширению социальных 

связей, самореализации инициатив обучающихся, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков, что особенно важно в условиях 

реализации инклюзивного образовательного процесса. 

         2. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. 

За период обучения в МГГЭУ каждый обучающийся самостоятельно под руководством 

преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, курсовых, и в итоге - 

выпускную квалификационную работу (далее ВКР). Именно в период сопровождения 

преподавателем учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности 

обучающегося происходит их субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не только 

исследовательский, но и воспитательный процесс, результатом которого является 

профессиональное становление личности будущего специалиста. Важным становится 

воспитание профессиональной культуры, культуры труда и этики профессионального 

общения. 

3. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий. 

Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, самореализации, саморазвитию 

и саморазрядке личности; самопознанию, самовыражению, самоутверждению и 

удовлетворению потребностей личности через свободно выбранные действия и 

деятельность; проявлению творческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 

Формами организации досуговой деятельности обучающихся выступают: деятельности 

клубов по интересам, творческих коллективов, спортивных секций, культурно-досуговых 

мероприятий. 

Творческая деятельность обучающихся — это деятельность по созиданию и созданию 

нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, раскрывающего 

индивидуальность, личностный и профессиональный потенциал обучающихся. 

К видам творческой деятельности относят: 

− художественное творчество; 

− литературное и музыкальное творчество; 

− театральное и цирковое творчество, киноискусство; 

− техническое творчество; 

− научное творчество; 

− иное творчество. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование психоэмоциональной 

сферы личности как в процессе создания продукта деятельности, так и в процессе влияния 

результата деятельности на субъект. 



 

 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся реализуется в 

организации и проведении значимых событий и мероприятий гражданско-патриотической, 

научно-исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивной направленности. 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-культурной деятельности 

заключается в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе 

вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, двигательной и творческой 

активности; в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в 

команде) и организационных навыков; в развитии креативного мышления, профилактике 

психологического, физического и социального здоровья личности. 

4. Вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей МГГЭУ, 

университетские субботы; 

Профориентационная деятельность в МГГЭУ занимает значительное место, поскольку 

способствует обеспечению приемной кампании и привлечению потенциальных 

абитуриентов в МГГЭУ. 

Формами профориентационной работы с потенциальными абитуриентами МГГЭУ 

являются: 

− беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о возможностях 

становления и развития в профессиональной сфере деятельности; 

- профориентационная работа в школах и колледжах; 

− беседы с родителями/законными представителями по вопросам корректного 

родительского сопровождения процесса выбора профессиональной траекторией их детьми; 

− профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, личностных 

качеств и профессиональных интересов; 

−  профессиональное консультирование родителей/ законных представителей по выбору 

вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом способностей, личностных 

качеств и профессиональных интересов; 

− проведение рекламной кампании (создание профориентационных и имиджевых 

роликов, позволяющих позиционировать направления подготовки МГГЭУ, размещение 

информации на сайте МГГЭУ, оформление информационных стендов, рекламных щитов и 

полиграфической продукции о направлениях и профилях МГГЭУ); 

− организация «дней открытых дверей» и иных подобных мероприятий с 

предоставлением сведений об условиях и правилах приема на обучение, возможностях 

освоения различных профессий, сроках подготовки и др. 

Формами профориентационной работы с обучающимися МГГЭУ выступают: 

− организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

− привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению бинарных лекций и 

семинарских занятий; 

− посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего трудоустройства; 

−  организация научно-практических конференций различного уровня; 

−  вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на уровне МГГЭУ, 



 

 

региона, страны; 

−  участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно- 

исследовательских, проектных и иных работ; 

−  участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях, содействующих 

трудоустройству. 

 

2.4 Формы и методы воспитательной работы в МГГЭУ 

 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются 

цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в МГГЭУ. В 

университете используется различные формы организации воспитательной работы, в 

зависимости от направления воспитательной деятельности, поставленных целей и задач. 

    Основные методы воспитательной работы, используемые в МГГЭУ, представлены в 

таблице 4.  

 

 Таблица IV. Методы воспитательной работы 

 

Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации 

деятельности и формирования 

опыта поведения 

Методы мотивации 

деятельности и поведения 

беседа, диспут, 

инструктаж, 

контроль, объяснение, 

пример, разъяснение, 

рассказ, самоконтроль, 

совет, убеждение др. 
 

задание, общественное мнение, 

педагогическое требование, 

поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, 

тренинг, упражнение и др. 

одобрение, поощрение 

социальной активности, 

порицание, создание 

ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, 

соревнование и др. 

 

 

2.5 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в МГГЭУ 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в МГГЭУ включает 

следующие его виды: 

1. Нормативно-правовое обеспечение. 

- Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в МГГЭУ включает: 

- Рабочую программу воспитания в МГГЭУ. 

- Рабочие программы воспитания в МГГЭУ (реализуемые как компонент основных 

образовательных программ). 

- Календарный план воспитательной работы МГГЭУ на учебный год. 

- Примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в системе 



 

 

воспитательной работы МГГЭУ. 

- Положение о совете обучающихся МГГЭУ. 

- План работы совета обучающихся МГГЭУ. 

2. Кадровое обеспечение. 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания в МГГЭУ включает: 

- Управление по социальной работе МГГЭУ. 

- Деканаты факультетов МГГЭУ. 

- Преподавателей, выполняющих функции куратора академической группы и сообщества 

обучающихся. 

- Сотрудников, обеспечивающих занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую помощь, осуществляющих 

социологические исследования обучающихся. 

- Организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по 

вопросам воспитания обучающихся. 

3. Финансовое обеспечение. 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы воспитания как ее 

компонента осуществляется  в объеме не ниже установленных Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для определенного уровня образования и 

направления подготовки. 

4. Информационное обеспечение. 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания в МГГЭУ включает: 

−  наличие на официальном сайте МГГЭУ содержательно наполненного раздела 

«Воспитательная работа» (внеучебная работа); 

−  размещение локальных документов МГГЭУ по организации воспитательной 

деятельности в МГГЭУ, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы на учебный год; 

−  своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности МГГЭУ; 

−  информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности. 

5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение. 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в МГГЭУ включает в 

себя научно-методические, учебно-методические и методические пособия  и рекомендации, 

разработанные  для реализации основной образовательной программы, рабочую программу 



 

 

воспитания и календарный план воспитательной работы МГГЭУ. Учебно-методическое 

обеспечение воспитательного процесса соответствует  требованиям к учебно-методическому 

обеспечению ОПОП. 

 

2.6.  Материально-техническое обеспечение. 

 Инфраструктура МГГЭУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания 

Инфраструктура МГГЭУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания, 

включает в себя здания и сооружения, представляющие  собой безбарьерную среду, 

полностью соответствующую потребностям людей с ограниченными возможностями 

здоровья. Беспрепятственное передвижение обеспечивается многочисленными пандусами, 

специализированными лифтами, дополнительными поручнями и другим необходимым 

оборудованием. 

 

 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 

Социокультурное пространство - это не только географическое, но и освоенное 

обществом пространство распространения определенного ареала культуры. Качество 

социокультурного пространства определяет уровень включенности обучающихся МГГЭУ в 

активные общественные связи. К воспитательной деятельности привлекаются  

многочисленные социальные партнеры университета: 

- Всероссийское общество инвалидов. 

- Региональная общественная организация инвалидов «Стратегия». 

- Автономная некоммерческая организация «Катаржина». 

- Этнографический парк-музей ЭТНОМИР. 

- Автономная некоммерческая организация «Центр дополнительного профессионального 

образования Альта-Форум» (сокращенное наименование — АНО «ЦДПО Альта-Форум»). 

- Государственное бюджетное учреждение города Москвы  «Моя карьера». 

- Телеканал «Просвещение». 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В МГГЭУ И 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1.Воспитательная система и система управления воспитательной работой в МГГЭУ 

Воспитательная система МГГЭУ представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, реализующих их в процессе 

целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками 



 

 

воспитательного процесса. 

Воспитательная система МГГЭУ включает в себя следующие подсистемы: 

−  воспитательный процесс как целостная динамическая система, системообразующим 

фактором которой является развитие личности обучающегося МГГЭУ, реализуемый во 

взаимодействии преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и 

обучающихся; 

−  система воспитательной работы, которая охватывает блок деятельности и может 

реализоваться через участие обучающихся МГГЭУ в комплексе мероприятий, событий, дел, 

акций и др., адекватных поставленной цели; 

−  студенческое самоуправление как открытая система; 

−  коллектив МГГЭУ как открытая система. 

Основным инструментом управления воспитательной работой в МГГЭУ является 

Рабочая программа воспитательной деятельности и План воспитательной работы на учебный 

год. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы в МГГЭУ 

выступают: 

- анализ итогов воспитательной работы в МГГЭУ за учебный год; 

- планирование воспитательной работы по организации воспитательной 

 деятельности в МГГЭУ на учебный год, включая Календарный план воспитательной работы на 

учебный год (см. Приложение); 

- организация воспитательной работы в МГГЭУ; 

- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе в МГГЭУ 

(в том числе осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в МГГЭУ); 

- регулирование воспитательной работы в МГГЭУ. 

 

3.2.Студенческое самоуправление (со-управление) в МГГЭУ 

Студенческое самоуправление -  это социальный институт, 

осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся МГГЭУ 

принимают активное участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к 

жизни МГГЭУ и их социально значимой деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления способностей и 

талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные виды деятельности 

(проектную, волонтерскую, учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую, 

студенческое международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, 

досуговую, творческую и социально-культурную, участие в организации и проведении 

значимых событий и мероприятий; участие в профориентационной и предпринимательской 

деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления в МГГЭУ: 



 

 

1. Организация системы эффективной взаимопомощи для студентов с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья; 

2. Сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

3. Правовая, информационная, методическая, ресурсная, психологопедагогическая, иная 

поддержка органов студенческого самоуправления; 

4. Подготовка инициатив и предложений для администрации МГГЭУ, органов власти и 

общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучающихся МГГЭУ 

и актуальные вопросы общественного развития; 

5. Организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими общественными 

объединениями в Российской Федерации и в рамках международного сотрудничества (если 

данная деятельность предусмотрена учредительными документами МГГЭУ). 

 

3.3.Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации содержания 

воспитательной деятельности 

Мониторинг качества воспитательной работы - это форма организации сбора, хранения, 

обработки и распространения информации о системе воспитательной работы в МГГЭУ, 

обеспечивающая непрерывное слежение и прогнозирование развития данной системы. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на 

личностном уровне выступают: 

1. Методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики 

самооценки; 

2. Анкетирование, беседа и др.; 

3. Анализ результатов различных видов деятельности; 

4. Портфолио и др. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности выступают: качество ресурсного 

обеспечения реализации воспитательной деятельности; качество инфраструктуры МГГЭУ; 

качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в МГГЭУ; качество управления 

системой воспитательной работы в МГГЭУ; качество студенческого самоуправления в 

МГГЭУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

№ МЕРОПРИЯТИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЕ СРОКИ 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

1. Разработка и совершенствование содержания и конкретных форм 

воспитательной работы 

Начальник управления, 

Деканы 

В течение года 

2. Обсуждение на заседаниях Ученого Совета, деканатов, кафедр  

организаций проблем учебно-воспитательной работы с обучающимися 

Начальник управления, 

Деканы 

В течение года 

3. Взаимодействие с вышестоящими органами образования, молодежной 

политики и др. по реализации воспитательных задач вуза 

Начальник управления В течение года 

4. Подготовка и представление отчётов, информации о ходе 

воспитательного процесса 

Начальник управления В течение года 

5. Совершенствование материально- технической базы и организация 

повышения квалификации работников, осуществляющих 

воспитательную деятельность 

Проректор по УМР, 

Начальник управления 

В течение года 

6. Сотрудничество с общественными организациями и предприятиями с 

целью реализации совместных программ социально-экономической, 

культурной и образовательной направленности 

Начальник управления, 

Деканы 

В течение года 

7. Организация работы студенческих творческих коллективов, 

спортивных секций и иных студенческих объединений 

Начальник управления, 

Студсовет 

В течение года 

8. Организация участия работников в совещаниях, семинарах и 

конференциях в области воспитательного процесса 

Начальник управления, 

Студсовет 

В течение года 



 

 

9. Организация взаимодействия между деканами, ответственными по 

воспитательной работе факультетов, руководителями структурных 

подразделений, старшими  групп и студенческим активом 

Начальник управления, 

Деканы 

В течение года 

10. Мониторинг студенческой среды, вовлечение обучающихся в 

процедуры независимой оценки качества образования 

Начальник управления, 

Студсовет 

В течение года 

11. Обмен опытом воспитательной и социальной работы с другими 

образовательными организациями 

Начальник управления, 

Студсовет 

В течение года 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

  Информирование обучающихся об организации воспитательной и 

социальной работы с использованием различных информационных 

ресурсов 

Начальник управления В течение года 

13. Разработка системы мониторинга студенческой среды по социально 

значимым проблемам 

Начальник управления В течение года 

14. Создание и своевременное размещение информационных материалов, 

изготовление наглядной агитации по актуальным и памятным 

событиям 

Начальник управления В течение года 

15. Систематическое освещение: опыта воспитательной и социальной 

работы; новостей об участии обучающихся в мероприятиях, 

деятельности органов студенческого самоуправления на всех 

доступных информационных ресурсах 

Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 

16. Организация обратной связи с обучающимися Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 

17. Организация информационных встреч руководства университета  с 

обучающимися 

Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 



 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

18. Организация деятельности Студенческого Совета обучающихся Начальник управления, 

Студсовет 

В течение года 

19. Привлечение студенческого актива к участию в работе Советов, 

учебных, социальных и других комиссий 

Начальник управления, 

Студсовет 

В течение года 

20. Организация адресной помощи обучающимся из категории инвалидов 

1-3 групп, студентам из малообеспеченных семей, семейным 

студентам, студентам, имеющим детей. 

Учет студентов из числа социально незащищенных категорий: сирот, 

инвалидов, беженцев, малоимущих и многодетных семей, семейных 

студентов и участников боевых действий. 

Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 

21. Организация материального и нематериального стимулирования 

активной деятельности студенческого сообщества. Поощрение 

обучающихся за высокие результаты в научной, учебной, культурной, 

спортивной и общественной жизни. 

Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 

22. Ведение учета суммарного индивидуального рейтинга обучающихся Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года, 

подведение итогов 

- декабрь 

23. Организация работы постоянно действующей административной 

комиссии с целью профилактики нарушений правил внутреннего 

распорядка и Устава МГГЭУ 

Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 

24. Организация и содействие в участию студенческого актива в 

молодежных форумах различного уровня 

Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 



 

 

24а. Организация работы инклюзивного социального добровольного 

(волонтерского) движения «Шаг навстречу» 

Студсовет  

РАБОТА С ПЕРВОКУРСНИКАМИ И СТУДЕНЧЕСКИМ СООБЩЕСТВОМ 

25. Знакомство первокурсников с историей университета, правилами 

проживания в общежитии, соблюдении норм поведения 

обучающегося, правилами противопожарной безопасности. 

Деканы, Зав. общежитием В течение года 

26. Анализ текущей успеваемости. Проведение собраний  в группах с 

целью обсуждения успеваемости и посещаемости 

Деканы, Кураторы групп В течение года 

27. Координация деятельности старост учебных групп Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 

28. Проведение собраний старост  (по факультативно) для обсуждения 

вопросов организации воспитательной работы в учебных группах 

Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 

29. Ознакомление обучающихся с правилами поведения в высшем 

учебном заведении, привлечение их к контролю порядка и активной 

работе по предупреждению правонарушений 

Начальник управления, 

Деканы, Студсовет 

В течение года 

30. Повышение педагогического мастерства преподавателей путем 

проведения семинаров, лекций, круглых столов и т.д. 

Проректор по УМР, 

Деканы 

В течение года 

31. Реализация творческого потенциала обучающихся, выявление 

талантливой молодежи посредством организации специализированных 

конкурсов и фестивалей в культурно-массовой сфере 

Начальник управления, 

Студсовет 

В течение года 

32. Реализация программы адаптации обучающихся первого курса  Проректор по УМР, 

Начальник управления, 

Деканы 

В течение года 



 

 

33. Проведение мероприятий, посвященных памятным и историческим 

датам, посещение детских домов, участие в благотворительных акциях, 

в субботниках по благоустройству территорий вуза, поездках по 

историческим местам 

Начальник управления, 

Деканы 

В течение года 

34. Организация мастер-классов, обучающих семинаров, занятий, 

тренингов для студенческого актива 

Студсовет В течение года 

35. Вовлечение первокурсников в проведение научно - практических 

олимпиад и конференций, проводимых другими факультетами 

Деканы   В течение года 

36. Посещение первокурсниками научно-практических конференций, 

проводимых другими факультетами и вузами 

Деканы  В течение года 

37. Организация участия первокурсников в мероприятиях университета Деканы   В течение года 

38. Посещение общежития старостами учебных групп Начальник управления, 

Студсовет, Кураторы 

В течение года 

39. Осуществление контроля условий проживания в общежитиях, 

Организация конкурсов на лучшую комнату в общежитии. 

Начальник управления, 

Студсовет, Кураторы 

В течение года 

40. Контроль посещаемости занятий студентов учебной  группы Начальник управления, 

Студсовет, Кураторы 

В течение года 

41. Проведение собрание старостатов Деканы факультетов В течение года 

42. Проведение групповых и индивидуальных консультаций по запросу 

обучающихся 

Начальник управления, 

Студсовет, Деканы, 

Кураторы 

В течение года 

43. Проведение групповых занятий мотивационного характера Начальник управления, 

Студсовет, Деканы, 

Кураторы 

В течение года 



 

 

КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ, НРАВСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

44. Анкетирование обучающихся, с целью рассмотрения интересов для 

последующего приглашения их в студенческие объединения (вновь 

поступивших студентов) 

Начальник управления, 

Студсовет, Деканы 

В течение года 

45. Создание студенческих короткометражных фильмов, сюжетов и 

видеоматериалов в рамках воспитательного процесса 

Студенческий совет В течение года 

46. Дни открытых дверей в МГГЭУ Ректорат В течение года 

47. Помощь в организации дней кафедр и дней открытых дверей 

факультетов и университета 

Ректорат В течение года 

РАЗВИТИЕ СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ 

48. Проведение с обучающимися инструктажа по мерам безопасности при 

выполнении практических занятий и спасательных мероприятий. 

Деканы, Нач. ГО и ЧС В течение года 

Ежемесячно 

49. Обновление информации на сайте и страницы ВКОНТАКТЕ  Начальник управления, 

Студсовет, Деканы 

В течение года 

Ежедневно 

50. Создание и ведение тематических групп в социальных сетях 

Своевременная подготовка материалов о работе студенческих отрядов 

для размещения на странице сайта социальная поддержка  и 

социальных сетях 

Начальник управления, 

Студсовет, Деканы 

В течение года 

51. Проведение Уроков Безопасности, семинаров по безопасному 

поведению и образу жизни для детей и обучающихся учебных 

заведений города Москвы 

Деканы, Нач. ГО и ЧС В течение года 

52. Подготовка документации по нормативно-правовым актам и 

руководящим документам, касающимся деятельности клуба 

«Доброволец» 

Начальник управления, 

Студсовет, Деканы 

В течение года 



 

 

53. Антитеррористическая подготовка членов клуба «Доброволец» Деканы, Нач. ГО и ЧС В течение года 

54. Проведение мероприятий по проверке готовности обучающихся-

спасателей  

Деканы, Нач. ГО и ЧС Ежеквартально 

55. Участие в конкурсах, смотрах, форумах военно-патриотической 

направленности 

Начальник управления, Студсовет, 

Деканы 

В течение года 

56. Оформление тематических стендов, наглядной агитации по работе 

клуба «Доброволец» и привлечение новых обучающихся в члены клуба 

Начальник управления, Студсовет, 

Деканы 

В течение года 

57. Организация и проведение учебно-тренировочных, учебно-

методических сборов, тренировок, учений среди обучающихся школ, 

университетов, институтов и колледжей г. Москвы 

Начальник управления, Студсовет, 

Деканы 

В течение года 

58. Организация взаимодействия с МЧС России и пожарной частью 

«Сокольники» 

Деканы, Нач. ГО и ЧС В течение года 

59. Участие в поисковых экспедициях  Деканы, Нач. ГО и ЧС В течение года 

РАБОТА ПО ПРОПАГАНДЕ И ОБУЧЕНИЮ НАВЫКАМ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, ПРОФИЛАКТИКЕ И ЗАПРЕЩЕНИЮ 

КУРЕНИЯ, УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЬНЫХ, СЛАБОАЛКОГОЛЬНЫХ НАПИТКОВ, ПИВА, НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ И 

ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ, ИХ ПРЕКУРСОРОВ И АНАЛОГОВ И ДРУГИХ 

60. Показ и обсуждения фильма о вреде курения и употребления алкоголя, 

наркотиков 

Начальник управления, 

Студсовет 

 

В течение года 

61. Тематические семинары с выступлениями студентов 1-3 курсов Начальник управления, 

Деканы 

 

В течение года 



 

 

62. Оказание консультативной психологической помощь кураторам 

учебных групп и активу обучающихся при проведении семинаров, 

посвященных профилактике и борьбе с наркоманией, употреблением 

алкоголя и табакокурения 

Психолог 

 

В течение года 

63. Деятельность студенческой секции адаптивной физической культуры Каф. АФК В течение года 

63.1. Проведение профилактических санитарно-эпидемиологических 

мероприятий, при ухудшении эпидепмиологической обстановки, 

вызванной новой коронавирусной инфекцией 

Мед. сестра В течение года 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ОБЩЕЖИТИЯХ 

64. Организация деятельности Студенческого совета общежития ОМПиСР, Студсовет В течение года 

65. Привлечение студентов (в добровольном порядке) к субботникам и др. 

мероприятиям по благоустройству общежитий, территории 

университета 

Зав. общежитием, 

Студсовет 

В течение года 

ВОЛОНТЕРСТВО И ДОБРОВОЛЬНИЧЕСТВО 

66. Оформление тематических стендов/стенгазет, наглядной агитации по 

актуальным и памятным событиям 

ОМПиСР, Студсовет В течение года 
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1 

Внесены изменения в 

Учебный план: исключение 

из блока государственная 

итоговая аттестация 

государственных экзаменов 

Рабочий Учебный 

план  

Протокол №7 от 31 

августа 2023 г. 
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Дополнен раздел ОПОП ВО 

«Организация 
воспитательной работы при 

освоении обучающимися 

ОПОП на основе рабочей 

программы воспитания и 

календарного плана 

воспитательной работы» 

Рабочей Программой 

Воспитания на 2023-2024 

учебный год 

ОПОП ВО 37.03.01 

«Психология» 

Протокол №7 от 31 

августа 2023 г. 
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Актуализированы  

п.2 

  

программа ГИА 

  

Протокол №7 от 31 

августа 2023 г. 
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п./п.п. 3, 4, 6   
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