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1. Паспорт контрольно-оценочных средств 

 

1. Область применения комплекта оценочных средств 
Комплект оценочных средств предназначен для текущей оценки результатов прохождения 

производственной практики по ПМ.01 Правоприменительная деятельность осуществляется 

комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций:  

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

2. Содержание производственной практики 

 

Код ПК Код и наименования 

профессиональных 

модулей, код и 

наименование МДК 

Виды работ 

1 2 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

 

 

 

 

 

МДК 01.01 

Административный 

процесс 

 

 

МДК 01.02 Трудовое 

право 

 

 

МДК 01.03 

Гражданский 

процесс 

- Ознакомление со спецификой и структурой 

профессиональной деятельности предприятия или 

организации.  

- Анализ нормативной правовой документации, 

регламентирующей деятельность предприятия или 

организации.  

- Изучение должностных инструкций 

специалистов предприятия или организации. 

- Изучение информационной справочно-правовой 

системы обеспечения деятельности предприятия или 

организации, особенностей компьютерных 

профессиональных программ.  

- Изучение особенностей обработки данных с 

помощью профессиональных программ. 

- Ознакомление с правилами делопроизводства 

предприятия или организации.  

- Осуществление профессионального толкования и 

применение норм административного права и 

административного процесса для решения 

профессиональных задач по оказанию 

консультационной помощи гражданам и 

юридическим лицам на предприятии или в 

организации. 

- Изучение обращений и жалоб граждан и участие в 

составлении проектов ответов по ним. 

 

- Анализ системы кадровых документов, 

отражающих правовую, трудовую и служебную 

деятельность работников предприятия или 

организации. 

- Анализ порядка хранения и использования 

персональных данных работников предприятия или 

организации. 

- Анализ документации, регламентирующей охрану 

труда работников предприятия или организации. 

- Ознакомление с программой: 1С: Зарплата и 

кадры.  

- Осуществление профессионального толкования и 

применение норм гражданского процессуального 

права для решения профессиональных задач по 

оказанию консультационной помощи гражданам и 

юридическим лицам на предприятии или в 

организации. 

- Определение подведомственности и подсудности 

различных категорий дел. 

- Участие в составлении проектов процессуальных 

документов. 

- Исследование материалов судебной практики в 

профессиональной деятельности предприятия или 

организации. 

- Анализ практических ситуаций в 

профессиональной деятельности на предприятии 



или в организации. 

- Подготовка отчета по результатам прохождения 

производственной практики на предприятии или в 

организации. 

 Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

Всего часов  

 

 

2. 2. Комплект оценочных средств 

 

ЗАДАНИЯ ПО МДК 01.01 АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПРОЦЕСС  

(ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3) 

Задание 1. 

На основе изученной учредительной и внутренней организационно-распорядительной 

документации предприятия (организации) составьте схему организационной структуры и 

определите место административного отдела (сектора) в ней. Опишите порядок 

взаимодействия этого отдела с другими структурными подразделениями при рассмотрении 

обращений граждан и юридических лиц. Укажите, какие локальные нормативные акты 

регламентируют данную процедуру. 

Задание 2. 

Проанализируйте поступившее на предприятие (организацию) обращение гражданина 

(жалобу) по вопросу нарушения его прав в сфере государственных услуг. С использованием 

справочно-правовой системы (КонсультантПлюс, Гарант) подберите соответствующие 

нормы административного законодательства, дайте их толкование и составьте проект 

мотивированного ответа заявителю с правовым обоснованием решения. 

 

 

Задание 3. 

Изучите инструкцию по делопроизводству предприятия (организации). Разработайте 

алгоритм регистрации и движения входящих и исходящих документов административного 

характера (на примере конкретного документа, например, предписания контролирующего 

органа). Оформите резолюцию руководителя, определите сроки исполнения и ответственных 

лиц, подготовьте проект промежуточного отчѐта об исполнении. 

 

ЗАДАНИЯ ПО МДК 01.02 ТРУДОВОЕ ПРАВО  

(ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3) 

Задание 1. 

Проведите анализ кадровых документов организации (Правила внутреннего 

трудового распорядка, штатное расписание, трудовые договоры). Выявите соответствие 

локальных актов требованиям Трудового кодекса РФ. Подготовьте письменное заключение о 

наличии (отсутствии) нарушений и предложения по их устранению. 

Задание 2. 

На основе имеющихся в организации документов, регламентирующих обработку и 

хранение персональных данных работников, составьте перечень мер, обеспечивающих 

конфиденциальность персональных данных. Опишите порядок получения согласия 

работника на обработку его данных, а также процедуру уничтожения данных при 

увольнении. Оцените, соблюдается ли на предприятии принцип минимальности 

обрабатываемых данных. 

Задание 3. 

Изучите документацию по охране труда (инструкции, журналы инструктажей, 

графики обучения). Смоделируйте ситуацию произошедшего с работником несчастного 



случая на производстве. Составьте перечень документов, которые необходимо оформить, и 

проект акта о несчастном случае (форма Н‑1). Аргументируйте свои действия ссылками на 

нормативные акты. Дополнительно укажите, какую информацию о данном случае 

необходимо отразить в программе 1С: Зарплата и кадры для расчѐта пособий. 

ЗАДАНИЯ ПО МДК 01.03 ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС (24 часа) 

(ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3) 

 

Задание 1. 

На основе конкретного спорного правоотношения, возникшего в деятельности 

предприятия (организации), определите подведомственность и подсудность дела (общий суд 

или арбитражный суд; мировой судья или районный суд). Составьте письменную 

мотивированную консультацию для руководителя предприятия о судебной перспективе дела, 

указав порядок подачи искового заявления и необходимые приложения. 

Задание 2. 

Изучите материалы судебной практики по категории дел, связанных с деятельностью 

предприятия (например, взыскание убытков, оспаривание сделок). Выберите одно судебное 

решение, проанализируйте его с точки зрения применения норм гражданского 

процессуального права. Оформите аналитическую справку: укажите, какие процессуальные 

действия были совершены сторонами и судом, какие доказательства исследовались, какие 

процессуальные нарушения были допущены (если есть). 

Задание 3. 

На основе предложенной фабулы гражданско-правового спора между предприятием и 

контрагентом подготовьте проект искового заявления, соблюдая требования ст. 131–132 ГПК 

РФ (или АПК РФ), а также проект ходатайства об обеспечении иска. Составьте перечень 

доказательств, прилагаемых к иску, и обоснуйте их допустимость. Смоделируйте возможные 

возражения ответчика и продумайте контраргументы. 

 

 

 

2.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых основных и дополнительных источников.  

 

Основные источники 

7. Гражданский процесс: учебник для среднего профессионального образования / под 

редакцией М. Ю. Лебедева. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 329 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21835-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583626 

8. Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 299 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17415-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/588967 .  

9. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум: учебник для среднего профессионального 

образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-18996-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/585067. 

9. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / 

З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 250 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-22296-8. — Текст : 



электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/601067. 

 

4.2.3. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 официальный 

текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную 

Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую 

область) // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

06.10.2022. 

2. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон 

от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

1997. - №1. - Ст.1. 

3. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 

№21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- N10.- 

Ст.1391. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- 

Ст.5496. 

5 Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - 

Ст.4532. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 

2002. – №1. – Ст.1. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824. 

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

14. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 N138-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 

15. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 

16. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

17. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон от 

27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. законодательства РФ.- 

2003.- №31.- Ст.2990. 

18. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 



19. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

20. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 

№188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - №51. 

- Ст.6270. 

21. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ (с изменениями 
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