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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

Область применения комплекта оценочных средств 
 

Комплект оценочных средств предназначен для текущей оценки результатов освоения 

дисциплины МДК.03.01. Право социального обеспечения 

 

Результаты освоения (объекты 

оценивания) 

Основные показатели оценки 

результата и их критерии 

Тип задания 
 

1. Право социального обеспечения как 

отрасль российского права. Принципы 

и источники права социального 

обеспечения 

Различает материальные и 

процедурные отношения; 

называет императивно-

диспозитивный метод; отделяет 

ПСО от смежных отраслей 

(трудовое, семейное). 

Перечисляет не менее 4 

принципов (всеобщность, 

дифференциация, солидарность, 

адресность); раскрывает 

содержание каждого с отсылкой 

к нормам (например, ст. 39 

Конституции РФ). Строит 

иерархию (Конституция – МПА – 

ФЗ – подзаконные акты – 

локальные); приводит примеры 

из ФЗ № 400, 166, 125-ФЗ. 

теоретические 

задания, 

практические 

задачи, тестовые 

задания 

 

2. Правоотношения в сфере 

социального обеспечения 

Называет субъектов, объекты, 

содержание; различает 

обязательный субъект 

(государство в лице Фонда 

пенсионного/социального 

страхования, СФР) и 

факультативный (третьи лица). 

Делит на материальные 

(пенсионные, пособийные) и 

процедурные (по установлению 

юридических фактов); приводит 

пример (установление 

инвалидности → процедурное; 

выплата пенсии → 

материальное). Называет 

основные факты: достижение 

возраста, стаж, инвалидность, 

смерть кормильца; объясняет их 

порождающий, изменяющий или 

прекращающий характер. 

3. Стаж в праве социального 

обеспечения 

Различает страховой, общий 

трудовой, специальный (выслуга 

лет); перечисляет периоды, 

включаемые в каждый вид. 

Правильно рассчитывает 

календарный и льготный стаж; 
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называет способы 

подтверждения (трудовая 

книжка, справки, данные ИЛС). 

Перечисляет периоды ухода за 

детьми, военную службу, уход за 

нетрудоспособным; объясняет, 

что они засчитываются в стаж 

при наличии страховых периодов 

до/после. 

4. Страховые пенсии по старости Называет возраст, минимальный 

стаж (15 лет), минимальный ИПК 

(30); знает переходные периоды 

(2026, 2028 и т.д.). Называет 

фиксированную выплату, 

страховую часть; объясняет 

формулу: сумма баллов × 

стоимость балла + ФВ; приводит 

текущие параметры. Перечисляет 

льготные категории (работа с 

вредными условиями, северяне, 

многодетные матери); указывает 

необходимый стаж. 

5. Страховые пенсии по инвалидности Указывает на необходимость 

установления группы 

инвалидности (I, II, III); 

объясняет, что страховой стаж 

может быть любой (вплоть до 1 

дня). Называет размер ФВ для 

каждой группы; объясняет, что 

при наличии иждивенцев ФВ 

повышается. Описывает 

процедуру прохождения МСЭ; 

объясняет, что при пропуске 

срока выплата 

приостанавливается, а затем 

возобновляется с перерасчетом. 

6. Страховые пенсии по случаю 

потери кормильца 

Перечисляет нетрудоспособных 

членов семьи (дети до 18/23 лет, 

супруг, родители-иждивенцы); 

объясняет понятие иждивения. 

Указывает на страховой стаж 

кормильца (минимум 1 день); 

исключает случаи умышленного 

причинения смерти. Объясняет 

расчет: ИПК кормильца × 

стоимость балла / количество 

нетрудоспособных; называет 

размер ФВ на каждого. 

7. Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

Перечисляет: за выслугу лет, по 

старости, по инвалидности, по 

СПК, социальная; называет 

источник финансирования – 



5 

федеральный бюджет. Выделяет 

федеральных госслужащих, 

военнослужащих, участников 

ВОВ, чернобыльцев, 

нетрудоспособных (социальная 

пенсия). Объясняет разницу в 

финансировании (бюджет и 

страховые взносы); в условиях 

(нет требования к стажу для 

социальной пенсии); в порядке 

расчета. 

8. Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

военнослужащим, проходившим 

военную службу по призыву, и членам 

их семей 

Выделяет причину – военная 

травма или заболевание в период 

службы; различает размер (при 

военной травме = 300% 

социальной пенсии, при 

заболевании = 200%). Называет 

круг лиц и размеры (200% 

социальной на каждого при 

военной травме, 150% при 

заболевании). Использует 

базовую социальную пенсию как 

точку отсчета; учитывает 

районные коэффициенты. 

9. Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или 

техногенных катастроф 

Называет: ликвидаторы, 

проживавшие/работавшие в 

зонах отчуждения и отселения; 

эвакуированные. Приводит 

формулы (например, 250% от 

социальной пенсии для 

инвалидов-ликвидаторов; 200% 

для проживающих). Объясняет, 

что инвалиды-ликвидаторы 

могут получать и страховую 

пенсию по старости, и 

государственную. 

10. Пенсии за выслугу лет 

федеральным государственным 

гражданским служащим и работникам 

летно-испытательного состава. 

Пожизненное содержание судей 

Условия для госслужащих. 

Специальный стаж (не менее 

25/20 лет); размер – процент от 

денежного довольствия. Стаж 

работы судьей не менее 20 лет 

(или 10 лет + инвалидность); 

размер – 80% от зарплаты 

действующего судьи. 

11. Пенсионное обеспечение граждан 

из числа космонавтов и членов их 

семей 

Стаж работы космонавтом-

испытателем (не менее 25/20 

лет); льготный счет (1 месяц за 1 

день полета). 55% от денежного 

довольствия + 3% за каждый 

сверхнормативный год 

(максимум 85%). Размер – в 

процентах от социальной пенсии 
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(инвалидность: 150–300%; по 

СПК: 200% на каждого). 

12. Пенсионное обеспечение 

военнослужащих 

Пенсия за выслугу лет. Пенсия 

по инвалидности и СПК. 

Реформа и индексация. 

Объясняет действие 

понижающего коэффициента (с 

2012 года); знает текущий размер 

(с 01.01.2025 – 93,59% денежного 

довольствия). 

13. Установление, выплата и доставка 

пенсий 

Называет заявительный характер; 

сроки рассмотрения (10 рабочих 

дней для СФР); перечень 

документов. Способы выплаты и 

доставки. Называет основания: 

неполучение в течение 6 

месяцев, выезд на ПМЖ в РФ 

(для некоторых видов), смерть; 

описывает порядок 

восстановления. 

14. Пособия и компенсационные 

выплаты в праве социального 

обеспечения 

Делит по временному признаку 

(единовременные, ежемесячные); 

по цели (по беременности и 

родам, по уходу за ребенком, по 

безработице, на погребение). 

Называет конкретные суммы 

(например, единовременное 

пособие при рождении ребенка – 

индексируется ежегодно, 

пособие по безработице – в 

пределах установленного 

минимума/максимума). 

Приводит примеры: компенсация 

ухода за нетрудоспособным 

(1200 руб.), выплата на детей до 

1,5 лет супругам 

военнослужащих. 

15. Обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

Определяет застрахованных 

(работники), страхователя 

(работодатель), страховщика 

(СФР). Перечисляет: пособие по 

временной нетрудоспособности, 

единовременные и ежемесячные 

страховые выплаты, 

медицинскую и социальную 

реабилитацию. Размеры и 

порядок выплат. 

16. Государственная социальная 

помощь 

Называет: денежные выплаты 

(социальное пособие, субсидия), 

натуральная помощь (продукты, 

одежда); цель – поддержка 
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малоимущих. Объясняет 

критерий нуждаемости (доход 

ниже прожиточного минимума); 

заявительный порядок; срок 

предоставления (от 1 до 6 

месяцев с возможностью 

продления). Социальный 

контракт. 

17. Меры социальной поддержки в 

праве социального обеспечения 

Объясняет, что меры поддержки 

(льготы, компенсации, 

натуральная помощь) не 

заменяют доход, а адресованы 

особым категориям (ветераны, 

инвалиды, многодетные). 

Перечисляет: компенсация ЖКХ 

(50% для ветеранов, инвалидов), 

обеспечение лекарствами, проезд 

на транспорте, санаторно-

курортное лечение. Различает 

федеральный (Закон «О 

ветеранах») и региональный 

(например, региональный 

материнский капитал) уровни; 

объясняет принцип монетизации 

(выбор между льготой и 

выплатой). 

 

18. Социальное и медицинское 

обслуживание 

Называет: социальное 

обслуживание на дому, 

полустационарное, 

стационарное; срочные 

социальные услуги; социально-

консультативная помощь. 

Объясняет критерии 

нуждаемости (утрата 

способности к 

самообслуживанию, отсутствие 

помощи близких); заявительный 

порядок; наличие договора. 

Описывает базовую и 

территориальную программы 

госгарантий; виды медпомощи 

(скорая, первичная, 

специализированная); право 

выбора страховой организации и 

медучреждения. 
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2. Комплект оценочных средств 

2.1. Задания для проведения текущей аттестации 
 

Задание 1. Дайте ответы на поставленные вопросы 
 

Тема 1. Право социального обеспечения как отрасль российского права. 

Принципы и источники права социального обеспечения 

1. Раскройте предмет и метод права социального обеспечения. Чем метод данной 

отрасли отличается от метода трудового права и права гражданского? 

2. Дайте определение отрасли права социального обеспечения. Каковы еѐ место и 

роль в системе российского права? 

3. Перечислите и охарактеризуйте отраслевые принципы права социального 

обеспечения. Какой принцип, на ваш взгляд, является основополагающим и почему? 

4. Какие виды источников права социального обеспечения вы знаете? Какова 

иерархия источников по юридической силе? 

5. Раскройте роль Конституции РФ как источника права социального обеспечения. 

Какие конституционные нормы непосредственно регулируют отношения в этой сфере? 

6. Какие международные договоры и акты относятся к источникам права 

социального обеспечения? Приведите примеры их влияния на российское законодательство. 

7. В чем заключается значение локальных актов (внутриорганизационных) как 

источников права социального обеспечения? Приведите примеры. 

8. Проанализируйте взаимосвязь права социального обеспечения с другими 

отраслями (трудовым, семейным, финансовым, административным). 

9. Что такое «общая часть» и «особенная часть» права социального обеспечения? 

Приведите примеры институтов каждой из частей. 

10. Как изменилось содержание отрасли в связи с изменениями законодательства 

2015-2025 годов (введением балльной системы, новых видов пособий)? 

Тема 2. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

1. Дайте определение и назовите признаки правоотношения по социальному 

обеспечению. Чем оно отличается от гражданско-правового обязательства? 

2. Классифицируйте правоотношения в сфере социального обеспечения по видам 

(материальные, процедурные, процессуальные). 

3. Назовите субъектов правоотношений. В чем заключается правовой статус 

гражданина как субъекта? Кто может быть правопреемником? 

4. Каковы основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по 

социальному обеспечению? Приведите примеры юридических фактов. 

5. Раскройте содержание правоотношения: права и обязанности сторон. Как 

соотносятся права гражданина и обязанности соответствующего органа (СФР, соцзащиты)? 

6. Что такое «сложный фактический состав» в праве социального обеспечения? 

Приведите примеры таких составов для назначения пенсии, пособия. 

7. Охарактеризуйте объект правоотношения по социальному обеспечению. Что им 

является (конкретные блага, услуги, выплаты)? 

8. Каковы особенности объекта правоотношения по поводу социального 

обслуживания (в отличие от денежных выплат)? 

9. В чем заключается правопреемство в пенсионных правоотношениях? Кто и в 

каких случаях может быть правопреемником умершего застрахованного лица? 

10. Каковы последствия отказа гражданина от получения социальной услуги или 

выплаты? Порождает ли это прекращение правоотношения? 

Тема 3. Стаж в праве социального обеспечения 

1. Дайте понятие и классификацию видов стажа в праве социального обеспечения 

(страховой, общий трудовой, специальный, непрерывный). 

2. Каково значение страхового стажа для определения права на страховую пенсию и 
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еѐ размера? Как он исчисляется? 

3. Какие периоды работы и иной деятельности засчитываются в страховой стаж? 

Приведите полный перечень. 

4. Какие «нестраховые» периоды засчитываются в страховой стаж? Каковы условия 

их включения? 

5. Что такое «специальный стаж» (выслуга лет)? Для каких категорий граждан он 

имеет значение? 

6. Каков порядок подтверждения страхового стажа до и после регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета? 

7. Какие правила исчисления стажа применяются для работников Крайнего Севера и 

приравненных местностей? 

8. В чем отличие трудового стажа, выработанного в советский период, от страхового 

стажа после 2002 года? 

9. Каковы правовые последствия отсутствия страхового стажа (менее 15 лет) для 

гражданина? Как ему назначается пенсия? 

10. Что такое «выслуга лет» для военнослужащих и государственных служащих? Чем 

она отличается от специального стажа для «досрочников»? 

Тема 4. Страховые пенсии по старости 

1. Каковы условия назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях 

(возраст, стаж, ИПК)? 

2. Как рассчитывается индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК)? Из чего 

он складывается? 

3. Назовите категории граждан, имеющих право на досрочную страховую пенсию по 

старости, и основания для такого назначения (в связи с условиями труда, состоянием 

здоровья, социальными мотивами). 

4. Каков порядок определения фиксированной выплаты к страховой пенсии по 

старости и еѐ повышения? 

5. Что такое «пенсионные баллы» и какова их стоимость в текущем году 

(предположительно)? Как инфляция влияет на их стоимость? 

6. В чем особенности назначения пенсии по старости в период моратория на 

индексацию для работающих пенсионеров? 

7. Каковы последствия позднего обращения за назначением пенсии (премиальные 

коэффициенты)? 

8. Как определяется размер пенсии для самозанятых и индивидуальных 

предпринимателей? 

9. Каковы условия и порядок перерасчета размера страховой пенсии по старости? 

10. В каких случаях выплата страховой пенсии по старости может быть 

приостановлена или прекращена? 

Тема 5. Страховые пенсии по инвалидности 

1. Каковы условия признания лица инвалидом для целей пенсионного обеспечения? 

Какие группы инвалидности существуют? 

2. Назовите условия назначения страховой пенсии по инвалидности (наличие стажа, 

группа, признание инвалидом). 

3. Как определяется размер страховой пенсии по инвалидности? Зависит ли он от 

группы инвалидности? 

4. Каков размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности в 

зависимости от группы и наличия иждивенцев? 

5. В чем отличие страховой пенсии по инвалидности от социальной пенсии по 

инвалидности? 

6. Каковы сроки установления инвалидности и как они влияют на назначение пенсии 

(бессрочно, на срок)? 

7. Каков порядок перерасчета размера пенсии при изменении группы инвалидности 
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или количества иждивенцев? 

8. В каких случаях выплата страховой пенсии по инвалидности прекращается? 

9. Как учитывается ИПК при расчете пенсии по инвалидности, если у лица 

небольшой стаж? 

10. Каковы особенности пенсионного обеспечения инвалидов с детства? 

Тема 6. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

1. Назовите условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. Кто 

имеет право на данную пенсию? 

2. Какие лица признаются нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца? 

3. Каковы условия назначения пенсии детям, супругу, родителям умершего 

кормильца? 

4. Как определяется размер страховой пенсии по случаю потери кормильца? 

5. Какое значение имеет страховой стаж кормильца для размера пенсии? 

6. Учитываются ли при расчете фиксированной выплаты надбавки (на иждивенцев, 

северные коэффициенты)? 

7. В каких случаях право на пенсию сохраняется при вступлении в новый брак или 

при достижении 18 лет? 

8. Что происходит с пенсией при усыновлении ребенка, получающего пенсию? 

9. Как исчисляется пенсия, если кормилец умер до назначения ему пенсии по 

старости? 

10. Каковы последствия смерти кормильца, который на момент смерти не имел 

страхового стажа? 

Тема 7. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

1. Дайте общую характеристику системы пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. Кто имеет на них право? 

2. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

предусмотрены? Дайте их краткую характеристику. 

3. Какова роль федерального бюджета в финансировании пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению? 

4. Каковы условия назначения социальной пенсии (по старости, инвалидности, по 

случаю потери кормильца)? 

5. В чем отличие социальной пенсии от страховой? Кто не может получать 

страховую пенсию? 

6. Каковы условия назначения пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных катастроф? 

7. Как определяется размер пенсии в зависимости от категории получателя 

(например, для чернобыльцев)? 

8. Каков порядок индексации пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению? 

9. Каковы условия назначения пенсии за выслугу лет по государственному 

пенсионному обеспечению? 

10. Каков порядок перехода с одного вида государственной пенсии на другой 

(например, с социальной на страховую)? 

Тема 8. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, и членам их семей 

1. Каковы условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, 

проходившим службу по призыву? Каков размер пенсии? 

2. Каковы условия назначения пенсии по случаю потери кормильца членам семей 

военнослужащих, проходивших службу по призыву? 

3. От чего зависит размер пенсии военнослужащего по призыву (от группы 

инвалидности, причины инвалидности)? 

4. Какие члены семьи военнослужащего имеют право на пенсию по случаю потери 
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кормильца? 

5. Учитываются ли при расчете пенсии надбавки (уход, иждивенцы)? 

6. Каковы особенности исчисления пенсии, если смерть военнослужащего наступила 

из-за военной травмы или заболевания, полученного в период службы? 

7. В чем отличие пенсионного обеспечения военнослужащих по призыву от 

военнослужащих по контракту? 

8. Каков порядок назначения и выплаты пенсии членам семей, проживающим за 

пределами РФ? 

9. Какие документы необходимы для назначения пенсии членам семьи умершего 

военнослужащего? 

10. Имеют ли право на одновременное получчение двух пенсий члены семьи 

военнослужащего (например, после достижения пенсионного возраста)? 

Тема 9. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф 

1. Назовите категории граждан, имеющих право на пенсию в связи с радиационными 

катастрофами (на примере аварии на ЧАЭС). 

2. Каковы условия назначения пенсии по старости гражданам, пострадавшим от 

радиации? Зависит ли возраст выхода на пенсию от статуса гражданина? 

3. Каковы условия назначения пенсии по инвалидности для данной категории? 

4. Как исчисляется размер пенсии? Зависит ли он от продолжительности 

проживания в зоне загрязнения? 

5. Имеют ли право на одновременное получение двух пенсий граждане, 

пострадавшие от радиации? 

6. Какие льготы и повышения к пенсии предусмотрены для ликвидаторов 

последствий аварии? 

7. Каковы особенности пенсионного обеспечения граждан, эвакуированных из зоны 

отчуждения? 

8. Влияет ли на размер пенсии наличие иждивенцев? 

9. Какие техногенные катастрофы, кроме чернобыльской, признаются основанием 

для назначения пенсии? 

10. Каков порядок перерасчета пенсии при изменении зоны проживания 

(радиоактивного загрязнения)? 

Тема 10. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским 

служащим и работникам летно-испытательного состава. Пожизненное содержание 

судей 

1. Каковы условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

гражданским служащим (стаж, возраст, замещение должности)? 

2. Как исчисляется размер пенсии за выслугу лет для госслужащих? Какой процент 

от среднемесячного заработка составляет пенсия? 

3. Каковы условия назначения пенсии за выслугу лет работникам летно-

испытательного состава? 

4. Чем отличается пенсия за выслугу лет от страховой пенсии по старости? Могут ли 

они выплачиваться одновременно? 

5. Каков порядок назначения и выплаты пожизненного содержания судьям? 

6. На каких условиях судья имеет право на ежемесячное пожизненное содержание 

(стаж работы, возраст, состояние здоровья)? 

7. Как зависит размер пожизненного содержания судьи от стажа работы и 

заработной платы? 

8. Каковы случаи прекращения выплаты пожизненного содержания судьи? 

9. Как индексируются пенсии за выслугу лет и пожизненное содержание судей? 

10. Каковы последствия увольнения с государственной службы для получателей 

пенсии за выслугу лет? 
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Тема 11. Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их 

семей 

1. Каковы условия назначения пенсии за выслугу лет гражданам из числа 

космонавтов? 

2. Каков требуемый стаж для назначения пенсии за выслугу лет космонавтам? 

Зависит ли он от пола? 

3. Как исчисляется размер пенсии за выслугу лет космонавта? От каких показателей 

он зависит? 

4. Каковы условия назначения пенсии по инвалидности космонавтам? 

5. Каковы особенности пенсионного обеспечения членов семей погибших 

космонавтов? 

6. Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца-

космонавта? 

7. Может ли космонавт одновременно получать пенсию за выслугу лет и страховую 

пенсию? 

8. Каков порядок перерасчета пенсии космонавтам в связи с изменением стажа или 

заработка? 

9. Каковы размеры фиксированных выплат и надбавок к пенсии космонавтов? 

10. Имеют ли право на данную пенсию граждане, участвовавшие в подготовке 

космических полетов (не только летавшие)? 

Тема 12. Пенсионное обеспечение военнослужащих 

1. Каким нормативным актом регулируется пенсионное обеспечение 

военнослужащих по контракту? (Отличный от закона «О страховых пенсиях»). 

2. Каковы условия назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим 

(необходимая выслуга лет в календарном и льготном исчислении)? 

3. Каковы условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим? 

4. Каковы условия назначения пенсии по случаю потери кормильца членам семей 

военнослужащих? 

5. Как исчисляется размер пенсии военнослужащего (с использованием денежного 

довольствия)? 

6. Что такое «понижающий коэффициент» к денежному довольствию при расчете 

пенсии? 

7. Каковы правила исчисления выслуги лет в льготном исчислении (например, 1 

месяц за 1,5 или 2 месяца)? 

8. Какие надбавки и повышения предусмотрены к пенсии военнослужащих 

(участникам боевых действий, ветеранам)? 

9. При каких условиях военнослужащий может получать пенсию за выслугу лет и 

страховую пенсию по старости одновременно? 

10. Каковы последствия повторного поступления на военную службу для получателя 

пенсии? 

Тема 13. Установление, выплата и доставка пенсий 

1. Каков порядок обращения за назначением пенсии (через СФР, МФЦ, Госуслуги)? 

2. Какие документы необходимы для назначения страховой пенсии по старости? 

3. Каковы сроки рассмотрения заявления о назначении пенсии? В каких случаях 

срок может быть продлен? 

4. Каков момент (дата), с которого назначается пенсия? 

5. Что понимается под «выплатой пенсии»? Каков порядок выплаты пенсии 

(ежемесячно, за текущий месяц)? 

6. Каковы способы доставки пенсии (почта, банк, организации)? Может ли 

пенсионер сменить способ доставки? 

7. Каковы основания для приостановления выплаты пенсии (например, при неявке 

на переосвидетельствование инвалидности)? 
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8. Каковы основания для прекращения выплаты пенсии? 

9. Что такое «удержания из пенсии»? В каких случаях и в каком размере они 

производятся? 

10. Каков порядок восстановления выплаты пенсии после устранения обстоятельств, 

вызвавших еѐ приостановление? 

Тема 14. Пособия и компенсационные выплаты в праве социального 

обеспечения 

1. Дайте определение понятия «пособие» и назовите его основные виды по целевому 

назначению. 

2. Как классифицируются пособия по социальному обеспечению: по временной 

нетрудоспособности, по безработице, детские и др.? 

3. Каковы размеры и условия назначения пособия по временной 

нетрудоспособности? От чего зависит процент оплаты? 

4. Какие пособия выплачиваются гражданам, имеющим детей? Перечислите их и 

назовите размеры. 

5. Каковы условия и порядок назначения ежемесячного пособия в связи с 

рождением и воспитанием ребенка (единого пособия)? 

6. Каковы условия назначения пособия по безработице? Как определяется его 

размер? 

7. Что такое компенсационные выплаты? Чем они отличаются от пособий? 

8. Назовите виды компенсационных выплат (например, по уходу за инвалидом I 

группы, студентам, вынужденным переселенцам). 

9. Каков размер и порядок назначения ежемесячной компенсационной выплаты по 

уходу за нетрудоспособным гражданином? 

10. Каковы последствия нарушения правил выплаты пособий (например, при 

сокрытии дохода, незаконном получении)? Взыскание излишне выплаченных сумм. 

Тема 15. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

1. Каковы основные цели и принципы обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний? 

2. Кто является субъектами данного вида страхования (страхователь, страховщик, 

застрахованный)? 

3. Какие события признаются страховыми случаями (несчастный случай на 

производстве, профзаболевание)? 

4. Каковы виды обеспечения по данному виду страхования (пособия, выплаты, 

реабилитация)? 

5. Как исчисляется размер единовременной страховой выплаты? 

6. Как исчисляется размер ежемесячной страховой выплаты? 

7. Каков порядок установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности? 

8. Каковы условия и размер оплаты дополнительных расходов на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию? 

9. Каковы случаи отказа в назначении страхового обеспечения? Может ли быть 

снижен размер выплаты? 

10. Каковы права и обязанности застрахованного лица при наступлении страхового 

случая? 

Тема 16. Государственная социальная помощь 

1. Дайте определение государственной социальной помощи и назовите еѐ основные 

цели. 

2. Кто имеет право на получение государственной социальной помощи? 

3. Каковы порядок и условия признания семьи (одиноко проживающего гражданина) 

малоимущей? 
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4. Что такое «социальный контракт»? В чем его отличие от обычной денежной 

выплаты? 

5. Какие виды государственной социальной помощи существуют (денежные 

выплаты, натуральная помощь)? 

6. Каков размер государственной социальной помощи (набор социальных услуг, 

денежные выплаты)? 

7. Что входит в набор социальных услуг (НСУ)? Имеет ли право гражданин 

отказаться от них в пользу денег? 

8. Каковы особенности предоставления помощи в виде топлива, продуктов, одежды? 

9. Каковы порядок прекращения выплаты государственной социальной помощи? 

10. В чем отличие государственной социальной помощи от социального 

обслуживания? 

Тема 17. Меры социальной поддержки в праве социального обеспечения 

1. Дайте определение понятия «меры социальной поддержки» и назовите их виды 

(льготы, компенсации, субсидии, доплаты). 

2. Какие категории граждан имеют право на меры социальной поддержки (ветераны, 

инвалиды, многодетные, «чернобыльцы»)? 

3. Каковы меры социальной поддержки ветеранов боевых действий? 

4. Каковы меры социальной поддержки инвалидов (в т.ч. по обеспечению жильем, 

транспортом)? 

5. Каковы меры социальной поддержки семей с детьми (помимо пособий)? 

6. Что такое субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг? Каковы 

условия еѐ предоставления? 

7. В чем отличие льготы от денежной компенсации (монетизация льгот)? 

8. Каков порядок предоставления мер социальной поддержки по принципу 

«нуждаемости». 

9. Какие меры социальной поддержки предоставляются гражданам, подвергшимся 

радиации? 

10. Каковы особенности предоставления мер социальной поддержки за счет средств 

регионального бюджета (на примере любого региона)? 

Тема 18. Социальное и медицинское обслуживание 

1. Дайте определение социального обслуживания и назовите его принципы в 

соответствии с ФЗ-442. 

2. Какие формы социального обслуживания существуют (надомная, 

полустационарная, стационарная)? 

3. Каков порядок признания гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании? 

4. На каких условиях социальные услуги предоставляются бесплатно, а на каких – за 

плату? 

5. Что такое «социальное сопровождение»? В чем оно выражается? 

6. Каковы основные виды социальных услуг (социально-бытовые, медицинские, 

психологические, педагогические)? 

7. Каковы права и обязанности получателя социальных услуг? 

8. Дайте определение медицинского обслуживания как части социального 

обеспечения. В чем его отличие от коммерческой медицины? 

9. Каковы гарантии бесплатной медицинской помощи по программе ОМС 

(территориальной и базовой)? 

10. Каковы особенности оказания паллиативной помощи в системе социального 

обеспечения? 
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Задание 2. Решите практическую задачу. 

 

Тема 1. Право социального обеспечения как отрасль российского права. 

Принципы и источники права социального обеспечения 

Задача 1.1 Гражданин Сидоров, взыскивая в суде недоплаченную пенсию, утверждал, 

что к отношениям по социальному обеспечению применяется гражданско-правовой метод 

(равенство сторон). Судья указал, что метод ПСО — императивно-диспозитивный с 

преобладанием императивных норм. 

Вопрос: Прав ли судья? Каков основной метод отрасли ПСО? 

Ответ: Судья прав. Метод права социального обеспечения сочетает императивные 

(установление государством размеров и условий) и диспозитивные (выбор способа доставки 

пенсии) начала, но императивность преобладает, так как государство устанавливает жесткие 

рамки. 

Задача 1.2 Индивидуальный предприниматель Морозова не платила страховые 

взносы 10 лет, но требует назначить ей страховую пенсию по старости. 

Вопрос: Нарушается ли принцип всеобщности ПСО? Имеет ли Морозова право на 

пенсию?  

Ответ: Принцип всеобщности не нарушен, так как он реализуется в рамках системы. 

Без уплаты взносов Морозова не сформировала страховой пенсии. Она может получить 

только социальную пенсию по старости (на 5 лет позже) при отсутствии средств к 

существованию. 

Задача 1.3 В Республике Татарстан принят закон, увеличивающий размер детских 

пособий за счет бюджета республики. 

Вопрос: Является ли этот закон источником ПСО? Какова иерархия источников? 

Ответ: Да, является (региональный источник). Источники делятся на федеральные 

(Конституция, ФЗ) и региональные. Региональный закон не может противоречить 

федеральному, но может улучшать положение граждан за счет своего бюджета. 

Задача 1.4 Житель Крайнего Севера имеет страховой стаж 25 лет и выходит на 

пенсию в 55 лет (мужчина). Житель Сочи имеет стаж 25 лет, но выходит в 65 лет. 

Вопрос: Какая норма ПСО иллюстрирует принцип дифференциации? Обоснуйте. 

Ответ: Принцип дифференциации. Он проявляется в установлении разных условий 

(пониженный пенсионный возраст) для лиц, работающих в особых климатических условиях 

(ст. 32 ФЗ-400). 

Задача 1.5 Работник был уволен и заболел. Ему выплатили пособие по временной 

нетрудоспособности (ПСО) на основе справки с прежней работы. 

Вопрос: Как соотносятся трудовое право и ПСО в данной ситуации? Какая отрасль 

регулирует сам факт увольнения, а какая — выплату пособия? 

Ответ: Увольнение регулируется Трудовым кодексом (ТК РФ). Выплата пособия 

после увольнения (в течение 30 дней) регулируется ПСО (ФЗ-255). ПСО тесно связано с 

трудовым правом, но является самостоятельной отраслью. 

Тема 2. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

Задача 2.1 Мужчина 70 лет, имеющий страховой стаж 30 лет, обратился в СФР за 

назначением пенсии. 

Вопрос: Назовите субъектов возникшего правоотношения. 

Ответ: Управомоченное лицо (гражданин-пенсионер) и обязанный орган (СФР – 

Социальный фонд России). 

Задача 2.2 Инвалид II группы получает ежемесячную денежную выплату (ЕДВ) и 

набор социальных услуг (НСУ). 

Вопрос: Что является объектом данных правоотношений? 

Ответ: Объект — это материальное благо (денежные выплаты — ЕДВ) и 

нематериальное благо (услуги — лекарства, санаторий, проезд по НСУ). 

Задача 2.3 Гражданка родила ребенка. Какие юридические факты порождают 
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правоотношения по поводу пособий? 

Ответ: Сложный юридический состав: 1) событие (рождение ребенка); 2) действие 

(обращение с заявлением в СФР/соцзащиту); 3) статус (нахождение в отпуске по уходу/факт 

работы). 

Задача 2.4 Пенсионер переехал из города военного гарнизона (где получал надбавку) 

в Москву. 

Вопрос: Изменится ли правоотношение по выплате пенсии? Как изменится объект? 

Ответ: Правоотношение изменится. Объект (размер пенсии) подлежит пересмотру в 

связи с изменением места жительства (надбавка за военный гарнизон может быть отменена, 

пенсия может быть увеличена до "московского стандарта"). 

Задача 2.5 Пенсионер, получавший пенсию по потере кормильца, достиг 23 лет и 

поступил на очное обучение в магистратуру после бакалавриата. 

Вопрос: Прекратится ли правоотношение? На какой срок сохраняется выплата 

студентам-очникам? 

Ответ: Правоотношение не прекращается (если обучение непрерывное и очное). 

Выплата сохраняется до 23 лет при условии обучения по основным образовательным 

программам (не включая дополнительное профобразование). 

Тема 3. Стаж в праве социального обеспечения 

Задача 3.1 Гражданка 5 лет ухаживала за своим дедушкой (80 лет), а затем 3 года 

ухаживала за ребенком-инвалидом. 

Вопрос: Какие периоды войдут в страховой стаж для пенсии?  

Ответ: В страховой стаж войдет период ухода за ребенком-инвалидом (до 1,5 лет за 

каждым, но не более 6 лет в сумме). Уход за 80-летним дедушкой — засчитывается, но 

ухаживающий должен быть трудоспособным и неработающим. Однако засчитывается любой 

уход за инвалидом I группы или 80-летним. Дедушка — не прямой родственник инвалид I 

группы? Если ему 80 — засчитывается, но только если ухаживающий не работал и не 

получал пособие по безработице. В задаче уточнение: дедушка — 80 лет. Уход за ним 

засчитывается. 

Задача 3.2 Пожарный работал в Государственной противопожарной службе (список 

№1, но не все). Выслуга: 1 год за 1,5 года. 

Вопрос: Какой стаж (календарный/льготный) будет применяться для назначения 

досрочной пенсии? 

Ответ: Для досрочной пенсии применяется льготный стаж (специальный стаж). 1 

календарный год работы в особых условиях засчитывается как 1,5 года стажа для права на 

пенсию. 

Задача 3.3 Гражданин проходил срочную службу 2 года. После службы работал 10 

лет.  

Вопрос: Входит ли служба в армии в страховой стаж? Включается ли она в стаж для 

досрочной пенсии? 

Ответ: Служба в армии входит в страховой стаж (как нестраховой период, ст. 12 ФЗ-

400). Для досрочной пенсии (например, по списку №2) она не включается, если не было 

работы во вредных условиях до и после службы. 

Задача 3.4 При пожаре сгорел архив предприятия. Гражданин утверждает, что 

работал на заводе 10 лет, но документов нет. 

Вопрос: Может ли стаж быть установлен по показаниям свидетелей? С какого года и 

при каких условиях? 

Ответ: Да, может, если документы утрачены не по вине работника и если есть не 

менее 2 свидетелей, знающих его по совместной работе. Однако таким способом можно 

подтвердить стаж только за период до 2002 года (или позднее, если документы утрачены из-

за стихийного бедствия). 

Задача 3.5 Сотрудник проработал 5 месяцев на текущем месте, до этого 2 года не 

работал. У него стаж для больничного — 5 месяцев.  
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Вопрос: Какой процент от среднего заработка ему положен при расчете больничного?  

Ответ: При стаже менее 5 лет — 60%. Но если стаж менее 6 месяцев, то пособие не 

может превышать МРОТ (в расчете за полный месяц). Ему пособие выплатят из МРОТ 

(потому что стаж < 6 месяцев). 

Тема 4. Страховые пенсии по старости 

Задача 4.1 Женщина 1968 г.р., имеет 28 лет страхового стажа и 32 ИПК (пенсионных 

коэффициента). Достигла 58 лет в 2026 году. 

Вопрос: Имеет ли она право на страховую пенсию по старости? 

Ответ: Для 2026 года требуется: возраст — не менее 58 лет (выполнено), стаж — не 

менее 15 лет (выполнено — 28 лет), ИПК — не менее 30 (выполнено — 32). Право имеет. 

Задача 4.2 Мужчина 55 лет (2026 г.) отработал 15 календарных лет в районах 

Крайнего Севера, общий страховой стаж — 25 лет. 

Вопрос: Может ли он выйти на пенсию досрочно?  

Ответ: Да. При стаже 15 лет в РКС и общем стаже 25 лет, пенсионный возраст 

снижается на 5 лет (до 60 лет для мужчины по общему правилу, но для 2026 г. переходный 

период). Однако снижение идет с учетом переходного периода. На 2026 г. пенсионный 

возраст для "северян" — 55 лет (мужчины). Выходит. 

Задача 4.3 Пенсионер работает, и в 2026 году его работодатель перечислил взносы, в 

результате чего его ИПК увеличился на 3 балла. 

Вопрос: Произойдет ли индексация его пенсии? Как будет пересчитана пенсия? 

Ответ: Индексация пенсий работающим пенсионерам не производится (мораторий). 

Но с 1 августа 2026 года (или в августе следующего года) СФР произведет перерасчет 

пенсии, увеличив ее на стоимость 3 ИПК, но не более 3 баллов. 

Задача 4.4 Гражданин достиг 60 лет в 2024 году, но не обратился за пенсией. В 2026 

году (в 62 года) он решил оформить пенсию. 

Вопрос: Увеличится ли его пенсия из-за позднего обращения? Как это называется? 

Ответ: Да, увеличится. Применяются премиальные коэффициенты за каждый 

полный год отсрочки. Называется: «повышение фиксированной выплаты и страховой пенсии 

за более поздний выход на пенсию». 

Задача 4.5 Работник (мужчина) 54 года, имеет 7 лет стажа по Списку №1 (вредные 

условия, особо тяжелые). Общий стаж — 20 лет. 

Вопрос: Каковы условия его выхода на досрочную пенсию? Нужно ли иметь спецстаж 

не менее 1/2 от требуемого? 

Ответ: Для мужчин по Списку №1 снижение возраста на 1 год за каждый полный год 

работы. Требуется 10 лет спецстажа. У него 7 — не хватает. Но есть правило: если спецстаж 

менее 1/2 требуемого (менее 5 лет для Списка 1? Нет, для Списка 1 требуется 10 лет, 1/2 = 5 

лет). У него 7 лет > 5 лет. Снижение возраста: 60 лет минус 1 год за каждый полный год 

работы (7 лет). 60 - 7 = 53 года. Ему 54 — имеет право. 

Тема 5. Страховые пенсии по инвалидности 

Задача 5.1 Гражданину установлена I группа инвалидности. У него нет ни одного дня 

страхового стажа. 

Вопрос: Имеет ли он право на страховую пенсию по инвалидности? 

Ответ: Нет. Для страховой пенсии по инвалидности обязателен хотя бы 1 день 

страхового стажа. Если стажа нет (например, инвалидность с детства), назначается 

социальная пенсия по инвалидности. 

Задача 5.2 Два брата-инвалида: одному установлена I группа, другому — II группа. У 

обоих стаж 10 лет и одинаковый ИПК (50 баллов). Стоимость ИПК — 130 руб. 

Фиксированная выплата (ФВ) к I группе — 8000 руб., ко II — 4000 руб. 

Вопрос: Рассчитайте пенсию каждого. Ответ: Пенсия = ИПК * Стоимость ИПК + 

ФВ. 

 I группа: 50*130 + 8000 = 6500 + 8000 = 14 500 руб. 

 II группа: 50*130 + 4000 = 6500 + 4000 = 10 500 руб. 
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Задача 5.3 Работник получил инвалидность II группы из-за аварии на заводе. 

Вопрос: Какая пенсия ему будет назначена — страховая или пенсия по 

государственному обеспечению? Может ли он получать две? 

Ответ: Ему назначается страховая пенсия по инвалидности. Если причиной является 

трудовое увечье, инвалид также имеет право на выплаты по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев (ежемесячные выплаты). Получать одновременно две 

пенсии (страховую и по гособеспечению) по инвалидности — нельзя, если нет специального 

закона. Но он получает страховую пенсию и страховые выплаты (от ФСС). Это разные 

правоотношения. 

Задача 5.4 Инвалид II группы начал работать. Через год его ИПК увеличился на 4 

балла. 

Вопрос: Как пересчитают его пенсию? Будет ли произведена индексация? 

Ответ: Как работающий пенсионер, он лишен индексации. Но ежегодно (с 1 августа) 

СФР делает беззаявительный перерасчет, увеличивая пенсию на стоимость 3 ИПК 

(максимум 3 балла), даже если заработал 4. 

Задача 5.5 Инвалидность установлена на срок до 1 июля 2025 года. Гражданин не 

прошел переосвидетельствование по уважительной причине (лежал в больнице) и обратился 

за продлением 1 сентября 2025 года. 

Вопрос: Выплачивалась ли пенсия за июль-август? 

Ответ: Выплата пенсии была приостановлена с 1 июля 2025 г. (на 6 месяцев). Если 

он не прошел переосвидетельствование, выплата прекращается? Нет, приостанавливается на 

6 месяцев. Если он прошел переосвидетельствование и инвалидность подтверждена, СФР 

возобновляет выплату и производит доплату за пропущенные месяцы (июль-август), так как 

причина пропуска была уважительной. 

Тема 6. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

Задача 6.1 Умер мужчина. Его обеспечивали: жена-пенсионерка, 17-летняя дочь, 20-

летний сын (студент очного отделения) и 25-летняя дочь (работает). 

Вопрос: Кто из них имеет право на пенсию по потере кормильца? 

Ответ: Жена (нетрудоспособна по возрасту), дочь 17 лет (до 18 лет), сын-студент 20 

лет (если учится очно, до 23 лет). 25-летняя дочь права не имеет, так как она трудоспособна 

и не является иждивенцем (работает). 

Задача 6.2 Внучка 20 лет, студентка очного отделения вуза. Ее дедушка, у которого 

она жила и находилась на иждивении, умер. 

Вопрос: Имеет ли внучка право на пенсию, если ее родители живы, но не оказывают 

ей материальной помощи? 

Ответ: Да, имеет, если она жила вместе с дедушкой и он ее содержал (находилась на 

иждивении). Если родители живы, но не содержат, это не лишает права на пенсию от 

дедушки, так как она уже является нетрудоспособным членом семьи (студент до 23 лет). 

Главное — факт нахождения на иждивении умершего. 

Задача 6.3 Мать-одиночка (35 лет) погибла. Ее 5-летняя дочь осталась с бабушкой 

(пенсионеркой). Бабушка работает. 

Вопрос: На каком основании дочь будет получать пенсию? Нужно ли доказывать 

иждивение? 

Ответ: Дети до 18 лет считаются иждивенцами умершего родителя без доказательств 

(презумпция иждивения). Дочь будет получать пенсию по потере кормильца. 

Задача 6.4 У умершего осталось двое детей (6 и 12 лет). Его ИПК — 100 баллов. 

Стоимость ИПК — 130 руб. ФВ к СПК — 4000 руб. 

Вопрос: Какова будет пенсия на каждого ребенка? Будет ли она делиться поровну? 

Ответ: Пенсия по СПК состоит из страховой пенсии (ИПК * СПК) и ФВ. При 

нескольких иждивенцах страховая пенсия делится поровну. ФВ делится поровну. Итого: 

Страховая часть: 100*130 = 13 000 руб. На двоих: по 6 500 руб. ФВ: 4 000 руб. На двоих: по 2 

000 руб. Итого каждому: 6 500 + 2 000 = 8 500 руб. 
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Задача 6.5 Женщина, ухаживая за ребенком-инвалидом 10 лет, не работала. Муж 

умер. Ей 55 лет.  

Вопрос: Имеет ли она право на страховую пенсию по старости? На пенсию по потере 

кормильца?  

Ответ: Права на страховую пенсию по старости у нее нет (нужен стаж 15 лет, у нее 

засчитывается уход за ребенком-инвалидом? Да, 10 лет ухода засчитываются). Но ей нужно 

15 лет. У нее только 10. На пенсию по потере кормильца она имеет право, так как является 

нетрудоспособной (достижение 55 лет? Нет, для женщин — 60 лет). Она может получать 

пенсию по потере кормильца, если была на иждивении мужа, но она не работала, значит, был 

факт ее содержания. Имеет право на СПК как нетрудоспособный член семьи (пока не выйдет 

на свою пенсию). 

Тема 7. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

Задача 7.1 Гражданин не имеет ни дня страхового стажа, ему 70 лет. 

Вопрос: Какой вид пенсии ему положен? Чем он отличается от страховой? 

Ответ: Ему положена социальная пенсия по старости (пенсия по государственному 

обеспечению). Отличие: она не зависит от стажа, назначается на 5 лет позже (65 лет 

женщинам/70 лет мужчинам), в минимальном фиксированном размере, не индексируется, а 

корректируется. 

Задача 7.2 Ребенку-инвалиду 12 лет. 

Вопрос: Какая пенсия ему назначается? Кто является родителем? Какой размер? 

Ответ: Назначается социальная пенсия по инвалидности (пенсия по 

гособеспечению). Размер фиксирован (зависит от группы инвалидности). Выплачивается до 

18 лет (или до 23 лет при обучении на очном отделении, если после 18 лет инвалидность 

сохранится). 

Задача 7.3 Умер солдат срочной службы. Его мать-пенсионерка. 

Вопрос: Какая пенсия будет назначена матери? Страховая или государственная? 

Ответ: Назначается пенсия по случаю потери кормильца по государственному 

пенсионному обеспечению (Закон № 166-ФЗ, ст. 8). Она выше, чем страховая, так как гибель 

связана с военной службой. 

Задача 7.4 Гражданин 30 лет, инвалид II группы с детства, никогда не работал. 

Вопрос: Имеет ли он право на страховую пенсию? Какую пенсию он будет получать?  

Ответ: На страховую — нет (нужен хотя бы 1 день стажа). Он будет получать 

социальную пенсию по инвалидности (II группа). Размер фиксирован и не зависит от стажа. 

Задача 7.5 Ветеран боевых действий (инвалид I группы), участник ВОВ. 

Вопрос: Может ли он получать одновременно две пенсии? Какие? 

Ответ: Да, участники ВОВ и инвалиды вследствие военной травмы имеют право на 

получение двух пенсий: страховой пенсии по старости и пенсии по инвалидности по 

государственному обеспечению (Закон № 166-ФЗ). 

Тема 8. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, и членам их семей 

Задача 8.1 Солдат срочной службы погиб при невыясненных обстоятельствах (вне 

боевых действий). 

Вопрос: Имеют ли право члены семьи на пенсию по государственному обеспечению? 

От чего зависит размер? 

Ответ: Да, имеют (независимо от причины смерти). Размер пенсии зависит от того, 

является ли смерть военной травмой или заболеванием, полученным в период службы. Если 

военная травма — размер больше (200% от социальной пенсии). Если заболевание — 150%. 

Задача 8.2 У погибшего солдата остались: 17-летняя дочь, 19-летний сын (студент 

колледжа, очно), 22-летняя дочь (замужем, учится очно в вузе). 

Вопрос: Кто из детей имеет право на пенсию? 

Ответ: Право имеют: дочь 17 лет (до 18 лет – независимо от учебы) и сын 19 лет (до 

23 лет при очном обучении). 22-летняя дочь имеет право, если она учится очно и не достигла 
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23 лет (она 22 года — имеет право). Замужество не лишает права. 

Задача 8.3 Мать погибшего солдата – домохозяйка (55 лет). Отец – работает, 60 лет. 

Вопрос: Имеет ли мать право на пенсию? А отец? 

Ответ: Мать – нетрудоспособна по возрасту (55 лет – для женщины это пенсионный 

возраст? В 2026 году пенсионный возраст женщин – 60 лет, но для социальной пенсии по 

старости – 65 лет. Однако в целях пенсии по случаю потери кормильца родители считаются 

нетрудоспособными, если они достигли пенсионного возраста (в 2026 году для женщин – 60 

лет). Ей 55 лет – пока не имеет. Отец – работает, поэтому не имеет права, так как является 

трудоспособным. 

Задача 8.4 У погибшего солдата остались: отец (55 лет, инвалид II группы), мать-

пенсионерка, двое детей (5 и 10 лет). 

Вопрос: Сколько человек будут получать пенсию? Назначается одна пенсия на всех? 

Ответ: Пенсия назначается каждому нетрудоспособному члену семьи. Пенсию будут 

получать: мать (если она пенсионерка), отец (как инвалид II группы — нетрудоспособен), 

дети (до 18 лет) – итого 4 человека. Каждому назначается индивидуальная пенсия (размер 

может различаться, так как у детей – одна пенсия, у родителей – другая, но база расчета — 

социальная пенсия). 

Задача 8.5 Вдова солдата, получающая пенсию по потере кормильца, вышла замуж 

через 2 года после гибели мужа. 

Вопрос: Сохраняется ли за ней право на пенсию? 

Ответ: Да, сохраняется. Вступление в новый брак не прекращает права на пенсию, 

назначенную по случаю потери кормильца-военнослужащего (Закон № 166-ФЗ, ст. 8). 

Тема 9. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф 

Задача 9.1 Ликвидатор последствий аварии на ЧАЭС (1987 год, зона отчуждения, 5 

лет работы) имеет 20 лет стажа. Ему 50 лет. 

Вопрос: Имеет ли он право на пенсию по старости? Какой возраст выхода? 

Ответ: Да, имеет. Ликвидаторам 1986-1987 гг. (зона отчуждения) пенсионный 

возраст снижается на 10 лет (максимум). Ему 50 лет – право на пенсию по старости по 

гособеспечению (ст. 28.1 Закона о ЧАЭС). Также он может получать страховую пенсию 

(досрочно, с уменьшением возраста). 

Задача 9.2 Гражданин проживал в зоне радиационного загрязнения (зона с льготным 

социально-экономическим статусом) 15 лет. У него обнаружено онкологическое заболевание 

(лейкоз). Причина – радиационное воздействие не доказана. 

Вопрос: Имеет ли он право на пенсию по инвалидности по гособеспечению? 

Ответ: Да, имеет. Причинная связь с радиацией не обязательна для проживающих в 

зонах радиоактивного загрязнения (презумпция). Если заболевание входит в перечень 

заболеваний, связанных с радиацией (лучевая болезнь, рак и др.), пенсия назначается (Закон 

№ 166-ФЗ). 

Задача 9.3 Мужчина (ликвидатор ЧАЭС 1987 г., инвалидность вследствие 

заболевания, связанного с радиацией) умер в 60 лет. Не работал последние 5 лет. 

Вопрос: Имеет ли право его жена-пенсионерка на пенсию по потере кормильца? Если 

да, то какую? 

Ответ: Да, имеет. Жена является нетрудоспособным членом семьи (пенсионерка). Ей 

назначается пенсия по случаю потери кормильца по государственному обеспечению 

(основание – смерть гражданина, пострадавшего в результате радиационной катастрофы). 

Задача 9.4 Гражданину, ставшему инвалидом I группы вследствие чернобыльской 

катастрофы, назначена пенсия по гособеспечению. 

Вопрос: Каков минимальный размер этой пенсии? Может ли он получать страховую 

пенсию?  

Ответ: Размер – 250% от размера социальной пенсии (то есть 2,5 социальной пенсии 

по инвалидности). Он имеет право получать две пенсии: государственную (по 
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гособеспечению) и страховую (по инвалидности или по старости) (Закон № 166-ФЗ, ч. 3 ст. 

3). 

Задача 9.5 Гражданин проживал в зоне отселения (ЧАЭС) в 1989-1995 гг. Затем 

переселился в чистую зону. В 2026 году ему 55 лет, стаж – 25 лет.  

Вопрос: Имеет ли он право на досрочную пенсию? По какому закону?  

Ответ: Да, имеет. Право на пенсию по гособеспечению имеют граждане, выехавшие 

добровольно из зоны отселения после аварии. Возраст снижается на 3 года (55 лет – 

мужчины, 50 – женщины). Условия: стаж не менее 5 лет (у него 25). Имеет право (Закон № 

166-ФЗ, ст. 10). 

Тема 10. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским 

служащим и работникам летно-испытательного состава. Пожизненное содержание 

судей 

Задача 10.1 Федеральный госслужащий уволен в 2026 году в возрасте 55 лет. Стаж 

госслужбы – 18 лет, страховой стаж – 25 лет.  

Вопрос: Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет (в дополнение к страховой)?  

Ответ: Требования на 2026 год: стаж госслужбы – не менее 19 лет (у него 18) и 

замещение должности не менее 12 полных месяцев. Нет права. Он сможет выйти на 

страховую пенсию, а пенсию за выслугу лет – только если доработает до 19 лет стажа. 

Задача 10.2 Госслужащий с 20-летним стажем вышел на пенсию. Среднемесячный 

заработок – 80 000 рублей.  

Вопрос: Каков размер пенсии за выслугу лет?  

Ответ: Пенсия за выслугу = 45% от среднемесячного заработка (за вычетом 

фиксированной выплаты к страховой пенсии). 45% от 80 000 = 36 000 руб. Из них 

вычитается ФВ (около 8 000 руб.). Итого доплата: 28 000 руб. 

Задача 10.3 Летчик-испытатель (1-го класса) с выслугой 15 лет (мужчина) уволен со 

службы в 50 лет.  

Вопрос: Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? Какой размер?  

Ответ: Да, имеет. Для летчиков-испытателей – мужчины – 25 лет стажа (или 20 с 

оставлением работы на летной должности). Но если уволен по состоянию здоровья 

(списание) – 20/15 лет. У него 15 – не хватает для полной выслуги. Не имеет права (кроме 

случая увольнения по состоянию здоровья). 

Задача 10.4 Судья, имеющий стаж работы 18 лет, достиг 65 лет и ушел в отставку.  

Вопрос: Имеет ли он право на ежемесячное пожизненное содержание? В каком 

размере?  

Ответ: Да, имеет. Требования: стаж работы судьей – не менее 10 лет (у него 18), 

достижение возраста 65 лет. Размер – 80% от ежемесячного денежного содержания (оклада + 

надбавки). 

Задача 10.5 Госслужащий умер. Его вдова получает страховую пенсию по потере 

кормильца.  

Вопрос: Имеет ли она право на долю пенсии за выслугу лет умершего?  

Ответ: Да, имеет. Члены семьи (нетрудоспособные иждивенцы) умершего 

госслужащего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца, в том числе 

долю от пенсии за выслугу лет умершего (если смерть не связана с преступлением). 

Тема 11. Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их 

семей 

Задача 11.1 Космонавт-испытатель, имеющий выслугу 20 лет (из них 10 лет в отряде 

космонавтов, 10 лет – в других должностях, связанных с космонавтикой). Мужчина, 50 лет.  

Вопрос: Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет?  

Ответ: Да, имеет. Выслуга для космонавтов – 25 лет у мужчин, 20 – у женщин. У 

него 20 лет – не хватает (25). Но если увольнение по состоянию здоровья – 20 и 15 лет. Если 

нет – нет права, пока не достигнет 25 лет выслуги. 

Задача 11.2 Космонавт (мужчина) с выслугой 28 лет. Заработок (денежное 
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довольствие) – 200 000 рублей.  

Вопрос: Рассчитайте размер пенсии за выслугу лет (при 28 годах).  

Ответ: Размер = 55% от заработка (за 25 лет выслуги) + 3% за каждый год сверх 25 

лет (но не более 85%). У него 3 года сверх 25. 55% + 3*3% = 64%. 64% от 200 000 = 128 000 

руб. 

Задача 11.3 Космонавт погиб при исполнении служебных обязанностей. У него 

остались вдова (55 лет), сын 20 лет (студент очного отделения) и мать-пенсионерка.  

Вопрос: Имеет ли кто-то из них право на пенсию по гособеспечению? Размер?  

Ответ: Да, все трое. Вдова (нетрудоспособна по возрасту – 55 лет? Для пенсии СПК 

нетрудоспособными считаются женщины 55+ лет. В 2026 г. пенсионный возраст 60, но для 

целей ПСО по потере кормильца – 55 лет. Имеет). Сын – студент до 23 лет, мать – 

пенсионерка. Размер: 200% от социальной пенсии на каждого (для семьи погибшего 

космонавта). 

Задача 11.4 Космонавт-ветеран (участвовал в длительном полете 2 года) достиг 

пенсионного возраста и имеет страховой стаж 15 лет.  

Вопрос: Сколько пенсий он может получать? Какие?  

Ответ: Он может получать две пенсии: пенсию за выслугу лет (по гособеспечению) и 

страховую пенсию по старости (при наличии права). Космонавты отнесены к категории, 

имеющей право на одновременное получение двух пенсий (Закон № 166-ФЗ). 

Задача 11.5 Пенсия космонавта в 2025 году составляла 120 000 руб. В 2026 году 

произведена индексация на 4%.  

Вопрос: Как индексируется пенсия за выслугу лет космонавтам? Какой станет пенсия?  

Ответ: Пенсия за выслугу лет космонавтам индексируется пропорционально 

увеличению денежного довольствия (заработка) действующих космонавтов. Размер 

повышения устанавливается Правительством РФ. Если 4% – то новая пенсия: 120 000 * 1,04 

= 124 800 руб. 

Тема 12. Пенсионное обеспечение военнослужащих 

Задача 12.1 Майор внутренних войск МВД (приравнен к военнослужащим), выслуга 

22 года (календарных). Уволен по предельному возрасту.  

Вопрос: Имеет ли он право на военную пенсию за выслугу лет?  

Ответ: Да, имеется. Минимальная выслуга для пенсии – 20 лет. 22 года – право на 

пенсию. Размер: 50% от денежного довольствия за 20 лет + 3% за каждый год сверх 20 (но не 

более 85%). 

Задача 12.2 Полковник уволен в запас. Выслуга – 16 лет (военная), общий трудовой 

стаж – 27 лет (16 + 11 гражданских). Возраст – 48 лет.  

Вопрос: Имеет ли он право на военную пенсию по смешанному стажу? Какие 

условия?  

Ответ: Условия: 1) увольнение по оргштатным мероприятиям; 2) общий стаж 25 лет 

(27 – выполнено); 3) военная выслуга 12,5 лет (16 – выполнено); 4) возраст 45 лет (48 – 

выполнено). Право имеет. 

Задача 12.3 Денежное довольствие (ДД) подполковника: оклад по должности – 30 000 

руб., оклад по званию – 12 000 руб., надбавка за выслугу (25 лет – 40%) – 16 800 руб. Итого 

ДД = 58 800 руб. Выслуга – 25 лет.  

Вопрос: Рассчитайте пенсию.  

Ответ: Пенсия = (50% + 3%*5 (за 5 лет сверх 20) = 65%) от ДД. ДД = 58 800 руб. 

Пенсия = 0,65 * 58 800 = 38 220 руб. 

Задача 12.4 Военнослужащий контрактной службы получил ранение в ходе боевых 

действий и стал инвалидом II группы.  

Вопрос: Какая пенсия ему положена – по гособеспечению? От чего зависит размер?  

Ответ: Ему положена военная пенсия по инвалидности (по гособеспечению). Размер 

зависит от группы инвалидности (I, II, III) и причины (военная травма или заболевание, 

полученное в период службы). При военной травме II группа – 85% от суммы ДД. 
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Задача 12.5 Военнослужащий (контрактник) погиб при выполнении задач. Остались: 

жена (35 лет, работает), дочь (10 лет), мать (60 лет, работает).  

Вопрос: Кто из них имеет право на пенсию по случаю потери кормильца?  

Ответ: Дочь (до 18 лет), мать – 60 лет (пенсионный возраст женщины на 2026 – 60 

лет, она нетрудоспособна, даже если работает? Нет, если работает – она не считается 

нетрудоспособной, так как имеет доход). Мать не имеет права. Жена – 35 лет, работает – не 

имеет права. 

Тема 13. Установление, выплата и доставка пенсий 

Задача 13.1 Гражданин подал заявление о назначении пенсии по старости 15 января 

2026 года. Все документы предоставлены в срок.  

Вопрос: С какого числа будет назначена пенсия?  

Ответ: Пенсия назначается со дня обращения за ней, но не ранее дня возникновения 

права. Если право возникло до 15 января, то – с 15 января (если не было более раннего 

обращения). Если право возникло в декабре 2025 года, а обратился в январе 2026 г. – с 15 

января. Не ранее даты обращения. 

Задача 13.2 Пенсионер получал пенсию на счет в банке. Не получал пенсию 7 

месяцев подряд (уехал за границу, не уведомив СФР).  

Вопрос: Приостанавливается ли выплата? Когда возобновляется?  

Ответ: Выплата приостанавливается на 6 месяцев (с 1-го числа месяца, следующего 

за месяцем, когда истек 6-месячный срок неполучения). После этого – прекращается. Для 

возобновления нужно подать заявление и документы, подтверждающие факт существования 

(паспорт, справка с места жительства). 

Задача 13.3 Студент очного отделения 22 лет, получавший пенсию по потере 

кормильца, отчислился из вуза.  

Вопрос: Когда и в каком порядке прекращается выплата?  

Ответ: Выплата прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в 

котором наступило обстоятельство (отчисление). Обязанность сообщить в СФР лежит на 

студенте в течение 5 дней. Если не сообщит – СФР взыщет излишне выплаченные суммы 

через суд. 

Задача 13.4 Пенсионеру недоплатили 25 000 рублей за полгода по вине СФР (ошибка 

в расчете стажа). Ошибка обнаружена.  

Вопрос: Как и когда будет выплачена недоплата?  

Ответ: Недоплата выплачивается за весь период, не ограниченный сроком, 

единовременно. Выплачивается в следующем месяце после обнаружения ошибки (или по 

заявлению). 

Задача 13.5 Пенсионер получал пенсию через Почту России, но решил перейти на 

получение через карту Сбербанка.  

Вопрос: Каков порядок смены доставщика? Как быстро?  

Ответ: Подается заявление в СФР (лично, через МФЦ или Госуслуги). Изменение 

способа доставки вступает в силу со следующего месяца (с 1-го числа месяца, следующего за 

месяцем подачи заявления). 

Тема 14. Пособия и компенсационные выплаты в праве социального 

обеспечения 

Задача 14.1 Женщина работает с 2023 года. Зарплата за 2024-2025 гг. – 1 200 000 руб. 

Больничный по БиР – 140 дней.  

Вопрос: Рассчитайте пособие.  

Ответ: Средний дневной заработок: 1 200 000 / 730 = 1 643,84 руб. (не превышает 

макс. (2 736,99), не ниже мин. (632,61)). Пособие = 1 643,84 * 140 = 230 137,60 руб. 

Задача 14.2 Мать в декрете по уходу до 1,5 лет. Средний заработок – 60 000 руб. в 

месяц.  

Вопрос: Рассчитайте пособие. Каков максимальный размер?  

Ответ: Размер = 40% от среднего заработка = 24 000 руб. Максимум на 2026 год – 
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около 49 000 руб. (зависит от предельной базы). 24 000 руб. – укладывается. Пособие = 24 

000 руб. 

Задача 14.3 Ребенок родился 1 февраля 2026 года. Один из родителей работает.  

Вопрос: Кто имеет право на единовременное пособие при рождении? Куда 

обращаться? Размер?  

Ответ: Если родитель работает – пособие выплачивается работающему родителю 

через его работодателя (или СФР). Размер индексируется ежегодно. В 2026 году – около 24 

000 руб. (уточняется ежегодно). Если не работает – через Соцзащиту. 

Задача 14.4 Гражданка уволена по собственному желанию. Встала на учет в ЦЗН 

через 2 месяца. Имеет стаж 8 лет. Средний заработок – 40 000 руб.  

Вопрос: Как будет рассчитываться пособие? Срок выплаты?  

Ответ: Минимальное пособие (сейчас – 1 500 руб.) + максимальное (около 12 792 

руб. на 2026 г.) – уточнить. По общему правилу: 75% от среднего заработка (1-3 мес.), 60% 

(4-6 мес.). Так как уволена по собственному желанию – срок короче: 3 месяца. Размер не 

может превышать максимальный. Пособие = 12 792 руб. (макс). 

Задача 14.5 Семья родила второго ребенка в 2026 году.  

Вопрос: Имеют ли право на маткапитал? Размер? Если уже получали на первого?  

Ответ: Да, если не получали на первого ребенка (или получали). В 2026 году сумма 

(ориентировочно) – около 700 000 руб. Если ребенок первый – базовый размер (около 600 

000 руб.), если второй – доплата (около 200 000 руб.) при условии, что на первого не 

получали. 

Тема 15. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Задача 15.1 Работник упал на лестнице в офисе (не на рабочем месте) и сломал ногу.  

Вопрос: Признается ли это несчастным случаем на производстве? Какие действия 

работодателя? 

Ответ: Если травма получена во время работы (обеденного перерыва, в здании 

работодателя) – может быть признана производственной. Если упал в обеденное время в 

столовой – скорее да. Если в нерабочее время и вне территории работодателя – нет. 

Работодатель обязан создать комиссию по расследованию (не менее 3 человек) и составить 

акт по форме Н-1, если случай признан производственным. 

Задача 15.2 Работник погиб в результате несчастного случая на производстве. У него 

остались: жена (35 лет, работает), дочь (15 лет), сын (10 лет), мать-пенсионерка (65 лет).  

Вопрос: Кто имеет право на единовременную страховую выплату? В каком размере? 

Ответ: Право имеют: дочь (до 18 лет), сын (до 18 лет), мать (как нетрудоспособная 

пенсионерка). Жена (работает, 35 лет) – не имеет, если не признана нетрудоспособной. 

Размер единовременной выплаты в 2026 году – 2 000 000 руб. (на всех иждивенцев в равных 

долях). 

Задача 15.3 У сварщика со стажем 15 лет выявлено профессиональное заболевание 

(пневмокониоз). Работодатель отказывается признавать профзаболевание. 

Вопрос: В каком порядке устанавливается связь заболевания с профессией? Куда 

обращаться работнику? 

Ответ: Работник направляется в центр профессиональной патологии (профпатолог) 

по направлению работодателя (или самостоятельно). Центр выдает заключение – акт о 

случае профессионального заболевания. Если работодатель отказывается – спор 

рассматривается в суде или в Государственной инспекции труда. 

Задача 15.4 Работнику установлена утрата профессиональной трудоспособности 40% 

вследствие производственной травмы. Среднемесячный заработок – 50 000 руб. 

Вопрос: Рассчитайте размер ежемесячной страховой выплаты. 

Ответ: Размер = среднемесячный заработок × процент утраты = 50 000 * 0,40 = 20 

000 руб. Выплачивается ежемесячно СФР. 

Задача 15.5 Работник получил тяжелую травму на производстве по вине работодателя 
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(нарушение техники безопасности). СФР выплатил все страховые суммы. 

Вопрос: Имеет ли работник право на компенсацию морального вреда? С кого он 

взыскивается? 

Ответ: Да, право на компенсацию морального вреда сохраняется независимо от 

страховых выплат. Взыскивается с работодателя (как причинителя вреда) в судебном 

порядке. Размер определяется судом. 

Тема 16. Государственная социальная помощь 

Задача 16.1 Семья из 3 человек (двое родителей, ребенок 5 лет). Среднедушевой 

доход семьи – 8 000 руб. Прожиточный минимум в регионе – 12 000 руб. 

Вопрос: Имеет ли семья право на государственную социальную помощь? 

Ответ: Да, имеет право. Если среднедушевой доход ниже величины прожиточного 

минимума (8 000 < 12 000) – семья признается малоимущей и может претендовать на 

государственную социальную помощь (денежные выплаты, натуральная помощь). 

Задача 16.2 Малоимущая семья (мать-одиночка с 2 детьми) планирует открыть 

небольшой бизнес (парикмахерская на дому). 

Вопрос: Может ли она получить помощь на основании социального контракта? На что 

можно потратить деньги? 

Ответ: Да, может. Социальный контракт – это соглашение с органами соцзащиты. 

Деньги можно потратить на: открытие ИП (оборудование, аренда, обучение), ведение 

личного подсобного хозяйства, поиск работы (стипендия, переезд). Размер – до 350 000 руб. 

на открытие бизнеса. 

Задача 16.3 Инвалид II группы (федеральный льготник) получает ежемесячную 

денежную выплату (ЕДВ) в размере 3 800 руб. Он решил получить НСУ полностью 

(лекарства, санаторий, проезд). 

Вопрос: Изменится ли размер ЕДВ? Как отказаться от НСУ? 

Ответ: Да, из ЕДВ удерживается стоимость НСУ (около 1 500 руб. в 2026 году). ЕДВ 

уменьшится до 2 300 руб. (если получает весь НСУ). Отказ (или возобновление) 

оформляется заявлением в СФР до 1 октября текущего года, действует с 1 января 

следующего года. 

Задача 16.4 Пенсионерка (одинокая, 80 лет) обратилась в органы соцзащиты за 

материальной помощью в связи с пожаром (утрачено имущество). 

Вопрос: Может ли она получить государственную социальную помощь в виде 

экстренной материальной помощи? Куда обращаться? 

Ответ: Да, может. В связи с чрезвычайной ситуацией (пожар) – экстренная помощь 

оказывается без предоставления справок о доходах (или в упрощенном порядке). 

Обращаться в органы соцзащиты или МФЦ. Размер – устанавливается регионом (обычно от 

10 000 до 50 000 руб.). 

Задача 16.5 Безработный гражданин (25 лет) зарегистрирован в ЦЗН и заключил 

социальный контракт на поиск работы. 

Вопрос: Какие выплаты он может получить? В каком размере? 

Ответ: Он может получить: 1) единовременную выплату (до 4 × прожиточный 

минимум) на подготовку к работе (одежда, проезд); 2) ежемесячные выплаты в период 

поиска работы (в размере прожиточного минимума) до 6 месяцев; 3) стипендию на 

профессиональное обучение. Выплаты производятся при условии выполнения плана 

мероприятий. 

Тема 17. Меры социальной поддержки в праве социального обеспечения 

Задача 17.1 Гражданин имеет удостоверение «Ветеран труда». Проживает в регионе, 

где предусмотрена ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) ветеранам труда – 1 200 руб. и 

льгота по оплате ЖКХ (50%). 

Вопрос: Является ли эта помощь государственной социальной помощью? Это 

страховое обеспечение? 

Ответ: Это меры социальной поддержки (социальное обеспечение за счет бюджетов 
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РФ). Ветеран труда – региональная льготная категория. Выплаты и льготы устанавливаются 

законами субъектов РФ. Не является ни страховым обеспечением, ни государственной 

социальной помощью (по Закону № 178-ФЗ). 

Задача 17.2 Ребенок-сирота (17 лет) заканчивает школу. 

Вопрос: Какие меры социальной поддержки ему полагаются при поступлении в вуз 

(на бюджет)? 

Ответ: Дети-сироты имеют право на: 1) полное государственное обеспечение в 

период обучения (бесплатное проживание, питание, одежда); 2) повышенную 

государственную академическую стипендию; 3) бесплатное обучение на подготовительных 

курсах; 4) обеспечение жильем (по окончании обучения – вне очереди). 

Задача 17.3 Семья (родители + 2 детей) имеет среднедушевой доход ниже ПМ. 

Вопрос: Какую меру социальной поддержки на детей (ежемесячные выплаты) они 

могут получить? От чего зависит размер? 

Ответ: Они могут получать единое пособие на детей (введено с 2023 года). 

Выплачивается на каждого ребенка до 17 лет. Размер: 50%, 75% или 100% от величины 

прожиточного минимума на детей в регионе (в зависимости от степени нуждаемости). 

Назначается СФР на 12 месяцев. 

Задача 17.4 Человек с ограниченными возможностями (инвалид III группы) работает.  

Вопрос: Какие меры социальной поддержки (не денежные) ему полагаются? 

Ответ: Имеет право на: 1) обеспечение техническими средствами реабилитации 

(ТСР) (трости, коляски, протезы, слуховые аппараты); 2) санаторно-курортное лечение (при 

наличии медицинских показаний); 3) бесплатный проезд к месту лечения и обратно; 4) 

создание специальных рабочих мест (квота); 5) льготы по налогам (имущественный, 

земельный, НДФЛ). 

Задача 17.5 Герой Российской Федерации (Золотая звезда) получает ЕДВ (в составе 

НСУ).  

Вопрос: Каков размер ЕДВ у Героя РФ? Какие дополнительные льготы (неденежные)?  

Ответ: ЕДВ Героям РФ устанавливается в размере 83 496 руб. (в 2026 году, с учетом 

индексации). Дополнительно: 1) ежемесячная доплата к пенсии (до 415% от социальной 

пенсии); 2) бесплатный проезд; 3) внеочередное обслуживание в поликлиниках; 4) 

бесплатное зубопротезирование; 5) освобождение от транспортного налога (в большинстве 

регионов). 

Тема 18. Социальное и медицинское обслуживание 

Задача 18.1 Одинокая пенсионерка 85 лет (инвалид I группы) проживает в квартире. 

Ей нужна помощь в уборке, приготовлении пищи, сопровождение в поликлинику. 

Вопрос: Имеет ли она право на социальное обслуживание на дому? Как его получить? 

Ответ: Да, имеет право, как гражданин пожилого возраста (85 лет), утративший 

способность к самообслуживанию. Нужно обратиться в органы соцзащиты (или МФЦ) с 

заявлением и пакетом документов (справка об инвалидности, акт материально-бытового 

обследования, справка о доходах). Оно может быть бесплатным или частично платным (в 

зависимости от дохода). 

Задача 18.2 Женщина 70 лет (одинокая) обратилась в Центр социального 

обслуживания (ЦСО) с просьбой посещать дневное отделение (питание, досуг, медицинский 

уход). 

Вопрос: Возможно ли это? Каковы условия? 

Ответ: Да, возможно. Социальное обслуживание в полустационарной форме 

(дневное пребывание). Предоставляется гражданам, сохранившим способность к 

самостоятельному передвижению. Условия: 1) заявление; 2) индивидуальная программа 

предоставления социальных услуг (ИППСУ); 3) оплата (если доход выше 1,5 прожиточного 

минимума – за питание и уход взимается плата). 

Задача 18.3 Гражданин 90 лет (одинокий, страдает деменцией) нуждается в 

круглосуточном уходе. 
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Вопрос: В какое учреждение он может быть помещен? Кто и как оплачивает? 

Ответ: Он может быть помещен в дом-интернат (пансионат) для престарелых и 

инвалидов. Направление выдает орган соцзащиты. Оплата: 75% от его пенсии (но не более 

4/5 стоимости услуг) – удерживается учреждением. Остальное доплачивает бюджет. 

Задача 18.4 Гражданин, имеющий полис ОМС, обратился в частную клинику, не 

входящую в систему ОМС. Ему выставили счет. 

Вопрос: Обязана ли частная клиника оказывать помощь бесплатно в рамках ОМС? 

Когда медицинская помощь оказывается бесплатно? 

Ответ: Частная клиника оказывает помощь бесплатно по ОМС, только если она 

участвует в территориальной программе ОМС (имеет лицензию и договор с ТФОМС). Если 

клиника не участвует в программе ОМС – услуги платные. Гражданин может получить 

бесплатную помощь в государственных и муниципальных учреждениях, работающих по 

ОМС. 

Задача 18.5 Пенсионерка (80 лет) оформила социальное обслуживание на дому 

(соцработник приходит 3 раза в неделю). Через 2 месяца она решила отказаться от услуг. 

Вопрос: Имеет ли она право отказаться? Каковы последствия? Ответ: Да, имеет 

право в любое время. Отказ оформляется письменным заявлением (или устным при личном 

обращении). Договор о социальном обслуживании расторгается. Никаких негативных 

последствий (штрафов) не предусмотрено. Она может возобновить обслуживание в будущем 

при повторном обращении. 

 

Задание 3. Выберите единственно правильный ответ. 

 

1. Право социального обеспечения как отрасль российского права. Принципы и 

источники права социального обеспечения 

1. Какая отрасль права является материнской для права социального обеспечения?  
A) Трудовое право 

B) Административное право 

C) Финансовое право 

D) Гражданское право 

Правильный ответ: A 

2. Какой принцип относится к отраслевым принципам права социального 

обеспечения?  
A) Принцип свободы договора 

B) Принцип всеобщности социального обеспечения 

C) Принцип разделения властей 

D) Принцип презумпции невиновности 

Правильный ответ: B 

3. Какой источник права социального обеспечения имеет высшую юридическую силу?  
A) Указ Президента РФ 

B) Федеральный закон 

C) Конституция РФ 

D) Постановление Правительства РФ 

Правильный ответ: C 

4. Какие отношения регулируются правом социального обеспечения?  
A) Отношения по купле-продаже товаров 

B) Отношения по предоставлению материального обеспечения при наступлении социальных 

рисков 

C) Отношения по исполнению уголовных наказаний 

D) Отношения по регистрации юридических лиц 

Правильный ответ: B 

5. Что из перечисленного является функцией права социального обеспечения? 
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A) Регулятивная 

B) Карательная 

C) Компенсационная (защитная) 

D) Информационная 

Правильный ответ: C 

6. Какой нормативный правовой акт является кодифицированным источником права 

социального обеспечения?  
A) Трудовой кодекс РФ 

B) Гражданский кодекс РФ 

C) Федеральный закон «О страховых пенсиях» 

D) Кодекс административного судопроизводства 

Правильный ответ: C 

7. Какой принцип означает, что каждый гражданин имеет право на социальное 

обеспечение независимо от пола, расы, национальности?  
A) Принцип равенства 

B) Принцип гуманизма 

C) Принцип законности 

D) Принцип дифференциации 

Правильный ответ: A 

8. К какому уровню источников относится коллективный договор, содержащий нормы 

о дополнительных льготах?  
A) Федеральному 

B) Региональному 

C) Муниципальному 

D) Локальному 

Правильный ответ: D 

9. Какой метод правового регулирования преобладает в праве социального 

обеспечения?  
A) Диспозитивный 

B) Императивный с элементами диспозитивности 

C) Только диспозитивный 

D) Метод равенства сторон 

Правильный ответ: B 

10. Что из перечисленного не является социальным риском? 
A) Безработица 

B) Инфляция 

C) Инвалидность 

D) Потеря кормильца 

Правильный ответ: B 

2. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

1. Что понимается под правоотношением по социальному обеспечению?  
A) Любое отношение с участием государства 

B) Отношение, урегулированное нормами права социального обеспечения по поводу 

предоставления материальных благ 

C) Отношение между работником и работодателем 

D) Отношение по уплате налогов 

Правильный ответ: B 

2. Кто может быть субъектом правоотношения по социальному обеспечению?  
A) Только граждане РФ 

B) Граждане, иностранцы и лица без гражданства при наличии законных оснований 

C) Только пенсионеры 

D) Только работники 
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Правильный ответ: B 

3. Какой объект правоотношения в сфере социального обеспечения?  
A) Работа 

B) Деньги, услуги, льготы 

C) Имущество 

D) Товары 

Правильный ответ: B 

4. Как называются отношения по назначению пенсий и пособий?  
A) Материальные 

B) Процедурные 

C) Процессуальные 

D) Трудовые 

Правильный ответ: A 

5. Что является юридическим фактом для возникновения пенсионного 

правоотношения?  
A) Достижение трудоспособного возраста 

B) Наличие трудового договора 

C) Наличие страхового стажа и наступление страхового случая 

D) Рождение ребенка 

Правильный ответ: C 

6. Продолжительность правоотношения по выплате пенсии по старости:  
A) Срочное (на 5 лет) 

B) Бессрочное (пожизненное) 

C) До достижения 70 лет 

D) До выхода на пенсию супруга 

Правильный ответ: B 

7. Какие правоотношения возникают в связи с обжалованием отказа в назначении 

пенсии?  
A) Материальные 

B) Процедурные 

C) Процессуальные 

D) Управленческие 

Правильный ответ: C 

8. Какой орган назначает страховые пенсии?  
A) Работодатель 

B) Пенсионный фонд РФ (СФР) 

C) Министерство труда 

D) Муниципалитет 

Правильный ответ: B 

9. Что из перечисленного является основанием прекращения пенсионного 

правоотношения?  
A) Смена места жительства 

B) Смерть пенсионера 

C) Повышение пенсии 

D) Изменение фамилии 

Правильный ответ: B 

10. Может ли пенсионер одновременно состоять в нескольких пенсионных 

правоотношениях?  
A) Нет, только одна пенсия 

B) Да, в случаях, предусмотренных законом 

C) Да, всегда 

D) Нет, за исключением негосударственных пенсий 
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Правильный ответ: B 

3. Стаж в праве социального обеспечения 

1. Что такое страховой стаж?  
A) Период трудовой деятельности без учета взносов 

B) Суммарная продолжительность периодов работы, за которые уплачивались страховые 

взносы в СФР 

C) Стаж работы на одном предприятии 

D) Период обучения в вузе 

Правильный ответ: B 

2. Какой стаж влияет на размер страховой пенсии по старости?  
A) Трудовой 

B) Страховой 

C) Непрерывный 

D) Специальный 

Правильный ответ: B 

3. Что из перечисленного засчитывается в страховой стаж?  
A) Период ухода за ребенком до 3 лет 

B) Период ухода за ребенком до 1,5 лет 

C) Период обучения в аспирантуре 

D) Период работы без оформления 

Правильный ответ: B 

4. Что такое специальный страховой стаж?  
A) Работа в определенных условиях (вредных, тяжелых) 

B) Работа за границей 

C) Работа в государственных органах 

D) Любая работа по совместительству 

Правильный ответ: A 

5. Какой стаж требуется для назначения досрочной страховой пенсии по старости?  
A) Общий трудовой 

B) Непрерывный 

C) Специальный (льготный) 

D) Северный 

Правильный ответ: C 

6. Входит ли служба в армии по призыву в страховой стаж?  
A) Нет 

B) Да 

C) Только при наличии гражданского стажа 

D) Только для офицеров 

Правильный ответ: B 

7. Как исчисляется стаж за полный навигационный период на водном транспорте?  
A) Как один год стажа 

B) Как полгода 

C) За 1 месяц работы – 2 месяца стажа 

D) Не засчитывается 

Правильный ответ: A 

8. Какой стаж считается непрерывным?  
A) Стаж без перерывов между периодами работы 

B) Стаж с уплатой взносов 

C) Стаж только на одном предприятии 

D) Любой стаж, дающий право на пенсию 

Правильный ответ: A 

9. В каких случаях периоды ухода за инвалидом I группы включаются в страховой 
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стаж?  
A) Только при оплате взносов 

B) Если уход осуществлял трудоспособный неработающий гражданин 

C) В любом случае 

D) Только если ухаживающий является родственником 

Правильный ответ: B 

10. Минимальный страховой стаж для получения страховой пенсии по старости в 2026 

году составляет: 

A) 5 лет 

B) 10 лет 

C) 15 лет 

D) 20 лет 

Правильный ответ: C 

4. Страховые пенсии по старости 

1. Каково общее условие назначения страховой пенсии по старости?  
A) Достижение пенсионного возраста 

B) Наличие инвалидности 

C) Потеря кормильца 

D) Выслуга лет 

Правильный ответ: A 

2. На какой срок назначается страховая пенсия по старости?  
A) На 10 лет 

B) На 5 лет с правом продления 

C) Пожизненно 

D) До достижения 80 лет 

Правильный ответ: C 

3. Что такое фиксированная выплата к страховой пенсии?  
A) Единовременная денежная сумма 

B) Гарантированная государством сумма, устанавливаемая в твердом размере 

C) Сумма, зависящая от зарплаты 

D) Доплата за выслугу лет 

Правильный ответ: B 

4. Увеличивается ли фиксированная выплата лицам, достигшим 80 лет?  
A) Нет 

B) Да, в два раза 

C) Да, на 25% 

D) Да, на 50% 

Правильный ответ: B 

5. Какой коэффициент используется при расчете страховой пенсии?  
A) ИПК (индивидуальный пенсионный коэффициент) 

B) КТС (коэффициент трудового стажа) 

C) КЗ (коэффициент зарплаты) 

D) ИПЦ (индекс потребительских цен) 

Правильный ответ: A 

6. Какова стоимость одного пенсионного коэффициента в 2026 году (примерно, если 

принять за 100 руб.)?  
A) 50 рублей 

B) 74 рубля 

C) 100 рублей 

D) 150 рублей 

Правильный ответ: B 

7. Кто имеет право на досрочную страховую пенсию по старости?  
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A) Любой гражданин по желанию 

B) Только женщины с 5 детьми 

C) Работники с вредными условиями труда 

D) Только жители Москвы 

Правильный ответ: C 

8. Какой минимальный ИПК требуется для выхода на пенсию по старости в 2026 году? 

A) 10 

B) 15 

C) 20 

D) 30 

Правильный ответ: D 

9. Какая пенсия выплачивается, если у гражданина нет страхового стажа?  
A) Социальная пенсия 

B) Страховая пенсия 

C) Накопительная пенсия 

D) Пенсия по инвалидности 

Правильный ответ: A 

10. Повышается ли пенсия за северный стаж?  
A) Нет 

B) Да, на районный коэффициент 

C) Только для мужчин 

D) Только для женщин 

Правильный ответ: B 

5. Страховые пенсии по инвалидности 

1. Какое условие является основным для назначения страховой пенсии по 

инвалидности?  
A) Достижение пенсионного возраста 

B) Наличие стажа и признание лица инвалидом 

C) Потеря кормильца 

D) Выслуга лет 

Правильный ответ: B 

2. Какие группы инвалидности установлены законодательством?  
A) I, II, III 

B) 1, 2 

C) I, II, III, IV 

D) Только I и II 

Правильный ответ: A 

3. Зависит ли размер пенсии по инвалидности от группы?  
A) Нет 

B) Да 

C) Только для I группы 

D) Только для III группы 

Правильный ответ: B 

4. Может ли быть назначена страховая пенсия по инвалидности при отсутствии 

страхового стажа?  
A) Да 

B) Нет, в этом случае назначается социальная пенсия 

C) Да, если инвалидность I группы 

D) Да, если инвалидность с детства 

Правильный ответ: B 

5. Какая группа инвалидности дает право на минимальный размер пенсии?  
A) I группа 
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B) II группа 

C) III группа 

D) Размер одинаков для всех 

Правильный ответ: C 

6. На какой срок устанавливается пенсия по инвалидности?  
A) Пожизненно 

B) На срок инвалидности (до переосвидетельствования) 

C) На 5 лет 

D) До достижения пенсионного возраста 

Правильный ответ: B 

7. Если инвалидность установлена бессрочно, то пенсия:  
A) Назначается на 20 лет 

B) Назначается пожизненно 

C) Назначается до 65 лет 

D) Пересматривается ежегодно 

Правильный ответ: B 

8. Увеличивается ли фиксированная выплата для инвалидов I группы?  
A) Нет 

B) Да, в два раза 

C) Да, на 30% 

D) Да, на 50% 

Правильный ответ: B 

9. Кто устанавливает группу инвалидности?  
A) Врач в поликлинике 

B) МСЭ (медико-социальная экспертиза) 

C) Пенсионный фонд 

D) Суд 

Правильный ответ: B 

10. Может ли инвалид, получающий страховую пенсию, работать?  
A) Нет 

B) Да, но с ограничением 

C) Да, без ограничения 

D) Только если II группа 

Правильный ответ: C 

6. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

1. Кто имеет право на пенсию по случаю потери кормильца?  
A) Любой родственник 

B) Нетрудоспособные члены семьи, находившиеся на иждивении умершего 

C) Только дети 

D) Только супруг 

Правильный ответ: B 

2. Признаются ли дети умершего иждивенцами без доказательств?  
A) Да, до 18 лет 

B) Нет 

C) Только до 14 лет 

D) Только если учатся 

Правильный ответ: A 

3. Если кормилец умер без страхового стажа, то:  
A) Пенсия не назначается 

B) Назначается социальная пенсия 

C) Назначается пенсия по инвалидности 

D) Назначается государственная пенсия 
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Правильный ответ: B 

4. Выплачивается ли пенсия по потере кормильца в полном размере при выходе на 

работу?  
A) Нет, прекращается 

B) Да, выплачивается 

C) Только студентам 

D) Только при неполном рабочем дне 

Правильный ответ: B 

5. Какой период выплачивается пенсия на детей?  
A) До 14 лет 

B) До 18 лет, а студентам очникам до 23 лет 

C) До 21 года 

D) Пожизненно 

Правильный ответ: B 

6. Что такое фиксированная выплата к пенсии по СПК?  
A) Выплата, равная половине фиксированной выплаты к пенсии по старости 

B) Выплата, равная полной фиксированной выплате 

C) Выплата, равная двойной фиксированной выплате 

D) Отсутствует 

Правильный ответ: A 

7. Круглые сироты (оба родителя умерли) имеют право на:  
A) Повышенную фиксированную выплату 

B) Обычную пенсию 

C) Доплату от региона 

D) Пенсию только до 16 лет 

Правильный ответ: A 

8. Мачеха/отчим имеют право на пенсию, если:  
A) Они проживали с умершим 

B) Они воспитывали умершего не менее 5 лет 

C) Они являются пенсионерами 

D) Они имеют инвалидность 

Правильный ответ: B 

9. Усыновители имеют право на пенсию наравне с:  
A) Родителями 

B) Детьми 

C) Супругами 

D) Не имеют права 

Правильный ответ: A 

10. Пенсия по случаю потери кормильца назначается:  
A) Срочно (на 10 лет) 

B) Пожизненно 

C) На срок, в течение которого лицо считается нетрудоспособным 

D) До 65 лет 

Правильный ответ: C 

7. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

1. Кто имеет право на государственную пенсию?  
A) Только военнослужащие 

B) Федеральные гражданские служащие, военнослужащие, космонавты, пострадавшие от 

радиации и др. 

C) Только пенсионеры по старости 

D) Все граждане 

Правильный ответ: B 
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2. За счет каких средств выплачиваются государственные пенсии?  
A) Страховых взносов 

B) Федерального бюджета 

C) Бюджетов регионов 

D) Фонда заработной платы 

Правильный ответ: B 

3. Какой вид государственной пенсии назначается при отсутствии права на страховую 

пенсию?  
A) Социальная пенсия 

B) Пенсия по выслуге лет 

C) Пенсия по инвалидности 

D) Пенсия по старости 

Правильный ответ: A 

4. Социальная пенсия по старости назначается:  
A) С 55/60 лет 

B) С 60/65 лет 

C) С 65/70 лет 

D) С 50/55 лет 

Правильный ответ: C 

5. Что такое пенсия за выслугу лет?  
A) Вид страховой пенсии 

B) Вид государственной пенсии для федеральных служащих 

C) Вид накопительной пенсии 

D) Вид пособия 

Правильный ответ: B 

6. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению по инвалидности 

назначается:  
A) Только военнослужащим 

B) Участникам ВОВ, космонавтам, пострадавшим от радиации 

C) Всем инвалидам 

D) Только детям-инвалидам 

Правильный ответ: B 

7. Государственная пенсия по случаю потери кормильца назначается членам семьи:  
A) Любого умершего 

B) Умершего военнослужащего, космонавта, пострадавшего от радиации 

C) Только если кормилец был пенсионером 

D) Только если кормилец был инвалидом 

Правильный ответ: B 

8. Социальная пенсия индексируется:  
A) Раз в два года 

B) Ежегодно с 1 апреля 

C) Ежемесячно 

D) Не индексируется 

Правильный ответ: B 

9. Какое условие необходимо для назначения социальной пенсии по инвалидности?  
A) Наличие стажа 

B) Установление инвалидности 

C) Достижение 60 лет 

D) Наличие гражданства РФ 

Правильный ответ: B 

10. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению не может быть назначена:  
A) Иностранцам 
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B) Лицам без гражданства 

C) Гражданам РФ, постоянно проживающим за границей 

D) Всем вышеперечисленным 

Правильный ответ: C 

8. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, 

проходившим военную службу по призыву, и членам их семей 

1. Кто относится к военнослужащим по призыву?  
A) Солдаты, матросы, сержанты, старшины, проходящие службу по призыву 

B) Офицеры 

C) Контрактники 

D) Сотрудники МВД 

Правильный ответ: A 

2. Какое основание для назначения государственной пенсии по инвалидности 

военнослужащему по призыву?  
A) Любая инвалидность 

B) Инвалидность, наступившая в период службы или в течение 3 месяцев после увольнения 

C) Инвалидность после увольнения 

D) Инвалидность, не связанная со службой 

Правильный ответ: B 

3. Размер пенсии по инвалидности военнослужащему по призыву при I группе 

составляет:  
A) 100% социальной пенсии 

B) 200% социальной пенсии 

C) 250% социальной пенсии 

D) 300% социальной пенсии 

Правильный ответ: D 

4. Пенсия по случаю потери кормильца членам семьи военнослужащего по призыву 

назначается, если смерть наступила:  
A) В период службы 

B) После увольнения в течение 3 месяцев 

C) В любой момент 

D) Только на фронте 

Правильный ответ: A 

5. Кто из членов семьи имеет право на такую пенсию?  
A) Только дети 

B) Только супруга 

C) Нетрудоспособные члены семьи, бывшие на иждивении 

D) Все родственники 

Правильный ответ: C 

6. Вдова военнослужащего, погибшего при исполнении, имеет право на пенсию:  
A) Только до повторного вступления в брак 

B) Пожизненно 

C) До 55 лет 

D) Только если не работает 

Правильный ответ: A 

7. Размер пенсии по СПК на каждого нетрудоспособного члена семьи составляет:  
A) 50% социальной пенсии 

B) 100% социальной пенсии 

C) 150% социальной пенсии 

D) 200% социальной пенсии 

Правильный ответ: D 

8. Если военнослужащий умер от военной травмы, размер пенсии на каждого члена 
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семьи:  
A) 200% социальной пенсии 

B) 150% социальной пенсии 

C) 250% социальной пенсии 

D) 100% социальной пенсии 

Правильный ответ: A 

9. Родители погибшего военнослужащего имеют право на пенсию, если: 
A) Достигли пенсионного возраста или являются инвалидами 

B) Они не работают 

C) Они проживали вместе с сыном 

D) В любом случае 

Правильный ответ: A 

10. Служба по призыву засчитывается в страховой стаж: 
A) Да 

B) Нет 

C) Только для пенсии по инвалидности 

D) Только для северного стажа 

Правильный ответ: A 

9. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф 

1. Назначение пенсий гражданам, пострадавшим от радиации, регулируется:  
A) Законом РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на ЧАЭС» 

B) Законом о страховых пенсиях 

C) Трудовым кодексом 

D) Законом о государственной службе 

Правильный ответ: A 

2. Какая пенсия назначается гражданам, пострадавшим от радиации?  
A) Страховая 

B) Государственная 

C) Накопительная 

D) Социальная 

Правильный ответ: B 

3. Возраст выхода на пенсию для ликвидаторов последствий аварии на ЧАЭС:  
A) Увеличивается на 5 лет 

B) Уменьшается пропорционально времени участия 

C) Не меняется 

D) Зависит от региона проживания 

Правильный ответ: B 

4. Какое условие необходимо для назначения пенсии по старости гражданам, 

пострадавшим от радиации?  
A) Наличие страхового стажа не менее 5 лет 

B) Наличие специального стажа 

C) Постоянное проживание в зоне отчуждения 

D) Любой возраст 

Правильный ответ: A 

5. Размер пенсии гражданам, пострадавшим от радиации, может быть:  
A) Равен социальной пенсии 

B) Равен страховой пенсии 

C) Увеличен на 250% от социальной пенсии 

D) Установлен в твердой сумме 

Правильный ответ: C 
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6. Кто из перечисленных имеет право на государственную пенсию по инвалидности 

вследствие радиационной катастрофы?  
A) Только ликвидаторы 

B) Граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на ЧАЭС 

C) Все инвалиды, проживающие в загрязненных зонах 

D) Только военнослужащие 

Правильный ответ: B 

7. Пенсия по случаю потери кормильца членам семьи гражданина, умершего 

вследствие радиационной катастрофы, назначается:  
A) Всем родственникам 

B) Нетрудоспособным членам семьи, бывшим на иждивении 

C) Только детям 

D) Только супругу 

Правильный ответ: B 

8. Размер пенсии по СПК на каждого нетрудоспособного члена семьи гражданина, 

умершего от радиационной катастрофы, составляет:  
A) 100% социальной пенсии 

B) 150% социальной пенсии 

C) 200% социальной пенсии 

D) 250% социальной пенсии 

Правильный ответ: D 

9. Какая зона радиоактивного загрязнения дает право на пенсию с уменьшением 

возраста?  
A) Зона отчуждения 

B) Зона отселения 

C) Зона проживания с правом на отселение 

D) Все перечисленные зоны 

Правильный ответ: D 

10. Пенсия гражданам, пострадавшим от радиации, индексируется:  
A) Ежегодно с 1 апреля 

B) Ежеквартально 

C) Один раз в два года 

D) Не индексируется 

Правильный ответ: A 

10. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим и 

работникам летно-испытательного состава. Пожизненное содержание судей 

1. Что является основанием для назначения пенсии за выслугу лет федеральному 

государственному гражданскому служащему?  
A) Достижение пенсионного возраста 

B) Наличие стажа государственной гражданской службы не менее 25 лет 

C) Наличие инвалидности 

D) Увольнение по собственному желанию 

Правильный ответ: B 

2. Минимальный стаж для пенсии за выслугу лет госслужащему в 2026 году составляет:  
A) 15 лет 

B) 20 лет 

C) 25 лет 

D) 30 лет 

Правильный ответ: C 

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к:  
A) Страховой пенсии по старости (инвалидности) 

B) Социальной пенсии 
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C) Государственной пенсии 

D) Накопительной пенсии 

Правильный ответ: A 

4. Размер пенсии за выслугу лет госслужащего составляет:  
A) 45% среднемесячного заработка (минус страховая пенсия) 

B) 50% среднемесячного заработка 

C) 75% среднемесячного заработка 

D) 100% среднемесячного заработка 

Правильный ответ: A 

5. За каждый год сверх 25 лет стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на:  
A) 1% 

B) 2% 

C) 3% 

D) 5% 

Правильный ответ: C 

6. Максимальный размер пенсии за выслугу лет госслужащего (в процентах от 

заработка):  
A) 55% 

B) 65% 

C) 75% 

D) 85% 

Правильный ответ: C 

7. Какое условие необходимо для назначения пенсии за выслугу лет работникам летно-

испытательного состава?  
A) Общий страховой стаж не менее 20 лет 

B) Выслуга лет в летно-испытательной должности не менее 25 лет (мужчины) 

C) Наличие инвалидности 

D) Увольнение по сокращению штата 

Правильный ответ: B 

8. Пожизненное содержание судей назначается:  
A) После выхода в отставку 

B) После достижения 60 лет 

C) После 20 лет работы судьей 

D) Только при наличии инвалидности 

Правильный ответ: A 

9. Размер пожизненного содержания судьи составляет:  
A) 50% заработной платы 

B) 80% заработной платы 

C) 100% заработной платы 

D) 1% от заработной платы за каждый год 

Правильный ответ: B 

10. Пожизненное содержание выплачивается:  
A) До 65 лет 

B) Пожизненно 

C) До 70 лет 

D) До повторного назначения на должность 

Правильный ответ: B 

11. Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их семей 

1. Каким законом регулируется пенсионное обеспечение космонавтов?  
A) Федеральным законом «О страховых пенсиях» 

B) Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

C) Законом РФ «О космической деятельности» 
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D) Трудовым кодексом 

Правильный ответ: B 

2. Какое условие необходимо для назначения пенсии за выслугу лет космонавту?  
A) Выслуга 25 лет (мужчины), 20 лет (женщины) 

B) Выслуга 20 лет (мужчины), 15 лет (женщины) 

C) Выслуга 30 лет независимо от пола 

D) Общий трудовой стаж 30 лет 

Правильный ответ: A 

3. Размер пенсии за выслугу лет космонавта составляет:  
A) 45% денежного довольствия 

B) 55% денежного довольствия 

C) 65% денежного довольствия 

D) 75% денежного довольствия 

Правильный ответ: B 

4. За каждый год сверх 25 лет стажа пенсия космонавта увеличивается на:  
A) 1% 

B) 2% 

C) 3% 

D) 5% 

Правильный ответ: C 

5. Максимальный размер пенсии космонавта (в процентах от довольствия):  
A) 65% 

B) 75% 

C) 85% 

D) 95% 

Правильный ответ: C 

6. Если космонавт уволен по состоянию здоровья, минимальная выслуга для пенсии 

составляет:  
A) 10 лет (мужчины), 7,5 лет (женщины) 

B) 15 лет (мужчины), 10 лет (женщины) 

C) 20 лет (мужчины), 15 лет (женщины) 

D) 5 лет независимо от пола 

Правильный ответ: B 

7. Члены семьи космонавта имеют право на пенсию по случаю потери кормильца:  
A) Только дети 

B) Нетрудоспособные члены семьи, бывшие на иждивении 

C) Все родственники 

D) Только супруг 

Правильный ответ: B 

8. Размер пенсии по СПК на каждого члена семьи космонавта составляет:  
A) 30% денежного довольствия 

B) 40% денежного довольствия 

C) 50% денежного довольствия 

D) 60% денежного довольствия 

Правильный ответ: B 

9. Пенсия за выслугу лет космонавту выплачивается:  
A) Только при прекращении работы 

B) Независимо от продолжения работы 

C) Только при наличии страхового стажа 

D) Только при достижении 60 лет 

Правильный ответ: B 

10. Пенсия космонавта индексируется: 
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A) Ежеквартально 

B) Один раз в год с 1 апреля 

C) Один раз в два года 

D) Не индексируется 

Правильный ответ: B 

12. Пенсионное обеспечение военнослужащих 

1. Каким законом регулируется пенсионное обеспечение военнослужащих по 

контракту?  
A) Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу¦» (Закон № 

4468-1) 

B) Федеральным законом «О страховых пенсиях» 

C) Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении» 

D) Трудовым кодексом 

Правильный ответ: A 

2. Что является основанием для назначения пенсии за выслугу лет военнослужащему?  
A) Достижение 45 лет 

B) Наличие выслуги 20 лет и более 

C) Общий трудовой стаж 25 лет 

D) Наличие инвалидности 

Правильный ответ: B 

3. Какая минимальная выслуга для пенсии военнослужащего?  
A) 15 лет 

B) 20 лет 

C) 25 лет 

D) 30 лет 

Правильный ответ: B 

4. Размер пенсии за выслугу 20 лет составляет:  
A) 40% денежного довольствия 

B) 50% денежного довольствия 

C) 60% денежного довольствия 

D) 70% денежного довольствия 

Правильный ответ: B 

5. За каждый год сверх 20 лет пенсия военнослужащего увеличивается на:  
A) 1% 

B) 2% 

C) 3% 

D) 5% 

Правильный ответ: C 

6. Максимальный размер пенсии военнослужащего (в процентах от довольствия):  
A) 65% 

B) 75% 

C) 85% 

D) 95% 

Правильный ответ: C 

7. Военная пенсия по инвалидности назначается, если инвалидность наступила:  
A) В любой период жизни 

B) В период службы или в течение 3 месяцев после увольнения 

C) Только на фронте 

D) Только после увольнения 

Правильный ответ: B 

8. Пенсия по случаю потери кормильца членам семьи военнослужащего назначается:  
A) Всем родственникам 
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B) Нетрудоспособным членам семьи, бывшим на иждивении 

C) Только детям 

D) Только супруге 

Правильный ответ: B 

9. Какой орган назначает пенсию военнослужащим?  
A) СФР (Пенсионный фонд) 

B) Министерство обороны (через военкоматы) 

C) Министерство труда 

D) Муниципалитет 

Правильный ответ: B 

10. Военная пенсия выплачивается: 

A) Только при прекращении военной службы 

B) Не зависит от продолжения военной службы 

C) Только при наличии гражданского стажа 

D) Только до 60 лет 

Правильный ответ: A 

13. Установление, выплата и доставка пенсий 

1. Какой орган устанавливает (назначает) страховые пенсии?  
A) Работодатель 

B) СФР (Социальный фонд России) 

C) Суд 

D) Муниципалитет 

Правильный ответ: B 

2. С какого дня назначается страховая пенсия по старости?  
A) Со дня рождения 

B) Со дня обращения, но не ранее дня возникновения права 

C) С первого числа месяца, следующего за обращением 

D) С даты, указанной в заявлении 

Правильный ответ: B 

3. Куда подается заявление о назначении пенсии?  
A) В суд 

B) В многофункциональный центр (МФЦ) или территориальный орган СФР 

C) В прокуратуру 

D) Работодателю 

Правильный ответ: B 

4. Срок рассмотрения заявления о назначении пенсии составляет:  
A) 5 рабочих дней 

B) 10 рабочих дней 

C) 15 рабочих дней 

D) 30 календарных дней 

Правильный ответ: B 

5. Каким способом может доставляться пенсия?  
A) Наличными через отделение Почты России 

B) На банковскую карту 

C) Через доставочные организации 

D) Всеми перечисленными способами 

Правильный ответ: D 

6. Если пенсионер не получал пенсию более 6 месяцев подряд, выплата:  
A) Продолжается автоматически 

B) Приостанавливается 

C) Прекращается 

D) Увеличивается 
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Правильный ответ: B 

7. Удержания из пенсии могут производиться на основании:  
A) Решения пенсионера 

B) Исполнительного листа 

C) Решения работодателя 

D) Заявления родственников 

Правильный ответ: B 

8. Максимальный размер удержаний из пенсии не может превышать:  
A) 20% 

B) 30% 

C) 50% 

D) 70% 

Правильный ответ: C 

9. При смене места жительства пенсия:  
A) Прекращается 

B) Выплачивается по новому месту жительства 

C) Приостанавливается на год 

D) Увеличивается 

Правильный ответ: B 

10. Заявление о доставке пенсии можно подать: 

A) Только лично 

B) В электронной форме через портал «Госуслуги» 

C) Только по почте 

D) Только через работодателя 

Правильный ответ: B 

14. Пособия и компенсационные выплаты в праве социального обеспечения 

1. Какое пособие выплачивается женщине при постановке на учет в ранние сроки 

беременности?  
A) Единовременное пособие 

B) Ежемесячное пособие 

C) Компенсационная выплата 

D) Страховая выплата 

Правильный ответ: A 

2. Какой размер пособия по беременности и родам у работающих женщин?  
A) 100% среднего заработка 

B) 50% среднего заработка 

C) Фиксированная сумма 

D) 40% среднего заработка 

Правильный ответ: A 

3. Какой период выплачивается пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет?  
A) Ежемесячно 

B) Единовременно 

C) Ежеквартально 

D) Один раз в год 

Правильный ответ: A 

4. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком работающим лицам составляет:  
A) 100% среднего заработка 

B) 40% среднего заработка 

C) 50% среднего заработка 

D) 60% среднего заработка 

Правильный ответ: B 

5. Какое пособие выплачивается при рождении ребенка?  
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A) Ежемесячное 

B) Единовременное 

C) Ежеквартальное 

D) Компенсационное 

Правильный ответ: B 

6. Пособие по временной нетрудоспособности при обычном заболевании 

выплачивается:  
A) За первые 3 дня за счет работодателя 

B) С первого дня за счет СФР 

C) За все дни за счет работодателя 

D) За первые 5 дней за счет работодателя 

Правильный ответ: A 

7. Какие компенсационные выплаты предоставляются неработающим трудоспособным 

лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы?  
A) Ежемесячная компенсационная выплата 

B) Единовременное пособие 

C) Социальная пенсия 

D) Страховая выплата 

Правильный ответ: A 

8. Пособие на погребение выплачивается:  
A) Только родственникам 

B) Лицам, взявшим на себя организацию похорон 

C) Только супругу 

D) Только детям 

Правильный ответ: B 

9. Какое пособие выплачивается при безработице?  
A) Единовременное пособие 

B) Ежемесячное пособие 

C) Компенсационная выплата 

D) Страховая выплата 

Правильный ответ: B 

10. Компенсационные выплаты матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до 3 лет, устанавливаются в размере:  
A) 50 рублей в месяц 

B) 100 рублей в месяц 

C) 200 рублей в месяц 

D) 500 рублей в месяц 

Правильный ответ: A 

15. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

1. Каким законом регулируется обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве?  
A) Федеральным законом № 125-ФЗ 

B) Федеральным законом № 255-ФЗ 

C) Федеральным законом № 400-ФЗ 

D) Трудовым кодексом 

Правильный ответ: A 

2. Кто является страхователем по данному виду страхования?  
A) Работник 

B) Работодатель 

C) Государство 

D) Страховая компания 
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Правильный ответ: B 

3. Какой страховой случай дает право на получение выплат?  
A) Любое заболевание 

B) Повреждение здоровья на производстве или профзаболевание 

C) Беременность 

D) Безработица 

Правильный ответ: B 

4. Какие выплаты производятся при несчастном случае на производстве?  
A) Единовременная страховая выплата 

B) Ежемесячная страховая выплата 

C) Оплата дополнительных расходов на реабилитацию 

D) Все перечисленные 

Правильный ответ: D 

5. Размер единовременной страховой выплаты зависит от:  
A) Стажа работы 

B) Степени утраты профессиональной трудоспособности 

C) Возраста пострадавшего 

D) Заработной платы 

Правильный ответ: B 

6. Если пострадавший умер, кто имеет право на единовременную выплату?  
A) Любой родственник 

B) Нетрудоспособные члены семьи, бывшие на иждивении 

C) Только дети 

D) Только супруг 

Правильный ответ: B 

7. Ежемесячная страховая выплата пострадавшему исчисляется из:  
A) МРОТ 

B) Среднего заработка пострадавшего 

C) Прожиточного минимума 

D) Минимальной пенсии 

Правильный ответ: B 

8. Максимальный размер единовременной страховой выплаты в 2026 году 

(приблизительно):  
A) 50 000 рублей 

B) 100 000 рублей 

C) 150 000 рублей 

D) 200 000 рублей 

Правильный ответ: C 

9. Какие документы необходимы для назначения выплаты?  
A) Акт о несчастном случае на производстве 

B) Заключение МСЭ 

C) Трудовая книжка 

D) Все перечисленные 

Правильный ответ: D 

10. Профессиональное заболевание устанавливается:  
A) Врачебной комиссией 

B) Центром профессиональной патологии 

C) МСЭ 

D) Работодателем 

Правильный ответ: B 

16. Государственная социальная помощь 

1. Что такое государственная социальная помощь?  
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A) Предоставление социальных услуг 

B) Предоставление малоимущим семьям, одиноко проживающим гражданам пособий, 

субсидий, компенсаций 

C) Страховая выплата 

D) Пенсионное обеспечение 

Правильный ответ: B 

2. Кто имеет право на государственную социальную помощь?  
A) Все граждане 

B) Малоимущие семьи и одиноко проживающие граждане 

C) Только пенсионеры 

D) Только инвалиды 

Правильный ответ: B 

3. Каким законом регулируется государственная социальная помощь?  
A) Федеральным законом № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» 

B) Федеральным законом № 400-ФЗ 

C) Федеральным законом № 125-ФЗ 

D) Трудовым кодексом 

Правильный ответ: A 

4. Какие виды государственной социальной помощи существуют?  
A) Денежные выплаты (пособия, субсидии) 

B) Натуральная помощь (продукты, одежда) 

C) Социальные услуги 

D) Все перечисленные 

Правильный ответ: D 

5. Что является основанием для признания семьи малоимущей?  
A) Доход ниже прожиточного минимума 

B) Отсутствие работы 

C) Наличие инвалидности 

D) Многодетность 

Правильный ответ: A 

6. Субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг предоставляется:  
A) Всем гражданам 

B) Если расходы на ЖКУ превышают 22% совокупного дохода 

C) Только пенсионерам 

D) Только безработным 

Правильный ответ: B 

7. Государственная социальная помощь назначается на основании:  
A) Решения работодателя 

B) Заявления гражданина в орган соцзащиты 

C) Решения суда 

D) Решения пенсионного фонда 

Правильный ответ: B 

8. Социальный контракт — это:  
A) Трудовой договор 

B) Соглашение о предоставлении помощи в обмен на выполнение обязательств 

C) Договор аренды 

D) Страховой полис 

Правильный ответ: B 

9. Какая помощь может быть оказана по социальному контракту?  
A) Поиск работы 

B) Обучение 

C) Развитие личного подсобного хозяйства 
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D) Все перечисленное 

Правильный ответ: D 

10. На какой срок заключается социальный контракт?  
A) От 3 месяцев до 1 года 

B) На 5 лет 

C) На 10 лет 

D) Бессрочно 

Правильный ответ: A 

17. Меры социальной поддержки в праве социального обеспечения 

1. Что понимается под мерами социальной поддержки? 
A) Только денежные выплаты 

B) Система мероприятий (льготы, компенсации, услуги), направленных на поддержку 

отдельных категорий граждан 

C) Только натуральная помощь 

D) Только пенсионное обеспечение 

Правильный ответ: B 

2. Какие категории граждан имеют право на меры социальной поддержки? 
A) Все трудоспособные граждане 

B) Ветераны, инвалиды, семьи с детьми, пострадавшие от радиации и другие льготные 

категории 

C) Только пенсионеры 

D) Только безработные 

Правильный ответ: B 

3. Какой нормативный акт является основным, регулирующим меры поддержки 

ветеранов?  
A) Федеральный закон «О ветеранах»  

B) Федеральный закон «О страховых пенсиях»  

C) Трудовой кодекс  

D) Федеральный закон «О государственной социальной помощи»  

Правильный ответ: A 

4. Какие льготы предоставляются инвалидам I группы?  
A) Бесплатный проезд на общественном транспорте  

B) Компенсация расходов на ЖКУ в размере 50%  

C) Бесплатное обеспечение лекарствами D) Все перечисленные меры  

Правильный ответ: D 

5. Ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) устанавливается:  
A) Всем гражданам  

B) Только инвалидам  

C) Ветеранам, инвалидам, чернобыльцам и другим федеральным льготникам  

D) Только пенсионерам по старости  

Правильный ответ: C 

6. Набор социальных услуг (НСУ) включает:  
A) Бесплатные лекарства, санаторно-курортное лечение, проезд  

B) Только денежную выплату  

C) Только льготы на ЖКУ  

D) Только бесплатный проезд  

Правильный ответ: A 

7. Имеет ли льготник право отказаться от НСУ в пользу денежной компенсации?  
A) Да, полностью или частично  

B) Нет, услуги предоставляются только в натуральном виде  

C) Да, только полностью  

D) Да, но только при наличии инвалидности  
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Правильный ответ: A 

8. Меры социальной поддержки многодетных семей устанавливаются:  
A) Только федеральным законом  

B) Региональным законодательством  

C) Только муниципальными актами  

D) Только Трудовым кодексом  

Правильный ответ: B 

9. Какая мера поддержки предоставляется «детям войны» (в большинстве регионов)?  
A) Ежемесячная денежная выплата  

B) Бесплатный проезд  

C) Льготы по оплате ЖКУ  

D) Все перечисленное, в зависимости от региона  

Правильный ответ: D 

10. Меры социальной поддержки предоставляются:  
A) Автоматически, без заявления  

B) На основании заявления и документов, подтверждающих право  

C) Только по решению суда  

D) Только по месту работы  

Правильный ответ: B 

18. Социальное и медицинское обслуживание 

1. Каким законом регулируется социальное обслуживание граждан в РФ?  
A) Федеральным законом № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ»  

B) Федеральным законом № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан»  

C) Федеральным законом № 400-ФЗ  

D) Трудовым кодексом  

Правильный ответ: A 

2. Социальное обслуживание включает в себя:  
A) Только материальную помощь  

B) Социально-бытовые, социально-медицинские, психологические, педагогические услуги  

C) Только уход на дому  

D) Только стационарное обслуживание  

Правильный ответ: B 

3. Кто имеет право на получение социальных услуг?  
A) Все граждане  

B) Граждане, признанные нуждающимися в социальном обслуживании (пожилые, инвалиды, 

дети в ТЖС и др.)  

C) Только одинокие пенсионеры  

D) Только инвалиды I группы  

Правильный ответ: B 

4. Социальные услуги могут предоставляться:  
A) Бесплатно  

B) На условиях частичной оплаты  

C) На платной основе  

D) Все варианты верны в зависимости от дохода  

Правильный ответ: D 

5. Бесплатно социальные услуги предоставляются, если среднедушевой доход ниже:  
A) Прожиточного минимума  

B) 1,5-кратной величины прожиточного минимума  

C) 2-кратной величины прожиточного минимума  

D) Минимального размера оплаты труда  

Правильный ответ: B 

6. Какая форма социального обслуживания предполагает проживание в специальном 
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учреждении?  
A) Полустационарная  

B) Стационарная  

C) На дому  

D) Срочная  

Правильный ответ: B 

7. Медицинская помощь в рамках ОМС предоставляется:  
A) Только работающим гражданам  

B) Всем гражданам РФ бесплатно  

C) Только пенсионерам  

D) Только по полису ДМС  

Правильный ответ: B 

8. Какие виды медицинской помощи оказываются бесплатно?  
A) Первичная медико-санитарная помощь  

B) Скорая медицинская помощь  

C) Специализированная медицинская помощь  

D) Все перечисленные  

Правильный ответ: D 

9. Социальное обслуживание на дому предназначено для:  
A) Полностью обездвиженных граждан  

B) Граждан, частично утративших способность к самообслуживанию  

C) Только одиноких граждан  

D) Только ветеранов  

Правильный ответ: B 

10. Договор о предоставлении социальных услуг заключается:  
A) В устной форме  

B) В письменной форме  

C) В электронной форме без подписи  

D) В произвольной форме  

Правильный ответ: B 

 

2.2. Критерии оценивания 
 

Критерии оценки теоретических вопросов 

 

Оценка Критерии Примечания 

Отлично глубокое и полное овладение содержанием учебного 

материала, свободное ориентирование в 

программном материале, уверенное владение 

юридической терминологией, знание содержания 

правовых норм, грамотное логичное изложение 

ответа, грамотное использование 

междисциплинарных связей, свободное 

ориентирование в постоянных изменениях 

нормативно-правовых актов, аргументированное 

суждение по поставленным вопросам, отсутствуют 

затруднения в ответах на дополнительные или 

уточняющие вопросы.  

 

Хорошо полное овладение содержанием учебного материала, 

ориентирование в программном материале, 

владение юридической терминологией, знание 

содержания правовых норм, грамотное изложение 
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ответа, но содержание и форма ответа имеют 

отдельные неточности, использование 

междисциплинарных связей, на большинство 

дополнительных или уточняющих вопросов дан 

правильный ответ. 

Удовлетвор

ительно 

знание и понимание содержания основных 

положений программного материала, но неполное, 

непоследовательное изложение ответа, допуск 

неточностей в определении понятий, слабое 

владение юридической терминологией, 

неуверенность при анализе правовых норм и 

использовании междисциплинарных связей, 

аргументы по поставленным опросам недостаточны, 

затруднения в ответах на дополнительные или 

уточняющие вопросы. 

 

Неудовлетво

рительно 

не усвоена значительная часть программного 

материала, неумение выделять главное и 

второстепенное, искажение смысла понятийного 

аппарата и юридической терминологии, 

беспорядочное и неуверенное изложение ответа с 

существенными ошибками, невладение навыками 

аргументации своих суждений, незнание 

междисциплинарных связей. 

 

 

Критерии оценки практических задач 

 

Оценка Критерии Примечания 

Отлично Полностью правильно установлены фактические 

обстоятельства дела (вид стажа, социальный риск, 

субъектный состав). Верно определены 

нормативные правовые акты (НПА) со ссылками на 

конкретные статьи ФЗ («О страховых пенсиях», «О 

государственном пенсионном обеспечении», «Об 

обязательном социальном страховании» и др.). 

Безошибочно произведен расчет (размера пособия, 

пенсии, стажа, коэффициентов). Четко 

сформулирован ответ (решение) по существу задачи 

с указанием точного размера выплаты или 

правового статуса гражданина. Ответ логичен, 

аргументирован, отсутствуют ошибки в понятийном 

аппарате. 

Задание выполнено 

в полном объеме, 

выводы 

соответствуют 

действующему 

законодательству на 

дату решения 

Хорошо Фактические обстоятельства установлены верно, но 

есть незначительные неточности в их юридической 

квалификации. НПА указаны корректно, но есть 

ссылки только на общие законы без указания 

конкретных статей или подзаконных актов. Расчет 

выполнен в целом верно, но присутствует 1–2 

арифметические ошибки (не меняющие сути 

решения) или неточности в округлении. Ответ 

правильный, но недостаточно развернутый 

(отсутствует детальное обоснование каждого шага). 

Допущена 1 негрубая ошибка в терминологии 

Задание выполнено 

хорошо, но есть 

резервы для более 

точного правового 

обоснования 
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(например, «страховой стаж» вместо «трудовой» в 

контексте до 2002 г.). 

Удовлетвор

ительно 

Фактическая ситуация определена в целом верно, но 

упущены 1–2 существенных обстоятельства 

(например, неправильно оценен вид стажа или 

забыт районный коэффициент). НПА указаны 

частично (только название закона без статей) или 

использованы устаревшие редакции. В расчетах 

присутствуют 2–3 ошибки, которые привели к 

незначительному искажению результата 

(погрешность до 10–15%). Ответ дан, но не 

содержит ссылок на правовые нормы или содержит 

взаимоисключающие выводы. Логика решения 

нарушена, но конечный ответ близок к 

правильному. 

Задание выполнено 

с существенными 

замечаниями, 

требуется доработка 

нормативной базы 

или методики 

расчета 

Неудовлетво

рительно 

Неправильно определены фактические 

обстоятельства (перепутан вид пенсии/пособия, 

неверно определен субъект или социальный риск). 

НПА не указаны или приведены нерелевантные (не 

относящиеся к делу) законы. Расчет отсутствует или 

является грубой ошибкой (например, неправильная 

формула, неверный порядок сложения стажа, 

отсутствие учета минимального размера). Ответ не 

соответствует вопросу задачи, либо вывод прямо 

противоречит законодательству. Допущены грубые 

ошибки в правовых понятиях (например, смешение 

страховой и государственной пенсии, незнание 

отличий между пособиями). 

Задание не 

выполнено или 

выполнено 

ошибочно, 

содержатся 

принципиальные 

нарушения норм 

права социального 

обеспечения 

 

Критерии оценивания тестовых заданий 

 

3. Темы курсовых работ 
 

1. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права: предмет, 

метод, система. 

2. Источники права социального обеспечения: понятие, классификация, иерархия. 

3. Принципы права социального обеспечения и их реализация в современном 

законодательстве. 

4. Понятие и виды социальных рисков как оснований для социального обеспечения. 

5. Социальное обеспечение и социальная защита: соотношение понятий. 

6. Право граждан на социальное обеспечение в системе прав человека: 

международные и конституционные аспекты. 

7. Социальное партнерство и роль профсоюзов в системе социального обеспечения. 

8. Финансирование социального обеспечения: страховые взносы, бюджетные 

средства, специальные фонды. 

Оценка 

 

Критерии 

«Отлично» 90 – 100 %  правильных ответов 

«Хорошо» 80 – 90 %   правильных ответов 

«Удовлетворительно» 70 - 80 %   правильных ответов 

«Неудовлетворительно» менее 70%   правильных ответов 
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9. Правовой статус Социального фонда России (СФР): реорганизация ПФР и ФСС. 

10. Цифровизация социального обеспечения: электронные услуги, СФР, «Госуслуги», 

ЕГИССО. 

11. Страховая пенсия по старости: условия назначения, размер, порядок исчисления. 

12. Досрочные страховые пенсии по старости: основания, круг лиц, особенности. 

13. Накопительная пенсия: правовая природа, порядок формирования и выплаты. 

14. Пенсия по инвалидности: условия назначения, порядок установления 

инвалидности, размеры. 

15. Пенсия по случаю потери кормильца: правовое регулирование, круг 

обеспечиваемых лиц. 

16. Государственное пенсионное обеспечение: виды, категории граждан, размеры. 

17. Пенсионное обеспечение государственных служащих (военнослужащих, 

госслужащих, судей). 

18. Индексация пенсий и иных социальных выплат: правовое регулирование, 

периодичность. 

19. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий в Российской Федерации. 

20. Особенности пенсионного обеспечения граждан, пострадавших от радиационных 

и техногенных катастроф. 

21. Пособие по временной нетрудоспособности: условия, размер, порядок расчета. 

22. Пособие по безработице: правовая природа, условия назначения, размеры. 

23. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: система, виды, порядок 

назначения. 

24. Единое пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка (с 2023 г.): правовое 

регулирование. 

25. Пособие по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

26. Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения 

(нетрудоспособным, пострадавшим, вынужденным переселенцам). 

27. Социальные выплаты и пособия на погребение: правовое регулирование. 

28. Материнский (семейный) капитал: правовая природа, направления использования, 

изменения. 

29. Правовое регулирование социального обслуживания населения (ФЗ «Об основах 

социального обслуживания»). 

30. Медицинская помощь и лечение как институт права социального обеспечения: ОМС, 

ДМС, гарантии. 

 

Критерии оценки курсовой работы 

 

Оценка Критерии Примечания 

Отлично Актуальность темы глубоко обоснована, 

сформулированы четкие цель и задачи. Структура 

логична, все разделы взаимосвязаны, присутствуют 

введение, 2–3 главы, заключение, список литературы. 

Теоретическая часть демонстрирует знание основных 

концепций, позиций ученых (ссылки на 10+ 

источников, включая монографии и статьи). 

Нормативная база актуальна на дату защиты: 

использованы последние редакции ФЗ, подзаконные 

акты, приведены конкретные статьи. Практическая 

часть содержит анализ правоприменительной практики 

(судебные решения, обзоры Верховного Суда), разбор 

не менее 2–3 судебных актов или статистических 

данных. Выводы аргументированы, содержат 

Работа носит 

исследовательский 

характер, содержит 

элементы научной 

новизны для 

студента. Глубокий 

анализ проблемных 

аспектов в праве 

социального 

обеспечения 
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собственные предложения автора по 

совершенствованию законодательства или 

правоприменения. Оформление соответствует ГОСТ 

(шрифт, интервалы, сноски, нумерация страниц). 

Защита (если предусмотрена): уверенный ответ, 

свободное владение материалом, аргументированные 

ответы на вопросы. 

Хорошо Актуальность раскрыта, но недостаточно глубоко; цель 

и задачи сформулированы корректно. Структура 

соблюдена, но есть незначительные нарушения логики 

(например, излишний объем в одной главе). 

Теоретическая часть выполнена на хорошем уровне, но 

преобладает описательность, недостаточно 

критического анализа. Нормативная база в целом 

актуальна, но имеются ссылки на устаревшие 

источники (без указания редакции) или пропущены 1–2 

ключевых НПА. Практическая часть присутствует, но 

содержит 1–2 устаревших судебных решения или 

анализ только 1 дела; нет статистики. Выводы 

логичны, но собственные предложения автора 

неоригинальны или недостаточно аргументированы. 

Оформление в целом соответствует требованиям, но 

есть мелкие недочеты (отсутствие ссылок на некоторые 

источники, ошибки в списке литературы). Защита: 

ответ уверенный, но допущены отдельные неточности 

в терминах, неуверенные ответы на уточняющие 

вопросы. 

Работа выполнена 

на хорошем уровне, 

соответствует 

базовым 

требованиям, но 

носит в основном 

реферативный 

характер, а не 

исследовательский 

Удовлетвор

ительно 

Актуальность темы обоснована формально, цель и 

задачи сформулированы размыто или неконкретно. 

Структура нарушена: отсутствует одна из глав, 

введение или заключение неполные, главы не связаны 

между собой. Теоретическая часть слабая: 

преобладают учебники, отсутствуют научные статьи, 

нет ссылок на мнения ученых. Нормативная база 

устаревшая (законы в предыдущих редакциях) или 

неполная (ссылки только на 1–2 закона). Практическая 

часть отсутствует или представлена 1–2 примерами из 

интернета без анализа; нет ссылок на судебные 

решения. Выводы поверхностные, не подкреплены 

анализом; собственные предложения отсутствуют. 

Оформление с грубыми нарушениями (несоответствие 

ГОСТ, ошибки в списке литературы, отсутствие 

сносок). Защита: слабое знание темы, путаница в 

понятиях, неспособность ответить на большинство 

вопросов. 

Работа носит 

реферативный или 

компилятивный 

характер. Тема 

раскрыта не 

полностью. 

Требуется 

серьезная 

доработка 

Неудовлетв

орительно 

Тема не раскрыта: цель и задачи не соответствуют 

заявленной теме или не достигнуты. Структура 

отсутствует (нет глав/параграфов, введения, 

заключения). Теоретическая часть отсутствует или 

полностью скопирована из одного источника (проверка 

на плагиат - более 60% заимствований). Нормативная 

база не указана или приведены нерелевантные законы. 

Работа не 

соответствует 

требованиям к 

курсовым работам. 

Содержит грубые 

ошибки, плагиат, 

или не выполнена 
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Практическая часть отсутствует полностью. Выводы не 

сформулированы или не соответствуют содержанию 

работы. Оформление не соблюдено (например, работа 

от руки, отсутствие списка литературы). Защита: 

отсутствие ответа на вопросы, незнание основного 

содержания работы 

самостоятельно 

 

4. Вопросы к экзамену 

 

1. Понятие, предмет и метод права социального обеспечения. 

2. Система права социального обеспечения: Общая, Особенная и Специальная 

части. 

3. Источники права социального обеспечения: понятие, классификация, 

Конституция РФ, федеральные законы, подзаконные акты. 

4. Принципы права социального обеспечения: общеправовые и отраслевые. 

5. Понятие и виды социальных рисков. Социальное обеспечение как способ защиты 

от социальных рисков. 

6. Правоотношения в сфере социального обеспечения: субъекты, объект, 

содержание. 

7. Правовой статус Социального фонда России (СФР): правопреемство, функции, 

структура. 

8. Финансирование социального обеспечения: страховые взносы, бюджет, 

специальные фонды. 

9. Понятие и виды стажа: страховой, общий трудовой, специальный (выслуга лет). 

10. Порядок исчисления и подтверждения страхового стажа (с учетом электронных 

трудовых книжек). 

11. Персонифицированный учет в системе обязательного социального страхования: 

ЕГИССО, СФР. 

12. Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования (ОПС). 

13. Понятие и виды пенсий в Российской Федерации. 

14. Страховая пенсия по старости: условия назначения, размер, ИПК, фиксированная 

выплата. 

15. Досрочные страховые пенсии по старости: основания (списки №1, №2, вредности, 

профессии). 

16. Накопительная пенсия: правовая природа, формирование, выплата 

(единовременная, срочная, пожизненная). 

17. Пенсия по инвалидности: условия, группы инвалидности, размер, порядок 

назначения. 

18. Пенсия по случаю потери кормильца: условия, круг лиц, размер. 

19. Государственное пенсионное обеспечение: понятие, виды, категории граждан. 

20. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей. 

21. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих. 

22. Индексация пенсий: виды, периодичность, порядок. 

23. Порядок назначения, перерасчета, приостановления и прекращения выплаты 

пенсий. 

24. Дополнительное социальное обеспечение (доплаты к пенсиям: летчики, шахтеры, 

«северные»). 

25. Понятие и система государственных пособий в Российской Федерации. 

26. Пособие по временной нетрудоспособности: основания, размер, порядок расчета 

(зависимость от стажа). 

27. Пособие по беременности и родам: условия, размер, продолжительность. 
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28. Единовременные пособия при рождении ребенка и при постановке на учет в 

ранние сроки беременности. 

29. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет: условия, размер. 

30. Единое пособие на детей от 0 до 17 лет (с 2023 г.): критерии нуждаемости, размер. 

31. Пособие по безработице: порядок признания безработным, размер, выплата. 

32. Пособие на погребение: размер, порядок выплаты. 

33. Материнский (семейный) капитал: правовая природа, размер, направления 

использования. 

34. Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения 

(нетрудоспособным гражданам, пострадавшим от ЧС, вынужденным переселенцам). 

35. Правовое регулирование социального обслуживания населения (ФЗ № 442-ФЗ). 

36. Формы социального обслуживания: стационарная, полустационарная, на дому. 

Социальные услуги. 

37. Медицинская помощь и лечение в системе социального обеспечения: ОМС, ДМС, 

высокотехнологичная помощь. 

38. Государственная социальная помощь: понятие, виды, порядок предоставления 

(социальный контракт, адресная помощь). 

39. Социальные гарантии ветеранам, инвалидам, детям-сиротам. 

40. Ответственность в праве социального обеспечения: виды, основания, порядок 

привлечения. 

 

Критерии оценки экзамена 

 

Оценка Критерии Примечания 

Отлично глубокое и полное овладение содержанием учебного 

материала, свободное ориентирование в программном 

материале, уверенное владение юридической 

терминологией, знание содержания правовых норм, 

грамотное логичное изложение ответа, грамотное 

использование междисциплинарных связей,  свободное 

ориентирование в постоянных изменениях нормативно-

правовых актов, умение увязывать теоретические знания с 

правоприменительной деятельностью, умение 

осуществлять профессиональное толкование нормативно-

правовых актов при принятии решений по практическим 

ситуациям, полная аргументация принятого решения по 

профессиональной задаче, отсутствуют затруднения в 

ответах на дополнительные или уточняющие вопросы. 

 

Хорошо полное овладение содержанием учебного материала, 

ориентирование в программном материале, владение 

юридической терминологией, знание содержания 

правовых норм, грамотное изложение ответа, но 

содержание и форма ответа имеют отдельные неточности, 

использование междисциплинарных связей, 

незначительные затруднения в умении увязывать теорию 

с практикой, несущественные ошибки при 

профессиональном толковании нормативно-правовых 

актов в принятии решений по практическим ситуациям, 

аргументация принятого решения по профессиональной 

задаче, на большинство дополнительных или уточняющих 

вопросов дан правильный ответ.  

 

Удовлетворител знание и понимание содержания основных положений  
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ьно программного материала, но неполное, 

непоследовательное изложение ответа, допуск 

неточностей в определении понятий, слабое владение 

юридической терминологией, неуверенность при анализе 

правовых норм и использовании междисциплинарных 

связей, существенные затруднения в умении увязывать 

теорию с практикой, ошибки при профессиональном 

толковании нормативно-правовых актов в принятии 

решений по практическим ситуациям, аргументация 

решения по профессиональной задаче отсутствует, 

затруднения в ответах на дополнительные или 

уточняющие вопросы. 

Неудовлетворит

ельно 

не усвоена значительная часть программного материала, 

неумение выделять главное и второстепенное, искажение 

смысла понятийного аппарата и юридической 

терминологии,  беспорядочное и неуверенное изложение 

ответа с существенными ошибками, невладение 

междисциплинарными связями, неумение увязывать 

теорию с практикой, невладение навыками 

профессионального толкования нормативно-правовых 

актов, не решена практическая ситуация. 

 

 

5. Информационное обеспечение обучения 
Основные печатные и электронные издания 

1. Афтахова А.В. Пенсионное обеспечение: учебник для среднего 

профессионального образования. 2-е изд., перераб. и доп. Москва: Издательство Юрайт, 

2026. 302 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587927. 

2. Афтахова А.В. Право социального обеспечения: учебник для среднего 

профессионального образования. 3-е изд., перераб. и доп. Москва: Издательство Юрайт, 

2026. 474 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584830. 

3. Григорьев И.В. Право социального обеспечения: учебник для среднего 

профессионального образования / И.В. Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов. 11-е изд., перераб. и 

доп. Москва: Издательство Юрайт, 2026. 401 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

- URL: https://urait.ru/bcode/583695. 

 

Дополнительные источники 

1. Комкова Г.Н. Право социального обеспечения. Практикум: учебник для среднего 

профессионального образования / Г.Н. Комкова, Р.А. Торосян, В.Б. Сычев; ответственный 

редактор Г.Н. Комкова. 2-е изд., перераб. и доп. Москва: Издательство Юрайт, 2026. 211 с. // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587068. 

2. Право социального обеспечения: учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией М.В. Филипповой. 4-е изд., перераб. и доп. Москва: 

Издательство Юрайт, 2026. 435 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/584553. 

3. Право социального обеспечения: учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией Е.Е. Мачульской. 6-е изд., перераб. и доп. Москва: 

Издательство Юрайт, 2026. 349 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/582282. 

4. Роик В.Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения: учебник для среднего профессионального образования. Москва: 

Издательство Юрайт, 2026. 400 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/598871. 


