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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Государственная итоговая аттестация   направлена   на   установление 

соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

ФГОС ВО направления подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование». 

1.2. Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы. 

1.3. Общий порядок организации государственной итоговой   аттестации 

определяется Положением о государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования –   программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры МГГЭУ 

(утверждено решением Ученого Совета МГГЭУ, протокол № 06 (53) от 

29.01.2016 г., с изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета 

МГГЭУ, протокол № 07 (54) от 29.02.2016 г., с изменениями, принятыми на 

заседании Ученого Совета МГГЭУ, протокол № 10 (57) от 26.05.2016 г.), с 

изменениями, принятыми на заседании Ученого Совета МГГЭУ, протокол № 5 

от 31.05.19 г. 

1.4. Выпускная квалификационная работа в соответствии с ОПОП бакалавра 

представляет собой самостоятельное и логически завершенное исследование, 

связанное с решением задач того вида (видов) деятельности, к которым 

готовитсявыпускник. 

1.5. К государственной итоговой аттестации допускается лицо, завершившее 

теоретическое и практическое обучение по основной профессиональной 

образовательной программе по направлению подготовки 

44.03.01 

«Педагогическое образование». Выпускнику, успешно прошедшему все 

установленные виды государственной итоговой аттестации, присваивается 

квалификация (степень) «бакалавр» и выдается диплом государственного 

образцао высшем образовании. 

1.6 Выпускники должны обладать следующими компетенциями: 

Универсальные (УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные (ПК). 

 
1.6.1 Компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

универсальных 

компетенций выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальных компетенции 
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УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает: методы критического анализа и 

оценки современных научных достижений; 

основные принципы критического анализа. 

УК-1.2. Умеет: получать новые знания на основе 

анализа, синтеза и других методов; собирать данные 

по сложным научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе 

экспериментальных действий. 

УК-1.3. Владеет: исследованием проблем 

профессиональной деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности; выявлением научных проблем и 

использованием адекватных методов для их 

решения; демонстрированием оценочных 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

УК-2.1. Знает: юридические основания для 

представления и описания результатов деятельности; 

правовые нормы для оценки результатов решения 

задач; правовые нормы, предъявляемые к способам 

решения    профессиональных    задач,    исходя    из 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений. УК-2.2. Умеет: обосновывать 

правовую целесообразность полученных 

результатов; проверять и анализировать 

профессиональную документацию; выдвигать 

инновационные идеи и нестандартные подходы к их 

реализации в целях реализации деятельности; 

анализировать нормативную документацию. УК-2.3. 

Владеет: правовыми нормами в области, 

соответствующей профессиональной деятельности; 

правовыми нормами разработки технического 

задания проекта, правовыми нормами реализации 

профильной 
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УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает: проблемы подбора эффективной 

команды; основные условия эффективной 

командной работы; основы стратегического 

управления человеческими ресурсами, нормативные 

правовые акты, касающиеся организации и 

осуществления профессиональной деятельности; 

модели организационного поведения, факторы 

формирования организационных отношений; 

стратегии и принципы командной работы, основные 

характеристики организационного климата и 

взаимодействия людей в организации; методы 

научного исследования в области управления; 

методы верификации результатов исследования; 

методы интерпретации и представления результатов 

исследования. 

УК-3.2. Умеет: определять стиль управления и 

эффективность руководства командой; вырабатывать 

командную стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций управления, 

анализировать и интерпретировать результаты 

научного исследования в области управления 

человеческими ресурсами; применять принципы и 

методы организации командной деятельности; 

подбирать методы и методики исследования 

профессиональных практических задач; уметь 

анализировать и интерпретировать результаты 

научного исследования. 

УК 3.3. Владеет: организацией и управлением 

командным взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием команды для 

выполнения    практических    задач;    участием    в 

разработке       стратегии       командной       работы; 

 составлением деловых писем с целью организации и 

сопровождения командной работы; умением 

работать в команде; 
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УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает: принципы коммуникации в 

профессиональной этике; факторы улучшения 

коммуникации в организации, коммуникационные 

технологии в профессиональном взаимодействии; 

характеристики коммуникационных потоков; 

значение коммуникации в профессиональном 

взаимодействии;  методы  исследования 

коммуникативного   потенциала  личности; 

современные средства информационно- 

коммуникационных технологий. 

УК-4.2. Умеет создавать на русском и иностранном 

языке письменные тексты научного и официально- 

делового стилей речи по профессиональным 

вопросам; исследовать прохождение информации по 

управленческим коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в организации; 

производить редакторскую и корректорскую правку 

текстов научного и официально-делового стилей 

речи на русском и иностранном языке; владеть 

принципами формирования системы коммуникации; 

анализировать систему коммуникационных связей в 

организации. 

УК-4.3. Владеет: реализацией способов устной и 

письменной видов коммуникации, в том числе на 

иностранном языке; представлением планов и 

результатов собственной и командной 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Знает: психологические основы социального 

взаимодействия; направленного на решение 

профессиональных задач; основные принципы 

организации деловых контактов; методы подготовки 

к переговорам, национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные 

традиции населения; основные концепции 

взаимодействия людей в организации, особенности 

диадического взаимодействия. 

УК-5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать 

профессиональную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия; соблюдать 

этические нормы и права человека; анализировать 

особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей. 
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 УК-5.3. Владеет: организацией продуктивного 

взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей; преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных и 

других барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия; выявлением разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: особенности принятия и реализации 

организационных, в том числе управленческих 

решений; теоретико-методологические основы 

саморазвития, самореализации, использования 

творческого потенциала собственной деятельности; 

основные научные школы психологии и управления; 

деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; 

теоретические основы акмеологии, уровни анализа 

психических явлений. 

УК-6.2. Умеет: определять приоритеты 

профессиональной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и 

исследовать компоненты профессиональной 

деятельности; планировать самостоятельную 

деятельность в решении профессиональных задач. 

УК-6.3. Владеет: навыками определения 

эффективного направления действий в области 

профессиональной деятельности; способами 

УК-7. Способен поддерживать УК-7.1. Знает: закономерности функционирования 

должный уровень физической здорового организма; принципы распределения 

подготовленности для физических нагрузок; нормативы физической 

обеспечения полноценной готовности по общей физической группе и с учетом 

социальной и индивидуальных условий физического развития 

профессиональной человеческого организма; способы пропаганды 

деятельности здорового образа жизни. 

 УК-7.2. Умеет: поддерживать должный уровень 

 физической подготовленности; грамотно 

 распределить нагрузки; выработать индивидуальную 

 программу физической подготовки, учитывающую 

 индивидуальные особенности развития организма. 

 УК-7.3. Владеет: методами поддержки должного 

 уровня физической подготовленности; навыками 

 обеспечения полноценной социальной и 

 профессиональной деятельности; базовыми 
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 приемами пропаганды здорового образа жизни. 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. Знает: научно обоснованные способы 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций; виды опасных ситуаций; 

способы преодоления опасных ситуаций; приемы 

первой медицинской помощи; основы медицинских 

знаний. 

УК-8.2. Умеет: создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности; различить 

факторы, влекущие возникновение опасных 

ситуаций; предотвратить возникновение опасных 

ситуаций, в том числе на основе приемов по 

оказанию первой медицинской помощи и базовых 

медицинских знаний. 

УК-8.3. Владеет: навыками по предотвращению 

возникновения опасных ситуаций; приемами первой 

медицинской помощи; базовыми медицинскими 

знаниями; способами поддержания гражданской 

обороны и условий по минимизации последствий от 

чрезвычайных ситуаций. 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональных сферах 

УК-9.1. Знает: причины и источники 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 

УК-9.2. Умеет: применять базовые 

дефектологические знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 

УК-9.3. Владеет: навыками оценки 

целесообразности использования и техники 

применения на практике базовых 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональных сферах. 

 
УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному 

поведению 

УК-10.1. Знает: морально-нравственные и правовые 

нормы, принципы профессиональной этики; 

систему общественных и гражданских ценностей; 

УК-10.2. Умеет: проявлять гражданскую позицию в 

ситуациях проявления коррупционного поведения 

УК-10.3. Владеет: способностью реализовать свою 

гражданскую позицию в случае коррупционного 

поведения. 
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ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Знает приоритетные направления развития 

образовательной системы  РФ, законы и  иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность в РФ, нормативные 

документы по вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, федеральные государственные 

образовательные  стандарты  основного  общего, 

среднего  общего   образования,    нормы 

законодательства  о правах  ребенка, положения 

Конвенции о правах ребенка, нормы трудового 

законодательства, нормы профессиональной этики; 

ОПК-1.2. Умеет   анализировать положения 

нормативно-правовых актов в сфере образования и 

правильно их применять при решении практических 

задач профессиональной деятельности, с учетом 

норм профессиональной этики; 
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 ОПК-1.3. Владеет основными приемами соблюдения 

нравственных, этических и правовых норм, 

определяющих особенности социально-правового 

статуса педагога и деятельности в 

профессиональной педагогической сфере; 

способами их реализации в условиях реальной 

профессионально- педагогической практики; 

ОПК-2. Способен участвовать 

в разработке основных и 

дополнительных 

образовательных  программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Знает историю, теорию, закономерности и 

принципы построения и функционирования 

образовательных систем; основные принципы 

деятельностного подхода; педагогические 

закономерности организации образовательного 

процесса; нормативно-правовые, аксиологические, 

психологические, дидактические и методические 

основы разработки и реализации основных и 

дополнительных образовательных программ; 

специфику использования ИКТ в педагогической 

деятельности; 

ОПК-2.2. Умеет разрабатывать цели, планируемые 

результаты, содержание, организационно- 

методический инструментарий, диагностические 

средства оценки результативности основных и 

дополнительных образовательных программ, 

отдельных их компонентов, в том числе с 

использованием ИКТ; выбирать организационно- 

методические средства реализации дополнительных 

образовательных программ в соответствии с их 

особенностями; 

ОПК-2.3. Владеет дидактическими и методическими 

приемами разработки и технологиями реализации 

основных и дополнительных образовательных 

программ; приемами использования ИКТ. 

ОПК-3. Способен 

организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями,  в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Знает нормативно-правовые, 

психологические и педагогические закономерности 

и принципы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; основные 

закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, социализация личности, 

индикаторы индивидуальных особенностей 

траекторий жизни; теорию и технологии учета 

возрастных особенностей обучающихся; 

ОПК-3.2. Умеет определять и реализовывать формы, 

методы и средства для организации совместной и 
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 индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов, требованиями 

инклюзивного образования; 

ОПК-3.3. Владеет образовательными технологиями 

организации совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образования 

ОПК-4. 

осуществлять 

Способен 

духовно- 

ОПК-4.1. Знает основы методики воспитательной 

работы; направления и принципы воспитательной 

нравственное воспитание работы; методики духовно-нравственного 

обучающихся на основе воспитания обучающихся в учебной и внеучебной 

базовых национальных деятельности; виды современных педагогических 

ценностей  средств, обеспечивающих создание воспитывающей 

  образовательной среды с учетом своеобразия 

  социальной ситуации развития обучающихся; 

  ОПК-4.2. Умеет ставить воспитательные цели и 

  задачи, способствующие развитию обучающихся; 

  реализовывать современные, в том числе 

  интерактивные, формы и методы воспитательной 

  работы, используя их как в учебной и внеучебной 

  деятельности; реализовывать воспитательные 

  возможности различных видов деятельности 

  ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

  художественной и т.д.); ставить воспитательные 

  цели, способствующие развитию обучающихся, 

  независимо от их способностей и характера; строить 

  воспитательную деятельность с учетом культурных 

  различий детей, половозрастных и индивидуальных 

  особенностей; формировать толерантность и навыки 

  поведения в изменяющейся поликультурной среде; 

  организовывать различные виды внеурочной 

  деятельности: игровой, учебно- исследовательской, 

  художественно-продуктивной, культурно-досуговой 

  с учетом возможностей образовательной 

  организации, места жительства и историко- 

  культурного своеобразия региона; 

  ОПК-4.3.  Владеет педагогическим 

инструментарием, используемым в учебной и 

внеучебной деятельности  обучающихся; 
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 технологиями создания воспитывающей 

образовательной среды и способствующими 

духовно-нравственному развитию личности; 

методами организации экскурсий, походов и 

экспедиций и т.п. 

ОПК-5. Способен ОПК-5.1. Знает научные представления о 

осуществлять контроль и результатах образования, путях их достижения и 

оценку формирования способах оценки; нормативно-правовые, этические, 

результатов образования психологические и педагогические закономерности, 

обучающихся, выявлять и принципы и методические особенности 

корректировать трудности в осуществления контроля и оценки 

обучении сформированности образовательных результатов 

 обучающихся, выявления и психолого- 

 педагогической коррекции трудностей в обучении в 

 мониторинговом режиме; 

 ОПК-5.2. Умеет определять и реализовывать формы, 

 методы и средства осуществления контроля и 

 оценки сформированности образовательных 

 результатов обучающихся, выявления и психолого- 

 педагогической коррекции групповых и 

 индивидуальных трудностей в обучении в 

 мониторинговом режиме; 

 ОПК-5.3. Владеет приемами и алгоритмами 

 реализации контроля и оценки сформированности 

 образовательных результатов обучающихся, 

 выявления и психолого-педагогической коррекции 

 групповых и индивидуальных трудностей в 

 обучении в мониторинговом   режиме; приемами 

 объективной оценки знаний обучающихся на основе 

 тестирования и других методов контроля в 

 соответствии с реальными учебными 

 возможностями детей. 

ОПК-6. Способен ОПК – 6.1. Знает психолого-педагогические 

использовать психолого- закономерности и принципы индивидуализации 

педагогические технологии в обучения, развития, воспитания, в том числе 

профессиональной обучающихся с особыми образовательными 

деятельности, необходимые потребностями; подходы к выбору и особенности 

для индивидуализации использования педагогических технологий в 

обучения, развития, профессиональной деятельности, необходимых для 

воспитания, в том числе индивидуализации обучения в контексте задач 

обучающихся с особыми инклюзии; теории социализации личности, 

образовательными индикаторы индивидуальных особенностей 

потребностями траекторий жизни, их возможные девиации; основы 

 психодиагностики и основные признаки отклонения 

 в развитии детей; 
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 ОПК-6.2. Умеет разрабатывать и реализовывать 

индивидуальные образовательные маршруты, 

индивидуальные программы развития и 

индивидуально-ориентированные образовательные 

программы с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся; выбирать и 

реализовывать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания в контексте задач 

инклюзивного образования; оценивать их 

результативность; использовать конструктивные 

воспитательные усилия родителей (законных 

представителей) обучающихся, оказывать помощь 

семье в решении вопросов воспитания ребенка; 

ОПК-6.3. Владеет методами разработки (совместно 

с другими специалистами) программ 

индивидуального развития обучающегося; 

приемами анализа документации специалистов 

(психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); 

технологиями реализации индивидуально- 

ориентированных образовательных программ 

обучающихся; 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать  с 

участниками образовательных 

отношений в рамках 

реализации образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Знает закономерности формирования и 

развития детско- взрослых сообществ, их 

социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских и подростковых 

сообществ; психолого- педагогические 

закономерности, принципы, особенности, этические 

и правовые нормы взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; 

ОПК-7.2. Умеет обоснованно выбирать и 

реализовывать формы, методы и средства 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ; предупреждать и продуктивно разрешать 

межличностные конфликты; 

ОПК-7.3. Владеет техниками и приемами 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ; приемами предупреждения и 

продуктивного разрешения межличностных 

конфликтов. 

ОПК-8. Способен ОПК-8.1. Знает историю, теорию, закономерности и 
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осуществлять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных знаний 

принципы построения и функционирования 

образовательных (педагогических) систем, роль и 

место образования в жизни личности и общества; 

культурно- исторические, нормативно- правовые, 

аксиологические, этические,  медико- 

биологические, эргономические, психологические 

основы (включая закономерности, законы, 

принципы) педагогической  деятельности; 

классические и инновационные педагогические 

концепции и теории; теории социализация 

личности, индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их возможные 

девиации, а также основы их психодиагностики; 

основы психодидактики, поликультурного 

образования, закономерностей поведения в 

социальных сетях; законы развития личности и 

проявления личностных свойств, психологические 

законы периодизации и кризисов развития; 

ОПК-8.2. Умеет осуществлять педагогическое 

целеполагание и решать задачи профессиональной 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний; оценивать 

результативность собственной педагогической 

деятельности; 

ОПК-8.3. Владеет алгоритмами и технологиями 

осуществления профессиональной педагогической 

деятельности на основе специальных научных 

знаний; приемами педагогической рефлексии; 

навыками развития у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формирования 

гражданской позиции, способности к труду и жизни 

в условиях современного мира, формирования у 

обучающихся 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы  работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их  для 

решения    задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает способы установления регламента 

современной информационной образовательной 

среды вуза, необходимой для активизации участия 

студентов в компетентностно-ориентированном 

образовании; 

ОПК-9.2.Умеет проводить информационно- 

поисковую деятельность, направленную на 

совершенствование профессиональных умений 

ОПК-9.3. Владеет навыками работы с основными 

информационно-поисковыми и экспертными 

системами, системами представления знаний, 
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 синтаксического и морфологического анализа, 

автоматического синтеза, распознавания и 

понимания речи, обработки лексикографической 

информации и автоматизированного перевода, 

автоматизированными системами идентификации и 

верификации личности 

ПК-1. Способен осваивать и 

использовать базовые научно- 

теоретические знания и 

практические умения по 

предмету в профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. Знает содержание, сущность, 

закономерности, принципы и особенности 

изучаемых явлений и процессов, базовые теории в 

предметной области; закономерности, 

определяющие место предмета в общей картине 

мира; программы и учебники по преподаваемому 

предмету; основы общетеоретических дисциплин в 

объеме, необходимом для решения педагогических, 

научно- методических и организационно- 

управленческих задач (педагогика, психология, 

возрастная физиология; школьная гигиена; методика 

преподавания предмета). 

ПК-1.2. Умеет анализировать базовые предметные 

научно-теоретические представления о сущности, 

закономерностях, принципах и особенностях 

изучаемых явлений и процессов. 

ПК-1.3. Владеет навыками понимания и системного 

анализа базовых научно-теоретических 

представлений для решения профессиональных 

задач. 

ПК-3. Способен осуществлять 

обучение учебному предмету, 

включая мотивацию учебно- 

познавательной деятельности, 

на основе использования 

современных предметно- 

методических подходов и 

образовательных технологий в 

рамках урочной и внеурочной 

деятельности 

ПК-3.1. Знает методику преподавания учебного 

предмета (закономерности процесса его 

преподавания; основные подходы, принципы, виды 

и приемы современных педагогических 

технологий); условия выбора образовательных 

технологий для достижения планируемых 

образовательных результатов обучения; теорию и 

методы управления образовательными системами, 

методику учебной и воспитательной работы, 

требования к подсобных помещений к ним, средства 

обучения и их дидактические возможности; 

современные педагогические технологии 

реализации компетентностного подхода с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся; правила внутреннего распорядка; 

правила по охране труда и требования к 

безопасности образовательной среды. 

ПК-3.2.       Умеет       использовать       достижения 

отечественной и зарубежной методической мысли, 
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 современных методических направлений и 

концепций для решения конкретных задач 

практического характера; разрабатывать учебную 

документацию; самостоятельно планировать 

учебную работу в рамках образовательной 

программы и осуществлять реализацию программ 

по учебному предмету; разрабатывать 

технологическую карту урока, включая постановку 

его задач и планирование учебных результатов; 

управлять учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения, мотивируя их 

учебно-познавательную деятельность; планировать 

и осуществлять учебный процесс в соответствии с 

основной общеобразовательной программой; 

проводить учебные занятия, опираясь на 

достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной физиологии и 

школьной гигиены, а также современных 

информационных технологий и методик обучения; 

применять   современные образовательные 

технологии, включая информационные, а также 

цифровые образовательные ресурсы; организовать 

самостоятельную деятельность обучающихся, в том 

числе исследовательскую;  использовать 

разнообразные формы, приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по индивидуальным учебным 

планам, ускоренным курсам в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов 

основного общего образования и среднего общего 

образования; осуществлять контрольно-оценочную 

деятельность в образовательном процессе; 

использовать современные способы оценивания в 

условиях  информационно-коммуникационных 

технологий (ведение электронных форм 

документации, в том числе электронного журнала и 

дневников обучающихся). 

ПК-3.3. Владеет средствами и методами 

профессиональной деятельности учителя; навыками 

составления диагностических материалов для 

выявления уровня сформированности 

образовательных результатов, планов-конспектов 

(технологических карт) по предмету; основами 

работы с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, 

мультимедийным       оборудованием;       методами 
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 убеждения, аргументации своей позиции. 

ПК-4. Способен обеспечить ПК-4.1. Знает место преподаваемого предмета в 

педагогическое структуре учебной деятельности; возможности 

сопровождение достижения предмета по   формированию   УУД; специальные 

личностных, метапредметных приемы вовлечения в учебную деятельность по 

и предметных результатов предмету обучающихся с разными 

обучения на основе учета образовательными потребностями; устанавливать 

индивидуальных контакты с обучающимися разного возраста и их 

особенностей обучающихся, родителями (законными представителями), другими 

детей с ОВЗ, разрабатывать педагогическими и иными работниками; 

индивидуально- современные педагогические технологии 

ориентированные реализации компетентностного подхода с учетом 

коррекционные направления возрастных и индивидуальных особенностей 

учебной работы обучающихся; методы и технологии 

 поликультурного, дифференцированного и 

 развивающего обучения. 

 ПК-4.2. Умеет использовать и апробировать 

 специальные подходы к обучению в целях 

 включения в образовательный процесс всех 

 категорий обучающихся; применять психолого- 

 педагогические технологии (в том числе 

 инклюзивные), необходимые для адресной работы с 

 различными контингентами учащихся: одаренные 

 дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в 

 трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети- 

 сироты, дети с особыми образовательными 

 потребностями (аутисты, дети с синдромом 

 дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети 

 с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

 девиациями поведения, дети с зависимостью. 

 ПК-4.3. Владеет навыками обучения и диагностики 

 образовательных результатов с учетом специфики 

 учебной дисциплины и реальных учебных 

 возможностей всех категорий обучающихся; 

 приемами оценки образовательных результатов: 

 формируемых в преподаваемом предмете 

 предметных и метапредметных компетенций, а 

 также осуществлять (совместно с психологом) 

 мониторинг личностных характеристик. 

ПК-7 Способен применять ПК-7.1. Знает лексику общего языка и 

предметные знания при терминологию своей специальности 

реализации образовательного Умеет использовать новые инновационные методы 

процесса обучения. 

 ПК-7.2. Умеет творчески использовать 

 теоретические положения для решения 
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 практических профессиональных задач, 

актуализируя при этом междисциплинарные знания. 

ПК-7.3. Владеет вспомогательными средствами 

обучения и самостоятельно изготавливать 

наглядные пособия, портфолио. 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

ПК-5. Способен ПК-5.1. Знает компоненты образовательной среды и 

конструировать предметную их дидактические возможности; принципы и 

среду образовательных подходы к организации предметной среды по 

программ и их элементов иностранным языкам; научно-исследовательский и 

 научно-образовательный потенциал конкретного 

 региона, где осуществляется образовательная 

 деятельность 

 ПК-5.2. Умеет обосновывать включение научно- 

 исследовательских и научно-образовательных 

 объектов в образовательную среду и процесс 

 обучения иностранному языку; использует 

 возможности социокультурной   среды   региона   в 

 целях достижения результатов обучения 

 иностранному языку 

 ПК-5.3. Владеет подходами к проектированию 

 элементов образовательной среды по иностранным 

 языкам на основе учета возможностей конкретного 

 региона. 

ПК-6. Способен ПК-6.1. Знает основные психолого-педагогические 

проектировать подходы к формированию и развитию 

индивидуальные образовательной среды, к проектированию 

образовательные маршруты индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся по средствами преподаваемого учебного предмета; 

преподаваемым учебным правила внутреннего распорядка; правила по охране 

предметам труда и требования к безопасности образовательной 

 среды. 

 ПК-6.2. Умеет разрабатывать индивидуально 

 ориентированные учебные материалы по 

 иностранному   языку   с учетом индивидуальных 

 особенностей обучающихся, их особых 

 образовательных потребностей 

 ПК-6.2. Умеет проектировать и проводить 

 индивидуальные и групповые занятия по 

 иностранному языку для обучающихся с особыми 

 образовательными потребностями 

ПК-2. Способен ПК-2.1. Знает приоритетные направления развития 

конструировать содержание образовательной системы РФ, требования 

образования в предметной примерных образовательных программ по учебному 

области в соответствии с предмету; перечень и содержательные 
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требованиями ФГОС 

основного и среднего общего 

образования, с уровнем 

развития современной науки и 

с учетом возрастных 

особенностей обучающихся 

характеристики учебной документации по вопросам 

организации и реализации образовательного 

процесса; теорию и технологии учета возрастных 

особенностей обучающихся; программы и учебники 

по преподаваемому предмету. 

ПК-2.2. Умеет критически анализировать учебные 

материалы предметной области с точки зрения их 

научности, психолого-педагогической и 

методической целесообразности использования; 

конструировать содержание обучения по предмету в 

соответствии с уровнем развития научного знания и 

с учетом возрастных особенностей обучающихся; 

разрабатывать рабочую программу по предмету, 

курсу на основе примерных основных 

общеобразовательных программ и обеспечивать ее 

выполнение. 

ПК-2.3. Владеет навыками конструирования 

предметного содержания и адаптации его в 

соответствии с особенностями целевой аудитории. 

 
 

2. ПРОГРАММА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
2.1 Цели и задачи выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа – это квалификационное, комплексное 
научное исследование, являющееся заключительным этапом обучения    студентов 

по образовательной программе. 

Выполнение ВКР имеет следующие цели и задачи: 

- систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических 

знаний студентов по избранному направлению подготовки; 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой 

исследования при решении определенных проблем и вопросов в ВКР; 

- определение уровня теоретических и практических знаний обучающихся, а 

также умений и применять их для решения конкретных практических задач по 

направлению подготовки; 

- завершение формирования универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускника. 

 

Для достижения поставленных задач выпускник должен: 

– определить сферу исследования в соответствии с собственными 

интересами и уровнем подготовки; 

– выбрать тему выпускной квалификационной работы; 

– обосновать актуальность выбранной темы выпускной квалификационной 

работы, сформировать цель и задачи исследований, определить предмет и объект 

исследований; 

– изучить и проанализировать теоретические и методологические 

положения, статистические   (фактографические)   материалы,   справочную 

литературу и законодательные акты в соответствии с выбранной темой; 

– определить целесообразность их использования в ходе написания 

выпускной квалификационной работы; 
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– оформить результаты выпускной квалификационной работы в 

соответствии с действующими стандартами и требованиями. 

 

2.2 Примерная тематика выпускной квалификационной работы 

1. Работа с лингвострановедческим комментарием к учебным аутентичным 

текстам в 10-11 классах. 

2. Формирование социокультурной компетенции учащихся 9 -х классов при 

обучении чтению на английском языке на материале аутентичных текстов. 

3. Дидактический потенциал языковых средств снижения категоричности 

высказывания в современном английском языке на этапе среднего общего 

образования. 

4. Формирование лексического навыка у обучающихся 8-9 классов на 

материале концепта «успех» в современном английском языке. 

5. Формирование лексического навыка у обучающихся 10-11 классов на 

материале лексико-семантической группы глаголов движения в современном 

английском языке. 

6. Формирование лексического навыка у обучающихся 8-х классов на 

материале лексико-семантической группы по теме «Погода». 

7. Лингводидактический потенциал прагмонима и его использование при 

обучении технике чтения на этапе начального общего образования. 

8. Особенности использования языковой игры в рекламном слогане как 

основа комплекса упражнений для формирования языковой компетенции на этапе 

среднего общего образования. 

9. Методический потенциал фразеологических единиц в медиатексте при 

обучении лексике на уроках английского языка в 10-11 классах. 

10. Активизация лексического навыка на материале полисемичных лексем в 

рекламном слогане у обучающихся на этапе среднего общего образования. 

11. Использование видеоблога в обучении лексике на уроках английского 

языка на этапе среднего общего образования. 

12. Геймификация как средство повышения мотивации учащихся при 

обучении иностранному языку в 7-8 классах. 

13. Актуализация педагогического концепта «труд» на уроках английского 

языка в 4 классах общеобразовательной школы. 

14. Игровые технологии как  способ повышения мотивации к обучению 

учащихся 6 классов средней школы. 

15. Использование современных технологий обучения в процессе 

формирования коммуникативных навыков у учащихся 9 класса. 

16. Педагогическая технология обучения иностранному языку в 

сотрудничестве в 8 классе средней общеобразовательной школы. 

 
2.3 Порядок выполнения и представления в государственную 

экзаменационную комиссию выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненный 

обучающимся самостоятельный проект или теоретическую работу, 

демонстрирующую уровень знаний, умений, подготовленность выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности, способность применять 

полученные знания при решении практических задач. 

Теоретическая часть включает результаты анализа научных и методических 

источников по предмету работы, а также результаты редакторского анализа 

(объекта изучения) и рекомендации по его совершенствованию.   Практическая 

часть включает отредактированный авторский текстовый оригинал объемом в два 

авторских листа, внутреннюю рецензию и аннотацию на рассматриваемый 

авторский оригинал. 
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Обучающимся предоставляется право выбора темы ВКР из предложенных 

выпускающей кафедрой по письменному заявлению. 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, 

выполняющих ВКР совместно) университет может в установленном порядке 

предоставить обучающемуся (обучающимся) возможность подготовки и защиты 

ВКР по теме, предложенной обучающимся (обучающимися), в случае 

обоснованности целесообразности ее разработки для практического применения в 

соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном 

объекте профессиональной деятельности. 

Для подготовки ВКР за обучающимся (несколькими обучающимися, 

выполняющими выпускную квалификационную работу совместно) закрепляется 

руководитель ВКР из числа профессорско-преподавательского состава кафедры 

книговедения и редактирования и при необходимости консультант (консультанты). 

Закрепление тем ВКР и руководителей за обучающимися оформляются 

приказом ректора. 

Сроки выполнения ВКР определяются университетом в соответствии с 

графиком учебного процесса и в соответствии с учебным планом. 

После завершения подготовки ВКР   обучающимся   руководитель 

представляет письменный отзыв о работе обучающегося. В случае выполнения 

ВКР несколькими обучающимися руководитель представляет отзыв об их 

совместной работе в период подготовки ВКР. 

Для проведения рецензирования ВКР направляется выпускающей кафедрой 

одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками 

кафедры, факультета, университета, в которой выполнена ВКР. Рецензент проводит 

анализ ВКР и представляет письменную рецензию. 

Если   ВКР    имеет    междисциплинарный     характер,     она    направляется 

выпускающей кафедрой нескольким рецензентам. 

Выпускающая кафедра обеспечивает   ознакомление   обучающегося   с 

отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее, чем за пять календарных дней до 

дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускающая кафедра обеспечивает предоставление в ГЭК списков 

выпускников с указанием темы, научного руководителя и рецензента, а также 

самих ВКР с отзывами научных руководителей и рецензиями не позднее,   чем за 

три дня до защиты. 

Тексты ВКР размещаются университетом в электронно-библиотечной 

системе МГГЭУ и проверяются на объём заимствования. 

Порядок размещения текстов ВКР в электронно-библиотечной системе 

университета определяются Положением об электронной библиотеке МГГЭУ. 

Руководителем ВКР проводится проверка на объём заимствования, в том 

числе содержательного характера, с использованием системы «Антиплагиат», 

реализующую технологию проверки текстовых документов на наличие 

заимствований и определяющих степень самостоятельности автора при подготовке 

текста. Отчет о результатах проверки ВКР предоставляется заведующему 

выпускающей кафедры. 

Работа считается прошедшей проверку с положительным результатом, если 

она соответствует следующим критериям: 

- выпускные квалификационные работы бакалавра– не менее 65 % 

оригинального текста. 

Доступ лиц к текстам ВКР должен быть обеспечен в соответствии с 

законодательством РФ, с учетом изъятия по решению правообладателя 

производственных, технических, организационных и других сведений, в том числе 

о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о 

способах осуществления профессиональной деятельности, которые имеют 



23 
 

действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности 

третьим лицам. 

Выпускающая кафедра в течение двух недель после завершения процедуры 

государственной итоговой аттестации формирует электронный архив всех ВКР 

обучающихся и передает его вместе с печатными вариантами в Учебно- 

методическое управление. Процедура передачи оформляется актом. 

Результаты государственной итоговой аттестации, проводимой в устной 

форме, объявляются в день её проведения. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговою аттестацию   в 

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по уважительной 

причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или 

государственных обязанностей и т.п.), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после 

завершения государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в организацию документ, 

подтверждающий причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное 

испытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего 

государственного аттестационного испытания (при его наличии). 

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в 

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной 

причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно» отчисляются из 

университета с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного 

плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может 
повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 

месяцев и не позднее чем через пять лет после срока проведения государственной 

итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. Указанное лицо может 

повторно пройти государственную итоговую аттестацию не более двух раз. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации 

указанное лицо по его заявлению восстанавливается в университет на период не 

менее предусмотренного календарным учебным графиком для государственной 

итоговой аттестации по соответствующей образовательной программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по 

желанию обучающегося решением выпускающей кафедры, согласованным с Учебно-

методическим управлением и утвержденным ректором, ему может быть установлена 

иная тема ВКР. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты по отдельным разделам. 

Руководитель выпускной квалификационной работы выдает студенту задание на 

выпускную квалификационную работу. Консультанты по отдельным разделам 

квалификационной работы проводят консультации с учетом темы и задания на 

выпускную квалификационную работу 

Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом 

зависит от четкого соблюдения установленных сроков и последовательности 

выполнения отдельных этапов работы. При этом рекомендуется план выполнения 

выпускной квалификационной работы,   который   включает   следующие 

мероприятия: 

1) выбор темы выпускной квалификационной работы; 
2) подбор библиографического списка и представление этого списка 

руководителю ВКР от выпускающей кафедры; 

3) определение целей и задач ВКР, объекта и предмета исследования, 

методологической базы, обоснование актуальности выбранной темы; 



24 
 

4) написание и представление руководителю ВКР от выпускающей кафедры 

введения и первой главы теоретической части выпускной квалификационной 

работы; 

5) доработка первой главы с учетом замечаний руководителя, написание и 

представление второй и третьей главы теоретической части выпускной 

квалификационной работы; 

6) написание и представление руководителю ВКР от выпускающей кафедры 

практической части ВКР (аннотация, рецензия, корректурная правка текста 

объёмом в два авторских листа); 

7) доработка и представление руководителю ВКР от выпускающей кафедры 

практической части ВКР (аннотация, рецензия, корректурная правка текста 

объёмом в два авторских листа); 

8) завершение написания выпускной квалификационной работы и 

представление ее руководителю ВКР от выпускающей кафедры не позднее, чем за 

один месяц до ориентировочной даты защиты выпускной квалификационной 

работы; 

9) оформление выпускной квалификационной работы в итоговом варианте и 

представление его руководителю ВКР в согласованные с ним сроки; 

10) получение отзыва научного руководителя на выпускную 

квалификационную работу. 

Выпускающая кафедра организует и проводит предварительную защиту в 

сроки, установленные кафедрой. 
 

2.4 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита выпускных квалификационных работ происходит на открытом 

заседании ГЭК в следующей последовательности: 

– секретарь ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество выпускника, зачитывает 

тему выпускной квалификационной работы; 

– студент докладывает о результатах выпускной квалификационной работы; 
– члены ГЭК поочерёдно задают студенту вопросы по теме выпускной 

квалификационной работы; 

– студент отвечает на заданные вопросы; 

– члены ГЭК зачитывают отзыв и рецензию научного руководителя на 

выпускную квалификационную работу; 

Научный руководитель и рецензент имеют право выступить для изложения 

своего мнения. В отсутствие научного руководителя и /или рецензента оглашается 

письменный отзыв и /или рецензия. Выпускнику предоставляется возможность 

ответить на замечания и вопросы научного руководителя и рецензента. Выпускная 

квалификационная работа оценивается ГЭК на основании представленной 

рукописи, доклада студента, его ответов на вопросы, отзывов руководителя и 

рецензента и выступления присутствующих. Оценка по 5-бальной системе 

определяется членами ГЭК, присутствующими на данном заседании. Решение 

принимается простым большинством голосов при наличии 2/3 членов ГЭК от 

списочного состава, при обязательно присутствии председателя комиссии. При 

равном числе голосов голос председателя является решающим. 

 
2.5 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

При оценивании ВКР рекомендуется применять следующие критерии: 

Критерии оценки ВКР в обязательном порядке должны учитывать: 

- актуальность темы исследования 

- выполнение требований к объёму и оформлению ВКР 

- соответствие структуры ВКР цели и задачам работы 

- глубину освещения темы, уровень творчества 
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Результаты защиты ВКР определяются оценками   «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

-оценка «отлично» ставиться за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность доклада и презентации; 

-оценка «хорошо» ставиться при соответствии выше перечисленным 

критериям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших 

недочетов или недостатков в представлении результатов к защите; 

-оценка «удовлетворительно» ставиться за неполное раскрытие темы, 

выводов и предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного 

представления работы и затруднения при ответах на вопросы; 

-оценка «неудовлетворительно» ставиться за слабое и неполное раскрытие 

темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие 

общий характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на 

вопросы. 

 

Итоги защиты объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний ГЭК и зачетных книжек. 

Кроме оценки за работу, ГЭК может принять следующее решение: 

– отметить в протоколе работу как выдающуюся из других представленных; 

– рекомендовать работу к опубликованию и/или к внедрению; 

– рекомендовать автора работы к поступлению в аспирантуру. 

3. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 
Для обучающихся из числа инвалидов при проведении государственной 

итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 

трудностей для инвалидов и иных обучающихся при   прохождении 

государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии, 

пользоваться необходимыми техническими средствами); 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения. 

Все локальные нормативные акты МГГЭУ по вопросам проведения 

государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся 

инвалидов в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

государственного аттестационного испытания может быть увеличена   по 

отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- проводимом в письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

- проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 
- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 
квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 

Письменное заявление о необходимости создания обучающемуся инвалиду 

специальных условий при   проведении   государственных   аттестационных 

испытаний подается не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при 
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отсутствии указанных документов в МГГЭУ). 

 
4. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ИТОГОВЫХ ИСПЫТАНИЙ 

По результатам государственных аттестационных испытаний   обучающийся 

имеет право подать письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, 

установленной процедуры проведения и (или) несогласии с результатами 

государственного аттестационного испытания. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного 

аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой 

аттестации в организации создаются апелляционные комиссии. Состав 

апелляционной комиссии формируется из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу организации и не входящих в состав государственных 

экзаменационных комиссий. В ее состав входят председатель комиссии и не менее 

3 членов. Председателем апелляционной комиссии утверждается ректор 

университета (лицо, исполняющее его обязанности, или лицо, уполномоченное 

ректором университета - на основании распорядительного акта университета). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня подачи рассматривается на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 

государственной экзаменационной комиссии и   обучающийся,   подавший 

апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводиться в отсутствие 

обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание 

апелляционной комиссии. 

Заседание комиссии правомочно, если в нем участвуют председатель комиссии 

не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав апелляционной комиссии. 

Решения апелляционной комиссии оформляется протоколом. Протокол 

апелляционной комиссии подписывается председателем. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, 

подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением 

апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций обучающихся, изменение и (или) 

аннулирование результатов государственной итоговой аттестации определяется 

Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры МГГЭУ. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения Исключенные пункты Решение Учебно- 

методического 

совета 

 

1 
Изменена программа ГИА: 

исключение из ГИА 

государственных экзаменов 
 

п. 2  Протокол №3 от 26 

апреля 2023 г. 

 

2 
Изменена программа ГИА: 

исключение из ГИА 

государственных экзаменов 
 

п. 3 Протокол №3 от 26 

апреля 2023 г. 

 

3 
Изменена программа ГИА: 

исключение из ГИА 

государственных экзаменов 
 

п. 4 Протокол №3 от 26 

апреля 2023 г. 
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