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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине «Психология и педагогика семьи (с практикумом)» 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

         

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия 

управленческого решения. 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные 

варианты решений для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные направления работ; 

ресурсное обеспечение для достижения 

поставленной цели. 

УК-2.3. Владеет методами оценивания вероятных 

рисков и ограничений в решении поставленных 

задач; определения ожидаемых результатов 

решения поставленных задач. 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в 

рамках реализации 

образовательных программ. 

ОПК-7.1. Знает психолого-педагогические 

закономерности, принципы, особенности, 

этические и экономико-правовые нормы 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ;  

ОПК-7.2. Умеет обоснованно выбирать и 

реализовывать формы, методы и средства 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ; предупреждать и продуктивно разрешать 

межличностные конфликты;  

ОПК-7.3. Владеет техниками и приемами 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ; приемами предупреждения и 

продуктивного разрешения межличностных 

конфликтов. 

 

 

          Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 



по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 

самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучен



 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1 

 

Таблица 2 

 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в ФОС  

1 Деловая/ 

ролевая игра  

Совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью 

решения учебных и профессионально-ориентированных 

задач путем игрового моделирования реальной 

проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение 

анализировать и решать типичные профессиональные 

задачи. 

Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по 

каждой игре  

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся 

предлагают осмыслить реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, необходимую для решения 

данной проблемы. 

Задания для решения кейс-задачи 

3 Коллоквиум  Средство контроля усвоения учебного материала темы, 

раздела или разделов дисциплины, организованное как 

учебное занятие в виде собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

Вопросы по темам/разделам дисциплины  

4 Круглый стол 

(дискуссия, 

полемика, 

диспут, 

дебаты)  

Оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, 

проблемы и оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения. 

Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

 
1 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной дисциплины. 



5 Портфолио  Целевая подборка работ студента, раскрывающая его 

индивидуальные образовательные достижения в одной 

или нескольких учебных дисциплинах. 

Структура портфолио  



№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в ФОС  

6 Проект  Конечный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса учебных и 

исследовательских заданий. Позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои 

знания в процессе решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности 

аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может 

выполняться в индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. 

Темы групповых и/или индивидуальных проектов  

7 Решение 

разноуровневых 

задач (заданий) 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания 

различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения. 

Комплект разноуровневых задач (заданий)  

8 Эссе  Средство, позволяющее оценить умение обучающегося 

письменно излагать суть поставленной проблемы, 

самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 

Темы эссе  



использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую позицию по 

поставленной проблеме. 

9 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний 

обучающегося путем выбора им одного из нескольких 

вариантов ответов на поставленный вопрос. Возможно 

использование тестовых вопросов, предусматривающих 

ввод обучающимся короткого и однозначного ответа на 

поставленный вопрос. 

Тестовые задания 

 

Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 



3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине  «Психология и педагогика семьи (с практикумом)» 

осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины) и 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

         Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения данной дисциплины,  описаны в табл. 3. 

Таблица 3. 

 

 

 



 
2 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия,  самостоятельная работа… 
3 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма и т.д.), 
способствующие развитию у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. 
4 Наименование темы (раздела) берется из рабочей программы дисциплины. 
5 Оценочное средство должно выбираться с учетом запланированных результатов освоения дисциплины, например: 
«Знать» – собеседование, коллоквиум, тест… 
«Уметь», «Владеть» – индивидуальный или групповой проект, кейс-задача, деловая (ролевая) 
игра, портфолио… 
 

Код 

компет

енции 

 

 

Уровень 

освоения 

компетенци

и 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Вид учебных занятий2, 

работы, формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенций3 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины4 

Оценочные средства, 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции5 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

ОПК-7 Знает 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Знает 

психолого-

педагогические 

закономерност

и, принципы, 

особенности, 

этические и 

экономико-

правовые 

нормы 

взаимодействи

я с 

участниками 

образовательн

ых отношений 

в рамках 

реализации 

образовательн

ых программ;  

 

Лекционные занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2,3 Опрос Не  знает психолого-

педагогические 

закономерности, 

принципы, 

особенности, 

этические и 

экономико-правовые 

нормы взаимодействия 

с участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ;  

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Знает психолого-

педагогические 

закономерности, 

принципы, 

особенности, 

этические и 



экономико-правовые 

нормы взаимодействия 

с участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ;  

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает       специфику 
психолого-

педагогических 

закономерностей, 

принципы, 

особенности, 

этические и 

экономико-правовые 

нормы взаимодействия 

с участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ;  

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Выделяет принципы   

психологических и 

педагогических 

закономерностей, 

принципы, 

особенности, 

этические и 

экономико-правовые 

нормы взаимодействия 

с участниками 



образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ;  

Умеет 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Умеет 

обоснованно 

выбирать и 

реализовывать 

формы, методы 

и средства 

взаимодействи

я с 

участниками 

образовательн

ых отношений 

в рамках 

реализации 

образовательн

ых программ; 

предупреждать 

и продуктивно 

разрешать 

межличностны

е конфликты;  

 

Практические занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2,3 Опрос, Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не умеет обоснованно 

выбирать и 

реализовывать формы, 

методы и средства 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ; 

предупреждать и 

продуктивно 

разрешать 

межличностные 

конфликты;  

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Умеет обоснованно 

выбирать и 

реализовывать формы, 

методы и средства 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ; 



предупреждать и 

продуктивно 

разрешать 

межличностные 

конфликты;  

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Умеет анализировать и 

систематизировать, 

обоснованно выбирать 

и реализовывать 

формы, методы и 

средства 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ; 

предупреждать и 

продуктивно 

разрешать 

межличностные 

конфликты;  

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Умеет на высоком 

уровне   обоснованно 

выбирать и 

реализовывать формы, 

методы и средства 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 



образовательных 

программ; 

предупреждать и 

продуктивно 

разрешать 

межличностные 

конфликты;  

Владеет 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Владеет 

техниками и 

приемами 

взаимодействи

я с 

участниками 

образовательн

ых отношений 

в рамках 

реализации 

образовательн

ых программ; 

приемами 

предупреждени

я и 

продуктивного 

разрешения 

межличностны

х конфликтов. 

Практические занятия, 

самостоятельная работа,  

практическая подготовка 

Раздел 1,2,3 Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не    владеет 

техниками и приемами 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ; приемами 

предупреждения и 

продуктивного 

разрешения 

межличностных 

конфликтов. 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Владеет техниками и 

приемами 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ; приемами 

предупреждения и 

продуктивного 



разрешения 

межличностных 

конфликтов. 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Владеет навыками  

организации  техник  и 

приемами 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ; приемами 

предупреждения и 

продуктивного 

разрешения 

межличностных 

конфликтов. 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Владеет на высоком 

уровне   техниками и 

приемами 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ; приемами 

предупреждения и 

продуктивного 

разрешения 

межличностных 

конфликтов. 



УК-2 Знает 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Знает 

необходимые 

для 

осуществления 

профессиональ

ной 

деятельности 

правовые 

нормы и 

методологичес

кие основы 

принятия 

управленческог

о решения. 

 

Лекционные занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2,3 Опрос Не   знает необходимые 

для осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения. 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Знает необходимые 

для осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения. 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Понимает       специфику  

технологии  
необходимых для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения. 

Высокий 

уровень 

Оценка 

Выделяет принципы  

технологии  
необходимые для 

осуществления 



«зачтено»,  

«отлично» 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения. 

Умеет 

Недостаточн

ый уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

Умеет 

анализировать 

альтернативны

е варианты 

решений для 

достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать 

план, 

определять 

целевые этапы 

и основные 

направления 

работ; 

ресурсное 

обеспечение 

для 

достижения 

поставленной 

цели. 

 

Практические занятия, 

самостоятельная работа 

Раздел 1,2,3 Опрос, Дискуссия,  

Тестовые 

задания 

Не  умеет 

анализировать 

альтернативные 

варианты решений для 

достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать план, 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ; 

ресурсное обеспечение 

для достижения 

поставленной цели. 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Умеет анализировать 

альтернативные 

варианты решений для 

достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать план, 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ; 

ресурсное обеспечение 



для достижения 

поставленной цели. 
 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Умеет анализировать 

альтернативные 

варианты решений для 

достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать план, 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ; 

ресурсное обеспечение 

для достижения 

поставленной цели. 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Умеет на высоком 

уровне   анализировать 

альтернативные 

варианты решений для 

достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать план, 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ; 

ресурсное обеспечение 

для достижения 

поставленной цели. 

Владеет 

Недостаточн

ый уровень 

Владеет 

методами 

Практические занятия, 

самостоятельная работа,  

Раздел 1,2,3 Дискуссия,  

Тестовые 

Не    владеет методами 

оценивания вероятных 



Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетв

орительно» 

оценивания 

вероятных 

рисков и 

ограничений в 

решении 

поставленных 

задач; 

определения 

ожидаемых 

результатов 

решения 

поставленных 

задач. 

практическая подготовка задания рисков и ограничений 

в решении 

поставленных задач; 

определения 

ожидаемых 

результатов решения 

поставленных задач. 

Базовый 

уровень 

Оценка, 

«зачтено», 

«удовлетвор

ительно» 

Владеет методами 

оценивания вероятных 

рисков и ограничений 

в решении 

поставленных задач; 

определения 

ожидаемых 

результатов решения 

поставленных задач. 

Средний 

уровень 

Оценка 

«зачтено», 

«хорошо» 

Владеет навыками  
оценивания вероятных 

рисков и ограничений 

в решении 

поставленных задач; 

определения 

ожидаемых 

результатов решения 

поставленных задач. 

Высокий 

уровень 

Оценка 

«зачтено»,  

«отлично» 

Владеет на высоком 

уровне     методами 

оценивания вероятных 

рисков и ограничений 

в решении 

поставленных задач; 

определения 

ожидаемых 



результатов решения 

поставленных задач. 



4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов обучения 

      По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо 

выполнить данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера 

варианта и др. Примеры методических материалов, определяющих процедуру 

оценивания результатов обучения, характеризующих этапы формирования 

компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Разработка и применение деловых игр 

- Формирование портфолио обучающегося как современная оценочная 

технология 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Задания в форме кейс-задачи: 

1. К семейному психологу обратилась женщина с жалобами на участившиеся ссоры с 

мужем. При этом она неоднократно подчеркивала, что все делает из лучших 

побуждений, но муж почему- то часто сердится на нее. Например, она рассказала, что в 

семье зарабатывает в основном муж, но в последнее время он стал меньше отдавать 

денег ей на ведение домашнего хозяйства. На ее вопросы, на что он тратит деньги, он 

всегда отвечал раздраженно. После очередного такого неприятного разговора муж стал 

записывать свои доходы и расходы. На некоторое время ссоры по этому поводу утихли. 

Однако, в очередной раз знакомясь с записями, жена обнаружила в колонке с 

расходами значительную сумму без указания, на что она была потрачена. С этим 

вопросом она обратилась к мужу, который долго не отвечал ей («Это неважно», «Потом 

узнаешь» и т. п.). В итоге он разозлился, достал новый кухонный комбайн и в сердцах 

сказал: «Вот на что я потратил деньги! Я хотел тебе подарок сделать к 8 Марта!» 

Рассказывая все это, женщина искренне расстраивалась и недоумевала: «И что он так 

рассердился? Я ведь просто спросила — деньги ведь немалые! Я же не знала, что это на 

подарок!» 

Какую ошибку допустила жена в отношениях с мужем? 

2. Психологи Г. Келли и Дж. Рибо создали концепцию межличностных отношений, 

проиллюстрировав ее историей взаимоотношений Марии и Сергея из повести Л. Н. 

Толстого «Семейное счастье». Она начинается с пылкой любви, которая переходит в 

месяцы наслаждения. Со временем Мария и Сергей отдаляются друг от друга; даже 

рождение сына не дает желаемых результатов. Мария почти что теряет Сергея, и лишь 

это заставляет ее переосмыслить свои отношения с ним. Постепенно возвращается 

ощущение счастья. Авторы объясняют: «Результаты для кого-либо из участников 

процесса взаимодействия могут быть сформулированы в терминах вознаграждений, 

которые получают участники, и затрат, которые они несут; при этом их значение 

зависит от поведения обоих партнеров... В истории Марии и Сергея вознаграждения на 

ранней стадии брака основывались на их потребности и способности давать любовь и 

привязанность и получать их... В начале брака затраты были незначительными». Далее 

они возросли так, что возникла необходимость минимизировать их. Вместе с тем 

разрыва не произошло именно из-за возможных затрат (осуждение окружающих, 

чувство вины). Когда же альтернативная связь с другим человеком становится 

неминуемой, Мария спасается побегом к мужу и сыну. Она «поняла или вспомнила, как 

сильно ее будущее счастье зависит от них». 

Насколько обоснована эта концепция? 

Какое направление психологии она характеризует? 

• 3. Составьте карту описанных ниже супружеских конфликтов по методике П. 

Зыгмантовича. Этапы работы: 

• 1) сформулировать предмет конфликта; 

• 2) указать стороны конфликта, интересы, опасения, требования (пожелания, 

просьбы и т. п.) каждой стороны; 



• 3) поиск решений, которые: 

o а) удовлетворяют интересы всех сторон, 

o б) сглаживают опасения всех сторон, 

o в) учитывают требования всех сторон, 

o г) выгодны всем сторонам. 

А. Жена считает, что их с мужем двухлетнего ребенка пора «отдавать» в 

дошкольное учреждение. Муж категорически не согласен с мнением жены, 

считает, что ребенок еще не готов к посещению дошкольного учреждения. 

Аргументирует свое мнение тем, что его самого родители отдали в дошкольное 

учреждение в 5 лет. 

Б. Жена жалуется на пассивность и несамостоятельность мужа. По ее мнению, 

он не способен принять решение ни по одному вопросу, касающемуся семьи. Она 

вынуждена брать ответственность за решение всех семейных проблем. 

Сложившаяся ситуация жену не устраивает, она стремится активизировать 

мужа. 

4. Проанализируйте ситуацию. Определите этапы семейного консультирования с 

указанной проблемой. 

За консультацией обратилась женщина, которая обеспокоена отношениями 

внутри семьи ее дочери. По ее мнению, муж ее дочери недостаточно уважительно 

относится к своей жене: дает мало денег, часто без предупреждения приводит 

гостей, несколько раз не ночевал дома. На требования матери развестись дочь 

ответила категорическим отказом и обвинениями, что мать хочет сделать ее 

несчастной. 

5. Проанализируйте нижеописанные ситуации. Каким образом отношения матерей к 

своим детям повлияют на их психическое развитие и особенности общения с 

окружающими людьми? 

Анна, воспитывая ребенка, постоянно говорит ему: «Ты хороший», «Я тебя 

люблю», «У тебя все получится». 

Татьяна, общаясь со своим ребенком, часто повторяет: «Если ты будешь лучше, я 

буду тебя любить», «Ты хуже, чем мне хотелось бы». 

6. Прошло три месяца после свадьбы, но Андрея одолевали неясные сомнения. В 

каждой мелочи он ощущал причину для разочарования и какой-то душевной тревоги. 

Леночка, чей образ всегда был связан с сердечным трепетом и радостным ожиданием, 

теперь вызывала в нем непонятную настороженность и даже неосознанное 

раздражение. Приветливая и улыбающаяся Сказочная Принцесса на глазах 

превращалась в ворчливого, требующего постоянного внимания Домашнего жандарма 

в стертых шлепанцах: «Газету читаю — недовольна, хоккей смотрю — ворчит, пальто 

не подам — замечание, а у друга задержусь — и вовсе скандал», — говорит Андрей, 

вспоминая, что у него в семье все по-другому было. Мать отцу полную свободу давала. 

Да и вставала всегда раньше его, чтобы завтрак приготовить. Кто мог подумать, что она 

такая лежебока — Ленку не то что завтрак готовить, на работу не добудишься. У нее, 

говорит, отец всех завтраком кормил. Ужин, правда, делает, да и то похвалы постоянно 

требует. Вообще уж больно она комплименты любит да признания в любви: каждый 

день готова их слушать. А он не попугай, чтобы одно и то же повторять. Да и любовь 

как-то незаметно проходит. А жаль! Ведь они раньше любили друг друга, все свадьбы 

дождаться не могли. 



Почему не сложились отношения у Андрея и Лены в начальный период брака? 

Каковы причины этого? 

Какое развитие ситуации представляется вам наиболее вероятным? 

7. Супруги К., будучи очень молодыми, не имели ни малейшего представления, как 

строить семейную жизнь. Зато оба были самонадеянны. Им казалось: раз любим — 

значит, жизнь сложится сама. Дочери было уже три года, а отношения жены с мужем 

все еще не налаживались. И чаще всего из-за пустяков и вздорности. Начиналось с 

резкого слова, вырвавшегося от раздражения или усталости, потом пошло: «Ты первой 

начала!» — «Нет, это ты!», «Почему мне первой уступать?» и т. д. Однажды супруги 

так поссорились, что представилось самое худшее: развод. Всю ночь она не могла 

уснуть, а когда рассвело, подошла к окну. Была осень. Листья слетали с деревьев, и 

улица была золотой от них. И вдруг она вспомнила: такой же был рассвет, когда они 

бродили всю ночь после объяснения в любви. Жена обернулась к мужу — он спал, 

поджав колени под подбородок, как спят мальчишки, и было в его позе столько 

трогательного, милого, что она почувствовала, что не все еще прошло, он здесь, с ней. 

Она прикоснулась к его волосам, он открыл глаза — они были ясные и светлые. И 

вдруг глаза его померкли. Она очень испугалась этого ушедшего в себя взгляда. По 

привычке хотела упрекнуть: вот, мол, до чего я тебе опротивела, и улыбнуться не 

можешь. Но поняла: упрекну — все останется по-прежнему, и грубое слово застыло на 

губах. Жена смотрела на мужа, стараясь всю свою любовь передать в этом взгляде. 

Наконец он тоже улыбнулся. «Доброе утро», — сказала она. 

В чем причина неблагоприятного семейного микроклимата? 

Какие вопросы, проблемы не были решены в первые годы совместной жизни? 

Проблемные кейсы 

1. К семейному психологу обратилась женщина. Ее брак длится 22 года, дети выросли. 

Муж часто вечерами отлучается из дома, может не прийти ночевать, часто 

возвращается домой нетрезвый, на вопросы жены находит разные отговорки, версии о 

других женщинах отрицает. Они давно не проводили свободное время вместе, не 

обсуждали какие-либо вопросы. Раньше муж довольно активно принимал участие в 

воспитании их двух сыновей, они часто всей семьей выезжали на природу, вместе 

играли в спортивные игры. На вопрос, что ее беспокоит больше всего, женщина 

ответила: «Я боюсь, что в один прекрасный день он не вернется, бросит меня. Как мне 

сохранить семью?» 

На какую стадию развода похожа описанная ситуация? 

Чтобы прояснить ситуацию прежде всего для самой женщины, какие вопросы вы 

ей зададите как семейный психолог? 

2. Жена, провожая мужа на работу, спрашивает: «Когда ты сегодня вернешься домой?», 

рассчитывая время, необходимое ей для приготовления ужина к приходу супруга. Муж 

же воспринимает этот вопрос как упрек в том, что он приходит домой не так рано, как 

хотелось бы его жене. Реагируя именно на этот смысл сообщения, он раздраженно 

отвечает: «Какое тебе дело? Когда освобожусь, тогда и приду!» Муж уходит, хлопая 

дверью, жена обижена тем, что супруг не ценит ее заботу о нем. Настроение обоих 

супругов испорчено. 

Спрогнозируйте развитие ситуации в данном примере. 

3. В одну из городских газет пришло письмо-исповедь от женщины, которая тяжело 

переживала уход мужа из семьи после рождения ребенка к другой женщине. 



Что бы вы ответили на страницах газеты на это письмо как семейный психолог? 

• 4. Сформулируйте советы разводящимся супружеским парам с целью 

преодоления последствий развода, эмоциональной стабилизации партнеров. 

• 5. Как разрешить конфликт в оценках разными родителями — матерью и отцом 

— поведения их сына (дочери) в его собственной семье? 

• 6. Какие практические шаги следует предпринять для устранения существенных 

расхождений во взглядах супругов по важным вопросам внутрисемейной 

жизни? 

Какими правилами следует руководствоваться, решая проблему уменьшения 

расхождений во мнениях супругов по существенным вопросам внутрисемейной жизни? 

7. Каковы основные виды конфликтов, которые могут возникать между супругами и их 

родителями? 

Какие рекомендации общего характера психолог-консультант может предложить 

клиенту, обратившемуся к нему за помощью в решении данных проблем? 

8. Каковы типичные семейные конфликты, которые возникают между одним из 

молодых супругов и родителями другого супруга? 

Каковы пути практического решения подобных конфликтов в процессе проведения 

психологического консультирования? 

• 9. Как практически психолог может решать проблему несовместимости 

привычек и поступков супругов? 

• 10. Как следует решать практически проблему неудовлетворенности одного из 

супругов так называемыми патриархальными взаимоотношениями в семье? 

• 11. Какие конкретные действия следует предпринять в случае слишком 

ревностного отношения отца к мужу вышедшей замуж дочери? 

• 12. Как поступить психологу-консультанту в том случае, если оба родителя 

несправедливо обвиняют свою дочь в возникновении проблем во 

взаимоотношениях с ее супругом? 

• 13. Как следует действовать сторонам, вовлеченным во внутрисемейный 

конфликт, если суть этого конфликта состоит в том, что родители молодого 

супруга не вполне удовлетворены тем, как к их сыну относятся в семье 

невестки? 

Каким образом можно разумно выйти из конфликтной ситуации, в которой молодой 

жене или молодому супругу в их собственных внутрисемейных делах противостоят оба 

родителя: мать и отец? 

14. К семейному психологу обратилась женщина с жалобами на 16-летнего сына, 

которого она никак не может заставить учиться: «Школу мы еле-еле закончили. Потом 

я устроила его в училище. Нам очень трудно вставать по утрам, можем проспать, 

несмотря на то, что я его каждое утро бужу. А тут недавно звонят мне из училища, 

говорят, что мы под угрозой отчисления из-за прогулов. Я сходила в училище, 

упросила не отчислять нас, пообещала, что мы сдадим все долги. Я пошла к его 

одногруппнику, попросила у него конспекты, сделала с них ксерокопию, принесла 

сыну — только учи! А он говорит, что не хочет! Что мне с ним делать? Как еще 

разговаривать?» 

Выстройте алгоритм беседы с матерью молодого человека. 

Кейсы неопределенности 



1. К. Юнг был очень мал, когда его мать заболела и поэтому должна была уехать и 

оставить его на попечении своего отца. Маленький мальчик воспринял это ее 

исчезновение (даже через 80 лет!) как измену. С тех пор он не доверял всем женщинам. 

Какова роль матери, в частности, в первые годы жизни ребенка? 

Являются ли психические изменения, которые происходят в результате разлуки 

маленького ребенка с матерью, необратимыми? 

Контролируемые компетенции:  

Контролируемые компетенции: ОПК-7, УК-2 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

 

Темы  

(рефератов, сообщений, докладов, эссе)  

1. Молодая семья: специфические особенности, характеристика проблем и 

содержание социальной работы. 

2. Многодетная семья: специфические особенности, характеристика проблем и 

содержание социальной работы. 

3. Семья с ребенком-инвалидом: специфические особенности, характеристика 

проблем и содержание социальной работы.  

4. Семья безработных: специфические особенности, характеристика проблем и 

содержание социальной работы. 

5. Семья и система образования: проблемы и взаимодействие. 

6. Семья в социокультурном пространстве: история  и современность. 

7. Основные проблемы семейного права в российском законодательстве. 

8. Место семьи в городском и сельском социальном пространстве. 

9. Бакалавр по социальной работе и его роль в оказании помощи семье 

10. и реализации ее функции. 

11. Территориальные центры социальной помощи семье – основной 

структурный элемент в системе социальной защиты населения. 

12. Социально- экономическая поддержка российской семьи. 

13. Духовно-нравственные и культурные основания современной российской 

семьи. 

14. Сравнительный анализ развития современной семьи в России и за рубежом.  

15. Основные направления и технологии социальной работы с семьей. 

16. Технологии социальной работы, направленные на профилактику 

внутрисемейной жестокости. 

17. Конфликты в семье и формы их разрешения. 

18. Основные факторы формирования культуры брачно-семейных отношений. 

19. Особенности добрачных межличностных отношений современной 

молодежи. 

20. Культура брачно-семейных отношений: сущность, структура, функции. 

21. Роль социально-нравственного опыта семьи в формировании личности. 

22. Кризис современной семьи и пути выхода из него. 

23. Семейная мораль и основные категории семейной этики. 

24. Специфика психологических, экономических, сексуальных проблем семьи на 

различных этапах ее онтогенеза. 

25. Репродуктивная функция семьи и ее реализация в современных условиях. 

26. Социально-психологическая совместимость в семье. 

27. Социальные роли в браке. 

28. Основные аспекты взаимоотношений семьи и государства. 

29. Нормативно-правовая база социальной защиты семьи, материнства и детства. 

30. Демографические тенденции развития российской семьи. 



31. Кризис современной семьи. 

32. Социально-экономические проблемы современной семьи и стратегия ее 

выживания. 

33. Занятость и безработица и их влияние на положение семьи в условиях 

кризиса российского общества. 

34. Деятельность общественных организаций, фондов, ассоциаций по поддержке 

семьи. 

35. Влияние национальных традиций на развитие современной семьи. 

36. Совместимость и дисгармония в браке. 

37. Супружеское консультирование: содержание и технологии реализации. 

38. Семейное консультирование по вопросам детско-родительских отношений 

содержание и технологии реализации. 

39. Социально-правовая защита современной семьи. 

40. Социальное обслуживание семей с детьми. 

41. Социально-экономические технологии в работе с малообеспеченными 

семьями. 

42. Использование зарубежного опыта в социальной работе. 

43. Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с семьей. 

44. Медико-социальная работа в планировании семьи. 

45. Факторы стабильности в браке. 

46. Проблемы семьи и государственная семейная политика. 

47. Мужчина и женщина в семье: психологические и поведенческие различия и 

сходства. 

48. Социальные технологии по преодолению внутрисемейного насилия. 

49. Семья как источник психической травмы. 

 

Контролируемые компетенции:  

Контролируемые компетенции: ОПК-7, УК-2 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

Темы для круглого стола  

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) : 

1. Причины супружеских конфликтов (С.В.Ковалев, В.Сысенко). 

2. Причины нарушения межличностного общения в семье (Э.Г. Эйдемиллер, 

В.В. Юстицкис; Кратохвил С.). 

3. Способы разрешения (конструктивный, деструктивный) и предупреждения и 

конфликтов в семье. Феномен «прощения» в супружеских отношениях. 

4. Структурная модель работы с семьей (С. Минухин, Б. Монтальво, Б. Герни, Б. 

Розман, Г. Апонте, М. Вальтере, С. Гринштейн). 

5. Модель психологического консультирования семьи, основанная на теории 

семейных систем М. Боуэна (психодинамическая модель). 

6. Коммуникационная модель работы с семьей (Г. Бэйт-сон, П. Вацлавик, В. Сатир, 

Д. Гриндер, Р. Бэндлер). 

7. Основанная на опыте модель работы с семьей (К. Вита-кер, Р.И. Беквар, С. Кох). 

8. Стратегическая модель работы с семьей (Д. Хейли, К. Маданес, М. Сельвини 

Палаззоли, П. Пэпп). 

9. Поведенческая модель работы с семьей (С. Гордон, Н. Давидсон, С. Кратохвил, 

Р. Дрейкурс, Е. А. Блешмен и др.). 

10. Трансакционная модель психологического консультирования семьи (Э. Берн, Т. 

Харрис). 



Контролируемые компетенции:  

Контролируемые компетенции: ОПК-7, УК-2 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

Групповые творческие задания (проекты):  

1. Человек и семья в информационном обществе: социально-психологические 

проблемы и пути их разрешения. 

2. Изображение семьи в русской (зарубежной) художественной литературе. 

3. Микроклимат в семье. 

4. Роль национальных традиций в семейных отношениях. 

5. Роль семьи в процессе социализации личности. 

6. Влияние самооценки и уровня притязаний на эталонный образ спутника жизни. 

7. Основные причины идеализации партнера. 

8. Психологические критерии любви. 

9. Основные компоненты психологической готовности к браку. 

 

Контролируемые компетенции:  

Контролируемые компетенции: ОПК-7, УК-2 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

 

Тестовые задания 

 Тесты являются простейшей форма контроля, направленная на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и 

конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест 

состоит из небольшого количества элементарных задач; может предоставлять 

возможность выбора из перечня ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 

минут); правильные решения разбираются на том же или следующем занятии; частота 

тестирования определяется преподавателем. 

Тест (текущий контроль) 
Выберите правильный ответ: 

1. Конкретная семья как группа и объект исследования 

а) нормальная семья; 

б) идеальная семья; 

в) реальная. 

2. Первая из пяти потребностей человека по А.Маслоу в иерархической структуре: 

а) потребность в безопасности и защите; 

б) потребность в уважении; 

в) физические потребности; 

г) потребность в принадлежности и любви; 

д) потребность в самоактуализации. 

3. Семья – это … 

а) малый коллектив; 

б) малая группа; 

в) малое общество; 

г) малая культура. 

4. Ведущими мотивациями супружеского союза являются все, кроме одной: 

а) нравственно-психологическая; 

б) хозяйственно-бытовая; 



в) семейно-родительская; 

г) интимно-личностная; 

д) эмоционально-досуговая. 

5. С течением времени функции семьи 

а) изменяются; 

б) остаются ригидными; 

в) стабилизируются; 

г) упрощаются. 

6. В современной семье на первом месте стоит функция: 

а) биологическая; 

б) хозяйственная; 

в) экономическая; 

г) социально-психологическая. 

7. К типу семьи по количеству брачных партеров относятся все, кроме одной (выделите 

один неверный ответ): 

а) моногамия; 

б) серийная моногамия; 

в) полигамия; 

г) эндогамия. 

8. Экзогамия 

а) структура власти в семье; 

б) количество поколений в семье; 

в) принадлежность супругов к определенной общности; 

г) количество детей в семье. 

9. Полигиния – это: 

а) многомужество; 

б) многоженство; 

в) неравный брак; 

г) единобрачие. 

10. Продолжите фразу: «Полиандрия – это… 

а) многомужество 

б) многоженство 

в) партнерство 

11. Кто из перечисленных авторов сформулировал «закон супружеской неверности»: 

а) Э. Фромм; 

б) Э. Аронсон; 

в) Э. Берн; 

г) В. Дружинин. 

12. Отличительными признаками патриархальной семьи являются: 

а) патрилокальность; 

б) покорность; 

в) патрилинейность; 

г) партнерство. 

13. Эгалитарная семья предполагает: 

а) полное равноправие мужа и жены; 

б) совместное лидерство мужа и жены; 

в) бесспорное лидерство мужчины; 

г) персональное главенство женщины. 



14. Модель семьи, которая принимается обществом и отражается в коллективных 

представлениях, культуре 

а) нормальная семья; 

б) идеальная семья; 

в) реальная. 

15. Деловой лидер – муж, эмоциональный лидер — жена 

а) бикарьерная семья; 

б) эгалитарная семья; 

в) неопатриархальная семья. 

16. К кризису традиционных семейных устоев относятся: 

а) отказ от преданности брака на всю жизнь; 

б) интенсификацию разводов; 

в) увеличение числа неполных семей; 

г) широкое распространение абортов; 

д) внебрачное рождение детей. 

17. Какой тип семьи преобладает в современном обществе: 

а) детоцентрический; 

б) межпоколенный; 

в) автономный; 

г) регулирующий. 

18. Альтернативными браками являются: 

а) неполная семья; 

б) конкубинат; 

в) семья-клуб; 

г) коммуна. 

19. Патриархальная семья 

а) структура власти в семье; 

б) количество поколений в семье; 

в) принадлежность супругов к определенной общности; 

г) количество детей в семье. 

20. Какие теории в современной науке определяют понятие «нация»: 

а) культурноцентристская теория; 

б) биологическая теория; 

в) полоролевая теория; 

г) климатическая теория. 

21. Смысл брака в религиозных системах состоит (дайте два верных ответа): 

а) производстве потомства; 

б) идентичности индивидуума; 

в) эмоциональной открытости; 

г) верности. 

22. Кто ввел понятие «жизненный цикл семьи»: 

а) Н. Пезешкиан; 

б) Пол Глик; 

в) Л. Леви-Брюль; 

г) В. Дружинин. 

23. Период вступления в брак и зачатие первенца 

а) стадия репродуктивного родительства; 

б) стадия предродительства; 

в) стадия прародительства; 

г) стадия социализированного родительства. 



24. Нуклеарная семья 

а) структура власти в семье; 

б) количество поколений в семье; 

в) принадлежность супругов к определенной общности; 

г) количество детей в семье. 

25. Подлинное и полное равноправие жены и мужа 

а) бикарьерная семья; 

б) эгалитарная семья; 

в) неопатриархальная семья. 

26. К задачам развития молодой семьи относятся все, кроме одной: 

а) дифференциация от родительской семьи; 

б) установление границ общения с друзьями и родственниками; 

в) разрешение конфликта между личными и семейными проблемами; 

г) пересмотр супружеских отношений. 

27. Длится от зачатия до рождения ребенка 

а) интерпретативная стадия; 

б) стадия формирования образа; 

в) стадия авторитета ребенка 

г) стадия взаимозависимости. 

28. На возникновение симпатии влияет все, кроме одной (исключите один неверный 

ответ): 

а) физическая привлекательность; 

б) социально-демографические характеристики; 

в) особенности поведения в общении; 

г) собственная самооценка. 

29. Семья, которая обеспечивает требуемый min благосостояния, социальной защиты и 

создает условия для социализации детей до достижения ими психологической и 

физической зрелости. 

а) нормальная семья; 

б) идеальная семья; 

в) реальная. 

30. Многодетная семья 

а) структура власти в семье; 

б) количество поколений в семье; 

в) принадлежность супругов к определенной общности; 

г) количество детей в семье. 

31. Равно значимыми признаются профессиональные интересы мужа и жены 

а) бикарьерная семья; 

б) эгалитарная семья; 

в) неопатриархальная семья. 

32. Период появления первого ребенка 

а) стадия репродуктивного родительства; 

б) стадия предродительства; 

в) стадия прародительства; 

г) стадия социализированного родительства. 

33. Период дошкольного возраста 

а) интерпретативная стадия; 

б) стадия формирования образа; 

в) стадия авторитета ребенка 

г) стадия взаимозависимости. 



34. Согласно Э. Фромму, «бегством от одиночества» является: 

а) придуманная любовь; 

б) творческая деятельность; 

в) альтернативный брак; 

г) чувство вины. 

35. Зрелая любовь возникает благодаря (выделите один верный ответ): 

а) личностному росту партнеров; 

б) братской любви; 

в) влюбленности; 

г) романтической любви. 

36. Формирование внутрисемейной коммуникации предполагает решение задач 

(выделите два верных ответа): 

а) определение границ семьи; 

б) изменение типа родительского поведения; 

в) согласование личных и семейных ценностей; 

г) правила взаимодействия между супругами. 

37. Большинство семей в России это: 

а) семьи с обоими родителями; 

б) семьи с одним родителем и детьми; 

в) бездетные семьи; 

г) ни один из ответов не является верным. 

38. Во всех перенаселенных странах жители крупных городов испытывают серьезные 

проблемы с одиночеством, уходом в себя и апатией. 

а) верно; 

б) неверно 

в) не всегда 

39. Воспитание детей 

а) стадия репродуктивного родительства; 

б) стадия предродительства; 

в) стадия прародительства; 

г) стадия социализированного родительства. 

40. Период младшего школьного возраста 

а) интерпретативная стадия; 

б) стадия формирования образа; 

в) стадия авторитета ребенка 

г) стадия взаимозависимости. 

41. Наиболее распространенной моделью семьи является: 

а) разветвленная; 

б) неполная; 

в) нуклеарная; 

г) ни один из ответов неверен. 

42. Присущая человеку социальная структура семьи дает детям возможность: 

а) получить очень хороший уход; 

б) воспринимать социальные и культурные обычаи; 

в) усваивать опыт предшествующих поколений; 

г) верны все ответы. 

43. Семья представляет собой не застывшую социальную организацию, а динамическую 

микросистему, постоянно находящуюся в диалектическом развитии. 

а) верно; 



б) неверно 

в) не всегда 

44. Основными подсистемами семьи являются: 

а) прародители; 

б) родители; 

в) сиблинги; 

г) все ответы верны. 

45. Разводимость и число детей в семье находятся между собой в: 

а) прямой связи; 

б) обратной связи; 

в) нет никакой связи. 

46. Появление первого внука 

а) стадия репродуктивного родительства; 

б) стадия предродительства; 

в) стадия прародительства; 

г) стадия социализированного родительства. 

47. Период подросткового возраста 

а) интерпретативная стадия; 

б) стадия формирования образа; 

в) стадия авторитета ребенка 

г) стадия взаимозависимости. 

48. Наиболее надежный долгосрочный прогноз рождаемости можно составить по опросам 

о репродуктивных ориентациях: 

а) жен; 

б) мужей; 

в) молодоженов; 

г) детей. 

49. Функцией предбрачного периода является: 

а) накопление совместных впечатлений и переживаний; 

б) узнавание друг друга; 

в) прогнозирование и проектирование семейной жизни; 

г) все ответы верны. 

50. Формирование семейного договора (распределение ролей) должно учитывать: 

а) состояние здоровья; 

б) степень занятости на производстве; 

в) интересы, склонности и умения каждого партнера; 

г) все ответы верны. 

51. Основные причины деструктивного характера разрешения противоречий: 

а) эгоцентризм; 

б) блокировка удовлетворения базовых потребностей партнера; 

в) снижение возможностей самоактуализации и уровня самоуважения партнера; 

г) все ответы верны. 

52. Нормальный кризис в жизни женщины это: 

а) период первой беременности; 

б) замужество; 

в) карьерный рост; 

г) первая любовь. 



53. Сиблингами называют: 

а) двоюродных братьев; 

б) братьев и сестер; 

в) сводных детей; 

г) прародителей. 

54. Жизненный сценарий по Э. Берну формируется: 

а) на основе опыта жизни в родительской семье и родительского «программирования»; 

б) на основе причинно-следственных связей; 

в) на основе чувственного опыта; 

г) на основе контакта с противоположным полом. 

55. Кто является автором метода «генограмма»: 

а) М. Боуэн; 

б) З. Фрейд; 

в) Г. Навайтис; 

г) С. Минухин. 

56. Выделите классиков семейного консультирования: 

а) В. Сатир; 

б) Б. Скиннер; 

в) К. Витакер; 

г) С. Минухин; 

д) Э. Эйдимиллер. 

57.Выделите три основных понятия структурной модели по С. Минухину: 

а) структура семьи; 

б) холоны или субсистемы семьи; 

в) сценарий семьи; 

г) границы семьи; 

д) территория семьи. 

Контролируемые компетенции: 

Контролируемые компетенции: ОПК-7, УК-2 

Оценка компетнций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 

Вопросы для коллоквиума  

1. Психологические особенности современной семьи. 

2. Эволюция представлений о браке и семье: анализ древних текстов, 

затрагивающих проблемы семьи (Библия, Коран и др.) 

3. История развития представлений о семье и браке (исторический, культурный 

аспекты). 

4. Развитие российской семьи. 

5. Развитие европейской семьи. 

6. Развитие американской семьи. 

7. Определение феномена: Виды любви И.С. Кона, классификация Т. Кемпера. 

8. Теория любви Дж.Ли. Теория любви А.Афанасьева. Теория любви 

В.И.Мустейна. 

9. Теория любви Р.Дж.Стенберга. Теория любви Р.Мея. 

10. Теория любовных переживаний в гуманистической психологии Э.Фромма, 

А.Маслоу. 

11. Развитие любви как чувства (Стендаль). 



12. Искажение и нарушение чувства любви (болезненные привязанности, 

ревность). 

13. Подходы к исследованию психологической совместимости (Обозова Н.Н., 

Обозова А.Н.) 

14. Исследования совместимости и удовлетворенности супругов браком (Ильин 

Е.П., М. Аргайл). 

15. Виды совместимости (Гребенников И.В.) 

16. Структурный подход к исследованию совместимости супругов (Ковалев 

С.В.). 

17. Темперамент и характер как факторы семейной совместимости. 

18. Исследование уровней совместимости в молодой семье (Олейник Ю.Н). 

19. Методы диагностики межличностных отношений в семье. 

20. Понятие конфликта в психологии семьи. Виды семейных конфликтов: 

супружеский, детско-родительский. (Карабанова О.А.). 

Вопросы к экзамену  

1. Эволюция брачных семейных отношений в истории семьи.  

2. Динамика развития семьи. Жизненные циклы семьи.  

3. Тенденции развития семьи в современном мире. Семейное консультирование.  

4. Становление психологии семейных отношений.  

5. Структура и функции семьи и их характеристика.  

6. Кризисные периоды в браке.  

7. Семья как малая социальная группа.  

8. Предбрачный период - период ухаживания.  

9. Характеристика современной семьи.  

10. Психология эмоциональных отношений. Феномен любви.  

11. Теория супружеской совместимости.  

12. Модели выбора спутника жизни.  

13. Специфика общения в семье.  

14. «Факторы риска» в браке.  

15. Стабильность института семьи и ее детерминанты.  

16. Семейные роли и лидерство. Контроль и власть в семейных отношениях.  

17. Психологическая устойчивость в браке.  

18. Родительские позиции, педагогические маски и детские роли.  

19. Родительские отношения к ребенку: структуры, типы, функции.15  

20. Рождение ребенка и взаимодействие с ним на разных возрастных этапах.  

21. Супружеские конфликты и их профилактика.  

22. Подготовка подростка к семейной жизни.  

23. Типология супружеских конфликтов.  

24. Взаимоотношения поколений в семье.  

25. Супружеская неверность: причины, особенности и стратегии поведения.  

26. Процессы дестабилизации и распада брачно-семейных отношений.  

27. Психологические условия сохранения гармонизации брачных отношений.  

28. Причины роста разводов.  

29. Взаимоотношение поколений в семье.  

30. Индивидуальные и социальные последствия разводов.  

31. В чем преимущества и «подводные камни» повторного брака?  

32. Основные мотивы усыновления ребенка.  

33. Перечислите психологические проблемы усыновления и сформулируйте 

рекомендации  



34. по их разрешению.  

35. Психологические проблемы развода в современной семье.  

36. Социально-психологические последствия развода для детей и взрослых.  

37. Развод: зло или освобождение от зла.  

38. Проблемы взаимопонимания между родителями и детьми-подростками.  

39. Современные представления о стилях семейного воспитания детей.  

40. Психологические особенности влияния семьи на социализацию ребенка.  

41. Проблема влияния состава семьи на формирование личности ребенка.  

42. Проблемы пренатальной педагогики и психологии в современной науке.  

43. Проблемы подготовки подрастающего поколения к семейной жизни.  

44. Психология повторного брака.  

45. Психологические проблемы усыновления приемных детей 

Контролируемые компетенции:  

Контролируемые компетенции: ОПК-7, УК-2 

Оценка компетенций осуществляется в соответствии с таблицей 4. 
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