




1.Вид (тип) практики, способ и формы ее проведения.

1.1. Вид практики – производственная практика.
      1.2.  Способ  и  формы проведения практики -  концентрированная,  выездная  и
стационарная.

2. Цели и задачи практики, ее место в учебном процессе, требования к уровню
освоения содержания практики

2.1. Цели и задачи практики
2.1.  Цели  практики -  получение  опыта  научно-исследовательской  деятельности  в
контексте практической профессиональной деятельности 

2.2. Задачи практики:   
 формирование навыков планирования прикладных исследований с учетом специфики 

конкретной сферы или отрасли на основе общих методологических и методических 
принципов исследования;

 формирование навыков постановки и формулирования научно-исследовательских целей и 
задач для дальнейших эмпирических исследований;

 формирование навыков постановки теоретических и практических гипотез для 
дальнейших эмпирических исследований. 

 формирование навыков практической реализации эмпирических исследований на основе 
приобретенных в учебном процессе знаний, умений, навыков и опыта деятельности. 
формирование навыков качественного и количественного анализа результатов 
исследований, их обобщения и критической оценки в свете существующих теоретических 
подходов и современных эмпирических и экспериментальных исследований. 
формирование навыков оформления и представления результатов научной работы в устной
(доклады, сообщения, выступления) и письменной (выпускная квалификационная работа и
т.д.) форме, в том числе, совершенствование культуры речи, аргументирования, 
публичных выступлений, консультирования. 

 формирование навыка использования имеющихся теоретических знаний, эмпирических 
исследований и их результатов применительно к собственному исследованию. 

 формирование навыка работы с библиографическими источниками. 
 непосредственное  участие  в  решении  научных  и  научно-исследовательских  задач  в

соответствии  с  основными  направлениями  научно-исследовательской  деятельности
кафедры.

2.2. Компетенции  обучающегося,  формируемые   в  результате  прохождения
практики

Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения
компетенции

УК-1. способен осуществлять поиск,
критический  анализ  и  синтез
информации,  применять
системный  подход  для
решения поставленных задач

УК-1.1.  Знает  принципы
критического  анализа
проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода.
УК-1.2.  Умеет  осуществлять
критический  анализ  проблемных
ситуаций  на  основе  системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий 
УК1.3.  –  Владеет  навыками
критического  анализа
проблемных  ситуаций  для
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разработки стратегии действий на
основе системного подхода

УК-2. способен  определять  круг
задач  в  рамках  поставленной
цели и выбирать оптимальные
способы  их  решения,  исходя
из  действующих  правовых
норм,  имеющихся  ресурсов  и
ограничений

УК-2.1. Знает методы управления
проектом 
УК-2.2.  Умеет  управлять
проектом  на  всех  этапах  его
жизненного цикла.
УК-2.3.  Владеет  навыками
управления  проектом  на  всех
этапах его жизненного цикл

УК-4 способен  осуществлять
деловую  коммуникацию  в
устной и  письменной  формах
на  государственном  языке
Российской  Федерации  и
иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1.  Знает  особенности  и
методы применения современных
коммуникативных  технологий,  в
том  числе  на  иностранном(ых)
языке(ах),  для  академического  и
профессионального
взаимодействия
УК-4.2.  Умеет  применять
современные  коммуникативные
технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых)  языке(ах),  для
академического  и
профессионального
взаимодействия
УК-4.3.  Владеет  навыками
применения  современных
коммуникативных  технологий,  в
том  числе  на  иностранном(ых)
языке(ах),  для  академического  и
профессионального
взаимодействия

УК-5 способен  воспринимать
межкультурное  разнообразие
общества  в  социально-
историческом,  этическом  и
философском контекстах

УК-5.1.  Знает  разнообразие
культур  в  процессе
межкультурного взаимодействия
УК-5.2.  Умеет  анализировать  и
учитывать разнообразие культур в
процессе  межкультурного
взаимодействия
УК-5.3.  Владеет  навыками
анализа  и  практического
применения  особенностей  и
разнообразия  культур  в  процессе
межкультурного взаимодействия

УК-6 способен  управлять  своим
временем,  выстраивать  и
реализовывать  траекторию
саморазвития  на  основе
принципов  образования  в
течение жизни

УК-6.1. Знает способы управления
своим временем,  выстраивания  и
реализации  траектории
саморазвития  на  основе
принципов образования в течение
всей жизни
УК-6.2.  Умеет  управлять  своим
временем, выстраивать и
реализовывать  траекторию
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саморазвития  на  основе
принципов
образования в течение всей жизни
УК-6.3.  Владеет  навыками
управления  своим  временем,
выстраиванием  и  реализацией
траектории  саморазвития  на
основе принципов
образования в течение всей жизни

УК-9 способен  использовать
базовые  дефектологические
знания  в  социальной  и
профессиональной сферах

УК-9.1.  Имеет  базовые
дефектологические
знания  в  социальной  и
профессиональной сферах
УК-9.2.  Умеет  использовать
базовые  дефектологические
знания  в  социальной  и
профессиональной сферах
УК-9.3.  Владеет  навыками
применения  базовых
дефектологических  знаний  в
социальной  и  профессиональной
сферах

УК-10 способен  принимать
обоснованные  экономические
решения  в  различных
областях жизнедеятельности

УК-10.1. Знает способы принятия
обоснованных  экономических
решений  в  различных  областях
жизнедеятельности
деятельности
УК-10.2.  Умеет  поддерживать
принимать  обоснованные
экономические  решения  в
различных  областях
жизнедеятельности
УК-10.3.  Владеет  навыками
принятия  обоснованных
экономических  решений  в
различных  областях
жизнедеятельности
деятельности

УК-11 Способен формировать
нетерпимое  отношение
к  коррупционному
поведению

УК-11.1.  Знает  способы
формирования
нетерпимого  отношения  к
коррупционному
поведению
УК-11.2. Умеет формировать
нетерпимое  отношение  к
коррупционному
поведению
УК-7.3.  Владеет  навыками
формирования
нетерпимого  отношения  к
коррупционному
поведению
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ОПК-1 способен  осуществлять
научное исследование в сфере
профессиональной
деятельности  на  основе
современной методологии

ОПК-1.1.  Знает  принципы
организации  научного
исследования  в  сфере
профессиональной  деятельности
на  основе  современной
методологии
ОПК-1.2.  Умеет  осуществлять
научное  исследование  в  сфере
профессиональной  деятельности
на  основе  современной
методологии
ОПК-1.3.  Владеет  навыками
проведения  научного
исследования  в  сфере
профессиональной  деятельности
на  основе  современной
методологии

ОПК-2 способен  применить  методы
сбора, анализа, интерпретации
эмпирических  данных  в
соответствии  с  поставленной
задачей,  оценивать
достоверность  эмпирических
данных  и  обоснованность
выводов  научных
исследований

ОПК-2.1.  Знает  методы  сбора,
анализа  и  интерпретации
эмпирических  данных  в
соответствии  поставленной
задачей,  оценивать достоверность
эмпирических  данных  и
обоснованность выводов научных
исследований
ОПК-2.2.  Умеет  применять
методы  сбора,  анализа  и
интерпретации  эмпирических
данных  в  соответствии
поставленной  задачей,  оценивать
достоверность  эмпирических
данных и обоснованность выводов
научных исследований
ОПК-2.3.  Владеет  навыками
сбора,  анализа  и  интерпретации
эмпирических  данных  в
соответствии  поставленной
задачей,  оценивать достоверность
эмпирических  данных  и
обоснованность

ОПК-3 способен  выбирать
адекватные,  надежные  и
валидные  методы
количественной  и
качественной
психологической  оценки,
организовывать  сбор  данных
для  решения  задач
психодиагностики  в  заданной
области  исследования  и
практики

ОПК-3.1.  Знает  адекватные,
надежные  и  валидные  методы
количественной  и  качественной
оценки,  организовывать  сбор
данных для решения задач
психодиагностики  в  заданной
области исследований и практики
ОПК-3.2.  Умеет  выбирать
адекватные, надежные и валидные
методы  количественной  и
качественной  оценки,
организовывать  сбор  данных  для
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решения задач
психодиагностики  в  заданной
области исследований и практики
ОПК-3.3.  Владеет  навыками
использования  методов
количественной  и  качественной
оценки,  организовывать  сбор
данных для решения задач
психодиагностики  в  заданной
области исследований и практики

ОПК-5 Способен  выполнять
организационную  и
техническую  в
реализации
конкретных мероприятий
профилактического,
развивающего,
коррекционного
или  реабилитационного
характера

ОПК-5.1.  Знает методы
реализации  конкретных
мероприятий
профилактического,
развивающего,
коррекционного  или
реабилитационного
характера
ОПК-5.2.  Умеет  выполнять
организационную  и
техническую  в  реализации
конкретных мероприятий
профилактического,
развивающего,
коррекционного  или
реабилитационного
характера
ОПК-5.3.  Владеет  навыками
выполнять организационную
и техническую в реализации
конкретных мероприятий
профилактического,
развивающего,
коррекционного  или
реабилитационного
характера

ОПК-6 Способен  оценивать  и
удовлетворять
потребности  и  запросы
целевой  аудитории  для
стимулирования
интереса  к
психологическим
знаниям,  практике  и
услугам

ОПК-6.1.  Знает  потребности и
запросы целевой аудитории
для  стимулирования
интереса к психологическим
знаниям,  практике  и
услугам
ОПК-6.2.  Умеет  оценивать  и
удовлетворять  потребности
и  запросы  целевой
аудитории  для
стимулирования  интереса  к
психологическим  знаниям,
практике и услугам
ОПК-6.3.  Владеет  навыками
оценки  и  удовлетворения
потребностей  и  запросов
целевой  аудитории  для
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стимулирования  интереса  к
психологическим  знаниям,
практике и услугам

ПК-1 способен  осуществлять
психолого-педагогическое
сопровождение  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной  сферы  на  основе
результатов  диагностического
исследования

ПК-1.1.  Знает  методы психолого-
педагогического  сопровождения
субъектов  образовательного
процесса  и  социальной сферы на
основе  результатов
диагностического исследования
ПК-1.2.  Умеет  реализовывать  на
практике  психолого-
педагогическое  сопровождение
субъектов  образовательного
процесса  и  социальной сферы на
основе  результатов
диагностического исследования
ПК-1.3.  Владеет  навыками
психолого-педагогического
сопровождения  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной  сферы  на  основе
результатов  диагностического
исследования

ПК-2 способен  оказывать
психолого-педагогическую
помощь  детям  и
обучающимся,  в  том  числе  с
инвалидностью  и  ОВЗ,
испытывающим  трудности  в
освоении
общеобразовательных
программ  и  адаптации,  на
основе  результатов
психодиагностического
исследования

ПК-2.1.  Знает  методы  оказания
психолого-педагогической
помощи детям и обучающимся, в
том  числе  с  инвалидностью  и
ОВЗ, испытывающим трудности в
освоении  общеобразовательных
программ и адаптации,  на основе
результатов
психодиагностического
исследования
ПК-2.2.  Умеет  реализовать
психолого-педагогическую
помощь детям и обучающимся,  в
том  числе  с  инвалидностью  и
ОВЗ, испытывающим трудности в
освоении  общеобразовательных
программ и адаптации,  на основе
результатов
психодиагностического
исследования
ПК-2.3.  Владеет  навыками
профессиональной  деятельности,
направленной  на  психолого-
педагогическую  помощь  детям  и
обучающимся,  в  том  числе  с
инвалидностью  и  ОВЗ,
испытывающим  трудности  в
освоении  общеобразовательных
программ и адаптации,  на основе
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результатов
психодиагностического
исследования

ПК-3 способен  проводить
психодиагностическое
исследование  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной  сферы  для
решения практических задач в
сфере  образования  и
социальной сферы

ПК-3.1.  Знает  методы,  принципы
и  особенности  проведения
психодиагностического
исследования  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной  сферы  для  решения
практических  задач  в  сфере
образования и социальной сферы
ПК-3.2.  Умеет  осуществлять
психодиагностическое
исследование  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной  сферы  для  решения
практических  задач  в  сфере
образования и социальной сферы
ПК-3.3.  Владеет  практическим
навыками  психодиагностического
исследования  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной  сферы  для  решения
практических  задач  в  сфере
образования и социальной сферы

ПК-4 способен  проводить
стандартное  прикладное
научное  исследование
субъектов  образовательного
процесса и социальной сферы

ПК-4.1. Знает методы и принципы
проведения  стандартного
прикладного  научного
исследования  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной сферы 
ПК-4.2.  Умеет  проводить
стандартное  прикладное  научное
исследование  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной сферы 
ПК-4.3.  Владеет  практическими
навыками  проведения  научного
исследования  субъектов
образовательного  процесса  и
социальной сфер

ПК-5 способен  представлять
результаты  стандартного
прикладного  научного
исследования  в  сфере
образования  и  социальной
сферы

ПК-5.1.  Знает  способы  и  формы
представления  результатов
стандартного  прикладного
научного  исследования  в  сфере
образования и социальной сферы 
ПК-5.2.  Умеет  представлять
результаты  стандартного
прикладного  научного
исследования в сфере образования
и социальной сферы 
ПК-5.3.  Владеет  практическими
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навыками  представления
результатов  стандартного
прикладного  научного
исследования в сфере образования
и социальной сферы

 
3. Место практики в структуре ОПОП 

Практика  Б2.О.04(П)  Научно-исследовательская  (квалификационная)  практика
относится  к  обязательной  части  блока  2  –  Практика.  Практика  Б2.О.04(П)  Научно-
исследовательская  (квалификационная)  практика  базируется  на  знаниях,  умениях  и
навыках,  полученных  обучающимися  при  изучении  предшествующих  курсов:
«Статистические  методы  в  психологии»,  «Методологические  основы  психологии»,
«Общая психология (с практикумом)», «Социальная психология», «Психология развития
и возрастная психология (с практикумом)», «Педагогика», «Педагогическая психология (с
практикумом)»,  «Психология  личности»,  «Специальная  психология»,
«Экспериментальная  психология»,  «Дифференциальная  психология»,  «Основы
организации  исследовательской  деятельности  психолога»,  «Гендерная  психология»,
«Психология  развивающей  и  коррекционной  деятельности»,  а  также  предшествующих
практик.

Прохождение  данной  практики  необходимо  для  подготовки  студентов  к
государственной итоговой аттестации. 

4. Место проведения практики

Организация  проведения  практики,  предусмотренной  настоящей  программой,
осуществляется  на  основе  договоров  с  профильными  организациями,  деятельность
которых  соответствует  профессиональным  компетенциям,  осваиваемым  в  рамках
образовательной программы. 

Базами  практики  могут  являться  структурные  подразделения  образовательной
организации,  в  том  числе  кафедры  МГГЭУ,  общеобразовательные  школы,  школы-
интернаты,  детские  дома  и  приюты,  колледжи,  профессиональные  училища,  лицеи,
гимназии,  дошкольные  образовательные  учреждения,  специальные  (коррекционные)
образовательные  учреждения,  в  том  числе  учреждения  инклюзивного  образования.
Производственная практика может быть организована также в детских образовательных
центрах,  отдельных типах внешкольных учреждений,  летних детских оздоровительных,
школьных лагерях и других образовательных учреждениях,  закрепленных по условиям
договоров в качестве базы практики студентов по направлению 37.03.01 «Психология». 

Базы практики для студентов должны отвечать следующим основным требованиям: 
соответствовать профилю подготовки академического бакалавра; 
располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой студентов. 
Место практики по способу проведения:
для   стационарной  практики:  местом  проведения  является  кафедра  педагогики  и

психологии факультета социологии и психологии МГГЭУ, как структурное подразделение
университета; а также практика может проходить на базах учреждений педагогического
(детские сады, школы и др.) и психологического (кризисные центры, кадровые агентства,
службы профессионально-психологического отбора и др.) профиля г. Москвы, в штатном
расписании которых предусмотрена должность психолога.

 для  выездной  практики:  практика  может  проходить  на  базах  учреждений
педагогического  (детские  сады,  школы и  др.)  и  психологического  (кризисные  центры,
кадровые агентства, службы профессионально-психологического отбора и др.) профиля за
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пределами  г.  Москва,  в  штатном  расписании  которых  предусмотрена  должность
психолога.

Для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  выбор  мест  прохождения
практик согласуется с требованием их доступности для данных студентов.  При выборе
места практики может быть учтено мнение лиц, представляющих интересы студента или
опекающих его.

5. Объем практики

Общая  трудоемкость  практики  Научно-исследовательская
(квалификационная) практика составляет 7 зачетных единицы /252 ч..

6. Содержание практики

№

п/п

Разделы (этапы)

практики

Виды работ на

практике

выполняемых

обучающимися

самостоятельно

(СР), в том числе,

практическая

подготовка (СРПП) 

Практически

е занятия

(ПЗ), в том

числе,

практическая

подготовка

(ПЗПП)

Объем в

часах, в том

числе

практическая

подготовка

(ПП)

Формы

текущего

контроля

СР ПЗ Всего

СРПП ПЗПП  ПП

1 Подготовительны
й этап

84 Устный
опрос

50

2 Основной этап 84 Устный
опрос

50

3 Заключительный

этап

84 Письмен
ный 
отчет50

№
п/п

Раздел (этап)
практики

Вид деятельности студента на практике

1 Подготовительный 
этап

 Организация  установочной  конференции  обучающихся  и
преподавателей кафедры;
 Проведение  инструктажа  по  технике  безопасности,  охране  труда  и
правилам  внутреннего  распорядка  для  стационарной  практики
(Приложение 3);
 Знакомство с программой практики.
 Знакомство с  требованиями и основными документами отчетности по
практике.
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 Выбор  и  закрепление  места  практики  с  учетом  оформления  договора
между университетом и организацией (Приказом по университету).
 Уточнение и закрепление задания на практику.

2 Основной этап       Знакомство с организацией, выступающей базой практики, психологом 
и контингентом организации и его спецификой; документацией, графиком 
работы.

И  ндивидуально  е      задание      
Описание образовательной организации.
Проведение  групповых  консультаций  с  обучающимися  (не  менее  двух).
Оформление  журнала  консультаций.  Проведение  мероприятий
реализующих задачи ВКР.
Подобрать  диагностический  инструментарий  по  выбранной  теме
исследования.
Составление  образовательной  программы  реализующей  задачи  ВКР.
Проведение  групповых  развивающих  занятий.  Разработка  методических
рекомендаций  педагогам,  психологам  в  рамках  тематики  научного
исследования. Проведение мероприятий реализующих задачи ВКР.
Провести  индивидуальный  план  психодиагностики  и  полученные
результаты обработать в программе SPSS. Оформить в таблицах, графиках
и диаграммах.
Написание научной статьи в рамках тематики ВКР.

3 Заключительный этап  Оформление отчетной документации.
 Подготовка и проведение итоговой конференции.

7. Формы отчетности по практике

Перед  началом  практики,  в  рамках  общего  собрания,  организованного
руководителем практики от МГГЭУ обучающимся выдаются:

договор с профильной организацией (в случае организации выездной практики по
месту  жительства  обучающегося  или  стационарной,  организованной  вне
Университета); 

направление на практику (организованную вне Университета);
задание на практику;
дневник прохождения практики.
Перед началом производственной практики каждый студент должен иметь договор,

направление  на  практику,  индивидуальный  дневник,  необходимые  справочные,
методические и другие материалы для организации психологической деятельности.

Отчетная документация студента-практиканта включает:
1. Дневник прохождения производственной практики с  заполнением следующих

разделов:
 записи о работе выполненной студентом за время прохождения практики;
 отзыв-характеристика  руководителя  практики  от  организации  с  оценкой,

заверенная печатью организации; 
 рецензия руководителя практики в МГГЭУ, с оценкой.
2. Индивидуальный план учебной практики  содержащий:
 ответы  на  вопросы,  предлагаемые  для  составления  отчета  о  прохождении

практики;
 протоколы  психологического  исследования  с  анализом  материалов

исследования, выводами и рекомендациями.
 методические  разработки,  карты  наблюдений,  презентации,  планы-конспекты

учебных и воспитательных мероприятий и другие материалы, которые использовались при
прохождении практики.
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3. Отчет  о  прохождении  практики  сдается  в  течение  3  дней  после  окончания
сроков практики и включает в себя Дневник прохождения производственной практики и
Индивидуальный план производственной практики.

4. Защита  отчетов  о  практике  проводится  во  время   итоговой  конференции,  где
студенты выступают с информационным сообщением о результатах проделанной работы. 
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Приложение 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ИНКЛЮЗИВНОГО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ДНЕВНИК
прохождения практики

для обучающихся по программам бакалавриата, специалитета 
и магистратуры

Приложение

ДНЕВНИК
прохождения практики

обучающегося___________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Уровень подготовки______________________________________________

Направление подготовки (специальность)__________________________

Учебная группа №_______________________________________________

Месяц, год поступления в МГГЭУ_________________________________

Месяц, год выпуска______________________________________________

Москва
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Вид практики____________________________________________________
_________________________________________________________________

1. Общие сведения о практике

Способ проведения практики____________________________________
Тип проведения практики_______________________________________
Место проведения практики_____________________________________

_________________________________________________________________
Должность ___________________________________________________
Начало практики ______________________________________________
Окончание практики ___________________________________________

 Руководитель от МГГЭУ________________________________________
                                                    ф.и.о., должность

 Руководитель от организации____________________________________
                                                                                                        ф.и.о., должность

 Формируемые компетенции_____________________________________
__________________________________________________________________
                                                

2. Индивидуальные задания на период практики
__________________________________________________________
Подпись руководителя от МГГЭУ_____________________________

3. Записи о работах, выполненных во время прохождения
практики

Дата Содержание выполненных работ Подпись руководителя

4. Отзыв-характеристика
(Отзыв-характеристику дает руководитель практики от организации. В отзыве-характеристике
отмечается  уровень  теоретической  и  практической  подготовки  студента  при  выполнении
обязанностей  на  практикуемой  должности,  степень  проявления  инициативы  и  творчества,
трудовая дисциплина, упущения и недостатки, степень овладения компетенциями)
_______________________________________________________________
Оценка_________________________________________________________

Руководитель от организации______________________________________

м.п.
«_____»___________________20____г.

5. Рецензия преподавателя на отчет о практике
(В  рецензии  указываются  полнота  и  качество  отработки  программы  и  индивидуального
задания;  степень  практического выполнения  обязанностей  в  ходе  практики;  содержание  и
качество оформления отчетных документов,  а  также вопросы, на которые студент должен
ответить устно)
_______________________________________________________________
 Результаты рецензирования

_______________________________________________________________
 (Отчет допущен к защите - рекомендуемая оценка; отчет признан неудовлетворительным)
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«____»___________________20____

Рецензент________________________/_________________/

ОЦЕНКА ЗА _____________________ПРАКТИКУ /_________________/        
 вид практики

Преподаватель________________________/_________________/

Декан________________________/_________________/

«____»___________________20____г.

Приложение
Инструктаж 

по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности 
 и правилам внутреннего распорядка

___МПХ - 02__  (20__ - 20___ уч.г.)
                                                                   (курс, группа)

№ Ф.И.О. Дата Отметка об ознакомлении Подпись
1. С инструктажем ознакомлен(а)
2. С инструктажем ознакомлен(а)
3. С инструктажем ознакомлен(а)
4. С инструктажем ознакомлен(а)
5. С инструктажем ознакомлен(а)
6. С инструктажем ознакомлен(а)
7. С инструктажем ознакомлен(а)
8. С инструктажем ознакомлен(а)
9. С инструктажем ознакомлен(а)

Руководитель практики              _______________       ____________________
                                                             (подпись)               Ф .И.О. руководителя)
_______________________   
            ( дата)                                       

Приложение 

Индивидуальный план на период прохождения практики

1. Проведение психокоррекционного мероприятия

1. Самостоятельно провести  мероприятия по выбору (час общения, диспут, дискуссия, беседа, 
конкурс, игровые педагогические технологии и т.п.) с обучающимися, имеющими ограниченными 
возможности, направленные на развитие отношения личности к окружающему миру и к самому 
себе. Примерные темы мероприятий: «Я и другие», «Наши отношения», «Взаимопомощь в 
группе», «Красивые и некрасивые поступки», «Труд наших родных», «Психологическая 
атмосфера в коллективе» и пр.
2. Самоанализ  и оценка эффективности проведенного воспитательного мероприятия: 
- на этапе подготовительной работы трудно было _________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
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- при проведении мероприятия интересно было ___________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
- прошло менее удачно ________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
- сложности возникали ________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________

Такие мероприятия с обучающимися в ходе внеучебной деятельности нужны для того, 
чтобы _________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
            5. Напиши  название литературы, которую  использовал (указать автора и название) 
_____________________________________________________________________________________

2. Изучение  индивидуальных особенностей  подростков.

Одной  из  форм  изучения  индивидуальных  особенностей   обучающегося  является  его
психологическая  характеристика.  Исключительность  жизненной  проблемы  человека,
проявляющаяся  в  его  психологическом  портрете,  является  исходной  точкой
психодиагностической деятельности психолога.

Учитывая  многогранность  и  многовариативность  развития  разных  сторон  личности
подростка (или ранней юности), приводится  программа обследования. В связи с практическими
задачами данная программа обследования может быть сокращена.

1. Изучить личностные черты подростка (диагностическая методика).
2. Выявить мотивационно-потребностную сферу обучающегося (дииагностическая методика).
3.  С  помощью  малоформализованных  методов,  изучить  особенности  поведения  в  группе
обучающегося.
4.  Изучить  точность  и  продуктивность  внимания  («Корректурная  проба»  Ландольта),  объем
внимания (таблица Горбова), переключение внимания (таблица Горбова и Шульте).
5. Оценка памяти («Заучивание 10 слов» А.Р. Лурия);
6. Вербально - логическое мышление (классификация, исключение предметов).
7. Эго-состояние  подростка (тест «Три Я» Жарикова Е., Крушельницкого Е.);
8. Самооценка подростка (тест для исследования самооценки модификация Л.П.Пономаренко).
9. Изучение типа темперамента:
- индивидуально-психофизиологическое состояние (тест «Формула темперамента»);
 -  природные особенности  (опросник  Айзенка  в  модификации кафедры  психологии Санкт-
Петербургского  университета).

Форма протокола
Протокол №___________________________________________________________________
1. Ф.И.О._____________________________________________________________________
Пол___________________________________________________________________________
Возраст обучающегося__________________________________________________________
Дата,  время  проведения тестирования_____________________________________________

2. Самочувствие_______________________________________________________________
3. Название методики__________________________________________________________
4. Автор _____________________________________________________________________
5. Цель_______________________________________________________________________
6. Экспериментальный материал_________________________________________________
7. Процедура проведения_______________________________________________________
8. Инструкция_________________________________________________________________
9. Бланк ответов (прилагается на отдельном листе)_________________________________
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10. Обработка результатов_______________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

11. Интерпретация результатов___________________________________________________ 
____________________________________________________________________________

12. Рекомендации _____________________________________________________________  
13. Литература_________________________________________________________________

Заключение психолога (руководителя практики)____________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Оценка______________________                                       Подпись _____________________

Приложение

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения
Инклюзивного высшего образования

«Московский государственный гуманитарно-экономический университет»

Факультет психологии и педагогики
Кафедра педагогики и психологии

Отчет 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 
(КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА

Выполнил(а)_______________
Студент (ка) ____ курса, по 

направлению подготовки 

Москва
2021
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Вопросы и задания для составления отчета о прохождении практики. 

1. Какова  система  планирования  деятельности  психолога  учреждения  –  базы
практики, основная миссия, цель и задачи его работы, направления деятельности и
группа клиентов? 

2. Какова система психологической службы и решаемых ею актуальных задач? 
3. Подготовьте следующий пакет документов: 
 психологические методики для диагностики;
 методическую базу для решения прикладных задач;
 индивидуальные  особенности  не  менее  3  подростков  с  использованием

полученных  диагностических  данных  и  опроса  (по  заданию  руководителя
практики).

 составьте схему психологического заключения для решения задач индивидуальной
и групповой работы; 

 составьте  конспект  мероприятий для профилактики выявляемого феномена (или
развития, или компенсации);

 разработайте мероприятие профилактического или просвещенческого характера и
реализуйте его на практике (получить письменный отзыв о качестве проведенного
мероприятия).

4. Оправдались ли ожидания, которые Вы связывали с практикой?
5. Какое  задание  было  для  Вас  самым  трудным  (легким),  интересным

(неинтересным)?
6. Какие  формы  и  методы  проведения  индивидуальной  работы  с  детьми  и

подростками  оказались  наиболее  эффективными  и  почему  (привести  краткое
обоснование, с привлечением фактического материала)?

7. Каковы  ваши  пожелания  по  поводу  проведения  следующей  практики,  ее
организации?

8. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ОВЗ

Одной из важнейших особенностей организации учебного процесса по программе
высшего образования является практико-ориентированный характер обучения студентов с
ОВЗ  и  инвалидностью.  Практический  компонент  подготовки  студентов  представлена
различными формами, включающими как все виды предусмотренной ФГОС практики, так
и  практическую  составляющую  исследовательской  работы  обучающихся.  Все  виды
практики проводятся в соответствии с действующими учебными планами. Заранее ведётся
подготовительная  работа:  составляются  программы  практики,  подбираются  базы
практики,  оформляется  необходимая  документация  по  организации  и  проведению
практики: договоры с образовательными учреждениями, распоряжение и приказ, график и
программа,  индивидуальные  и  групповые  задания,  формы  отчетности.  Выбор  мест
прохождения практик для студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ производится с учетом
требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной
экспертизы,  а  также  индивидуальной программе реабилитации инвалида,  относительно
рекомендованных  условий  и  видов  труда.  Индивидуальная  программа  реабилитации
инвалида  выдается  федеральным  государственным  учреждением  медико-социальной
экспертизы.  При  направлении  инвалида  и  обучающегося  с  ОВЗ  в  организацию  или
предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает  с  организацией  (предприятием)  условия  и  виды  труда  с  учетом
рекомендаций  медико-социальной  экспертизы  и  индивидуальной  программы
реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений,  а также с учетом
профессионального  вида  деятельности  и  характера  труда,  выполняемых  студентом-
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инвалидом  трудовых  функций.  С  целью  организации  проведения  производственной
практики обучающихся относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ в вузе должна
быть  проведена  дополнительная  работа  с  организациями  –  потенциальными  местами
прохождения  практики.  Данная  работа  предполагает  проведение  переговоров  с
администрацией организаций об их готовности принять на практику инвалидов и лиц с
ОВЗ;  обязательный  выезд  в  организацию  сотрудника  вуза,  с  целью  выяснения  того,
имеются  ли  в  организации  специальные  условия  труда  с  учетом  нозологии  и  группы
инвалидности  обучающегося,  а  также  предварительной  беседы  с  коллективом  и
проведения разъяснительной и подготовительной работы. Прохождение практики должно
быть  реализовано  в  рамках  соответствующего  договора.  Предварительно  в  адрес
организации направляется письмо с указанием того, что лицо, направленное на практику,
относится к числу инвалидов и лиц с ОВЗ и нуждается в создании специальных условий
труда, при  обеспечении соблюдения требований законодательства Российской Федерации
о  персональных  данных.  По  соглашению  сторон  данные  об  инвалидности  и  особые
условия труда могут быть отражены в договоре. Минимальным требованием к оснащению
организации должно быть наличие системы оповещения в зависимости от типа нозологии
в  случае  возникновения  чрезвычайных  ситуаций.  Практика  также  может  быть
организована  в  структурных  подразделениях  вуза,  осуществляющих производственную
деятельность, при создании специальных условий труда для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

   9.  Учебная  литература  и  ресурсы  сети  «Интернет»,  необходимые  для
проведения практики

Перечень основной литературы

Горовая,  В. И.  Научно-исследовательская  работа :  учебное  пособие  для  вузов /
В. И. Горовая. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  103 с. —  (Высшее
образование). —  ISBN 978-5-534-14688-2.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/479051

Байкова,  Л. А.  Научные  исследования  в  профессиональной  деятельности
психолого-педагогического направления : учебное пособие для вузов / Л. А. Байкова. — 2-
е  изд.,  испр.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  122 с. —  (Высшее
образование). —  ISBN 978-5-534-11248-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475915 

Перечень дополнительной литературы
1. Дрещинский,  В. А.  Методология  научных  исследований :  учебник  для  вузов /

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. —
274 с. — (Высшее  образование). — ISBN 978-5-534-07187-0.  — Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472413 

2. Савенков,  А. И.  Педагогическая  психология  в  2  ч.  Часть  1 :  учебник  для
академического  бакалавриата /  А. И. Савенков. — 3-е  изд.,  перераб.  и  доп. — Москва :
Издательство  Юрайт,  2019. —  317 с. —  (Бакалавр.  Академический  курс).  —  Текст  :
электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/bcode/436527     -  Режим
обращения: по подписке.

3. Савенков,  А. И.  Педагогическая  психология  в  2  ч.  Часть  2 :  учебник  для
академического  бакалавриата /  А. И. Савенков. — 3-е  изд.,  перераб.  и  доп. — Москва :
Издательство  Юрайт,  2019. —  186 с. —  (Бакалавр.  Академический  курс). —  Текст  :
электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/bcode/436528 -  Режим
обращения: по подписке.
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4. Высоков,  И. Е.  Математические  методы в  психологии :  учебник  и  практикум
для  академического  бакалавриата /  И. Е. Высоков. —  Москва :  Издательство  Юрайт,
2019. — 386 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/432968 – Режим обращения по подписке.

5. Корнилова, Т. В.  Экспериментальная психология в 2 ч. Часть 1.   : учебник для
академического бакалавриата /  Т. В. Корнилова. — 4-е изд.,  перераб.  и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-
534-05186-5.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/437469 – Режим обращения по подписке.

6. Леонова, Е. В.  Эмпирические методы психологического исследования : учебное
пособие  для  бакалавриата,  специалитета  и  магистратуры /  Е. В. Леонова. — 2-е  изд. —
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 323 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-
534-10982-5.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/438012     – Режим обращения по подписке.

7. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для
бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 365 с. — (Бакалавр и магистр.
Академический  курс). —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/413271 – Режим обращения: по подписке.

4.1. Электронные ресурсы 
Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru
ЭБС «Юрайт» - http://www.  urait  .ru  .
ЭБС Znanium.com - https://znanium.com.

1. Сайт Минобрнауки - http  ://  mon  .  gov  .  ru  /  
2. «Российское образование» Федеральный портал (обо всем, что касается Российского

образования  —  нормативные  документы,  новые  стандарты,  образовательные
ресурсы и т.д.) - www  .  edu  .  ru  

3. Сайт  Федерального  института  педагогических  измерений  (ФИПИ)  Федеральный
компонент  государственного  стандарта  общего  образования  (от  05.03.2004  г.  №
1089) - http  ://  fipi  .  ru  /  

4. Часть I. Начальное общее образование. Основное общее образование http: //www  .  ed  .
gov.ru/ob-edu/noc/rub/standart/p 1/1287/

5. Часть  II.  Среднее  (полное)  общее  образование  http  ://  www  .  ed  .  gov.ru/ob-
edu/noc/rub/standart /p2/1288/

6. Сайт  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере  образования  и  науки  —
http  ://  obmadzor  .  gov  .  ru  

7. Издательский дом ПЕРВОЕ СЕНТЯБРЯ: 1september.ru
8. «Открытый урок» - Фестиваль педагогических идей:
http://festival.1september.ru/

9. Сайт издательства «Просвещение» - http  ://  www  .  prosv  .  ru  /  info  
10. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http: //fcior.edu.ru/
11. Интернет-портал  ПроШколу  -  http  ://  www  .  proshkolu  .  ru  /   -  Российский

общеобразовательный портал - http  ://  www  .  school  .  edu  .  ru  
12.  Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http: //window.edu.ru/
13. Архив учебных программ и презентаций - http  ://  www  .  rusedu  .  ru  /  
14. Всероссийский Интернет - педсовет - http  ://  pedsovet  .  org  /  
15. Методическая  служба  Издательство  «Бином.  Лаборатория  знаний»  -

http  ://  metodist  .  lbz  .  ru  /  
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16. ИнтерНика - открытое педагогическое объединение - http: //internika.org/
17. Сеть творческих учителей - http  ://  www  .  it  -  n  .  ru  /  
18. Портал «Образование без границ» - http  ://  edu  -  open  .  ru  .
 -  Педагогическая периодика - http  ://  www  .  periodika  .  websib  .  ru  /  

  -    Библиотека начинающего педагога - http://vashabnp.info/

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики

Место прохождения  практики должно соответствовать  действующим санитарно-
эпидемиологическим  требованиям,  противопожарным  правилам  и  нормам  охраны
здоровья  обучающихся.  Место  практики  должно  быть  оснащено  техническими  и
программными  средствами,  необходимыми  для  выполнения  целей  и  задач  практики:
портативными  и/или  стационарными  компьютерами  с  необходимым  программным
обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том числе предоставляется возможность
доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых специализированных базах
данных.  Конкретное  материально-техническое  обеспечение  практики  и  права  доступа
студента  к  информационным  ресурсам  определяются  руководителем  конкретного
студента, исходя из задания на практику. В период прохождения практики студент может
воспользоваться имеющимися специальными помещениями, оснащенными в соответствии
с  требованиями  федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего
образования  по направлению подготовки  37.03.01  Психология (уровень бакалавриата),
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №
946  от  «07» августа 2014 г.  Зарегистрировано в Министерстве Юстиции Российской
Федерации  регистрационный  №  34320 от  «15»  октября 2014г.
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ИНКЛЮЗИВНОГО  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

РЕЦЕНЗИЯ 
Рабочая программа практики 

Научно-исследовательская (квалификационная) практика
(составитель рабочей программы: Кудряшова С.К., к.п.н, 

доцент кафедры педагогики и психологии МГГЭУ)

Рабочая  программа  практики  Научно-исследовательская  (квалификационная)
практика  предназначена  для  реализации  требований  федерального  государственного
образовательного  стандарта  к  уровню  подготовки  выпускников  по  образовательной
программе  37.03.01  –  Психология  (уровень  бакалавриата).  Профиль  подготовки:
психология и педагогика инклюзивного образования. Основной целью данной практики
является  получение  опыта  научно-исследовательской  деятельности  в  контексте
практической профессиональной деятельности.

Рабочая  программа  практики  составлена  в  соответствии  с  требованиями
федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по
данному  направлению  подготовки,  Положением  о  рабочей  программе  дисциплины
(модуля) от 26.06.2020 г.,  учебным планом и графиком учебного процесса по данному
направлению подготовки.

Рабочая программа содержит следующие элементы: титульный лист,  сведения о
разработчике  и  согласовании  программы,  цель  и  задачи,  формируемые  компетенции,
место дисциплины в структуре образовательной программы, объем учебной дисциплины
и виды учебной работы, формы контроля, условия реализации программы (требования к
минимальному  материально-техническому  обеспечению,  перечень  рекомендуемых
основных учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Четко  сформулированная  цель  программы  и  структура  находятся  в  логическом
соответствии.  Содержание  программы  направлено  на  достижение  результатов,
определяемых  ФГОС.  Тематика  и  формы  контроля  соответствуют  целям  и  задачам
учебной  дисциплины.  Оценка  результатов  освоения  дисциплины  выстроена  логически
грамотно.

Перечень  компетенций  содержит  все  компетенции,  предусмотренные  ФГОС  и
учебным планом  направления  подготовки.   Требования  к  знаниям,  умениям,  навыкам
обучающегося,  формируемым в процессе  освоения  дисциплины,  соответствуют ФГОС.
Содержание  программы  дисциплины  соответствует  общей  трудоемкости,
предусмотренной учебным планом. 

Пункт  «Учебно-методическое  обеспечение  дисциплины»  соответствует
нормативным  требованиям   -   в  списке  основной  литературы  приведены  издания,
выпущенные не позднее 2021 года, соответствующие требованиям к учебным изданиям.

Заключение:
Программа  может  быть  рекомендована  для  использования  в  образовательном

процессе ФГБОУИ ВО МГГЭУ.

Рецензент: Котова Е.В.
канд. психол. наук, доцент кафедры педагогики и психологии МГГЭУ
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