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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по дисциплине «Практика по получению первичных навыков научно-
исследовательской работы»

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой
дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов
(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для
измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов практической
подготовки.

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации.

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины
Код 

компет
ен

ции

Наименование результата
обучения

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-6 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с
нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений 
в рамках реализации образовательных программ

ПК-3 Способен осуществлять психодиагностику особенностей развития детей и 
обучающихся.

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные
когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным
компетенциям. Формирование дескрипторов происходит   в   течение   всего   семестра
по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и
самостоятельной работы, с применением различных форм и методов практической
подготовки.



2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1

Таблица 2

№ Наименован
ие 
оценочного
средства

Характеристика оценочного средства Представление оценочного 
средства в ФОС

1 Деловая/ 
ролевая 
игра

Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под 
управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально- 
ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной
ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать 
типичные профессиональные задачи.

Тема (проблема), концепция, роли 
и ожидаемый результат по каждой 
игре

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить 
реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для 
решения
данной проблемы.

Задания для решения кейс-задачи

3 Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов
дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования 
преподавателя с обучающимися.

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

4 Круглый 
стол 
(дискуссия,
полемика, 
диспут,
дебаты)

Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс 
обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение 
аргументировать собственную точку зрения.

Перечень дискуссионных тем для 
проведения круглого стола 
(дискуссии, полемики, диспута, 
дебатов)

5 Портфолио Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные
образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.

Структура портфолио

6 Проект Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения 
комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения 
обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе 
решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 
пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских
навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться 
в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Темы групповых и/или 
индивидуальных проектов



1 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной дисциплины.



№ Наименование
оценочно
го 
средства

Характеристика оценочного средства Представление оценочного 
средства в ФОС

7 Решение 
разноуровнев
ых задач 
(заданий)

Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 
знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 
умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание 
объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 
умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и 
теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 
установлением причинно- следственных связей;
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения,
интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку
зрения.

Комплект разноуровневых 
задач (заданий)

8 Эссе Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 
суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой 
проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария 
соответствующей
дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по 
поставленной проблеме.

Темы эссе

9 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний обучающегося путем выбора 
им одного из нескольких вариантов ответов на поставленный вопрос. Возможно
использование тестовых вопросов, предусматривающих ввод обучающимся 
короткого и однозначного ответа на поставленный вопрос.

Тестовые задания

Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен.

6
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3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Оценивание результатов обучения по дисциплине Летняя педагогическая (вожатская)
практика осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся.

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля
всех  видов  аудиторной  и внеаудиторной  деятельности  обучающегося  с  целью получения
первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины) и
промежуточная аттестация (оценивается  уровень и качество подготовки по дисциплине в
целом).

Показатели  и  критерии  оценивания  компетенций,  формируемых в  процессе  освоения
данной дисциплины, описаны в табл.3.

Таблица 3.

Код 
компетенц
ии

Содержание
компетенции

Планируемые результаты обучения по
дисциплине (модулю),

характеризующие
этапы формирования

компетенций
УК-1 Способен осуществлять Знает принципы сбора, отбора

и
поиск, критический обобщения информации,

специфику
анализ и синтез системного подхода для

решения
информации, применять поставленных

задач.
системный подход для Умеет приобретать новые знания

на
решения поставленных основе анализа, синтеза и других 

методов;
задач осуществлять поиск информации

по
научным проблемам, относящимся

к
профессиональной области.
Владеет навыками научного поиска

и
практической работы с 
информационными
источниками, адекватного

использования
информации, полученной из медиа и 
других
источников для решения

поставленных
задач.

УК-2 Способен определять Знает необходимые для
осуществления

круг задач в рамках профессиональной деятельности 
правовые

поставленной цели и нормы и методологию
принятия
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выбирать оптимальные управленческих решений;
экономические

способы их решения, основы профессиональной деятельности.
исходя из действующих Умеет разрабатывать план,

определять
правовых норм, целевые этапы и основные 

направления
имеющихся ресурсов и работы, выбирать   оптимальные   

способы
ограничений решения поставленных задач, исходя 

из
действующих правовых норм, 
имеющихся
ресурсов и ограничений.
Владеет методами проектной

и
организаторской деятельности.

УК-6 Способен определять Знает: теоретические основы 
социальной

круг задач в рамках значимости профессии; определяет
круг

поставленной цели и задач в рамках поставленной цели
и

выбирать оптимальные выбирает оптимальные способы
их

способы их решения, решения, исходя из действующих 
правовых

исходя из действующих норм, имеющихся ресурсов и ограничений
правовых норм, 
имеющихся ресурсов
и ограничений

Умеет: ответственно и качественно
определять круг задач в рамках
поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений.
Владеет  навыками  определения  круга
задач в рамках поставленной цели и
выбора оптимальных  способов  их
решения,  исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

ОПК-1 Способен осуществлять Знает приоритетные направления 
развития

профессиональную системы образования
Российской

деятельность в Федерации, законы и иные 
нормативно-

соответствии с правовые акты,
регламентирующие

нормативными деятельность в сфере образования
в

правовыми актами в Российской Федерации,
нормативные

сфере образования и документы по вопросам обучения
и

нормами воспитания детей и молодежи, 



9

федеральные
профессиональной 
этики

государственные

образовательные
стандарты дошкольного,

начального
общего, основного общего, среднего 
общего
образования, законодательные документы 
о
правах ребенка, актуальные

вопросы
трудового законодательства; конвенцию 
о
правах ребенка.
Умеет анализировать

нормативно-
правовые акты в сфере образования

и
применять их в

профессиональной
деятельности с учетом

норм
профессиональной этики.
Владеет этическими и правовыми 
нормами
и способами их реализации в 
условиях
реальной психолого-
педагогической
практики, системой

устоявшихся
нравственных ценностей, 
способствующих
эффективному деловому 
взаимодействию,
нравственной интерпретацией, действий 
и
поступков других людей.

ОПК-7 Способен Знает: теоретические
основы

взаимодействовать с взаимодействия с
участниками

участниками образовательных отношений в
рамках

образовательных реализации образовательных программ
отношений в рамках Умеет: ответственно и

качественно
реализации выполнять профессиональные

задачи;
образовательных демонстрировать на практике

и
программ взаимодействовать с

участниками
образовательных отношений в

рамках
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реализации образовательных программ.
Владеет: навыками взаимодействия с
участниками образовательных отношений 
в
рамках реализации

образовательных программ

ПК-3 Способен осуществлять Знает: теоретические основы 
применения

психодиагностику утвержденных стандартных методов
и

особенностей развития технологий, позволяющих
решать

детей и обучающихся. диагностические и
коррекционно-

развивающие задачи, освоения
и

адекватного применения
специальных

технологий и методов,
позволяющих

проводить коррекционно-
развивающую
работу; современные методы 
исследования
и возможности их применения

для
достижения различных 
исследовательских
задач; основные способы сбора и 
обработки
информации, результатов 
психологических
наблюдений и диагностики
Умеет: выбирать и обосновывать 
методы
научного исследования и

обработки
полученных данных; организовывать 
сбор
эмпирических данных и

обеспечивать
достоверность результатов

исследования;
применять утвержденные

стандартные
методы и технологии, позволяющие 
решать
диагностические и

коррекционно-
развивающие задачи, осваивать и 
адекватно
применять специальные технологии

и
методы, позволяющие

проводить
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коррекционно-развивающую работу
Владеет: навыками опытом сбора

и
первичной обработки

информации,
результатов психологических наблюдений 
и
диагностики; поиска,

обработки,
классификации и систематизации 
научно-
теоретической и

эмпирической
информации; навыками

применения
утвержденных стандартных методов

и
технологий, позволяющих

решать
диагностические и

коррекционно-
развивающие задачи, освоения

и
адекватного применения

специальных
технологий и методов,

позволяющих
проводить коррекционно-
развивающую
работу



4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ.

По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо выполнить 
данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта и др.
Примеры методических материалов, определяющих процедуру оценивания результатов
обучения, характеризующих этапы формирования компетенций:

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций

- Методические указания по разработке оценочных средств

- Разработка и применение деловых игр

- Формирование портфолио обучающегося как современная 

оценочная технология

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
результатов обучения в ходе реализации рабочей программы дисциплины

Методические указания обучающимся
Для обеспечения систематической и регулярной работы по прохождению практики

и успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных мероприятий
обучающемуся рекомендуется регулярно изучать предложенную литературу,
своевременно выполнять поставленные задачи в ходе реализации различных форм
самостоятельной индивидуальной работы.

Учитывая структуру и содержание практики, обучающимся рекомендуются
следующие методические подходы к освоению материала:

в ходе самостоятельной работы:

 работа с первоисточниками;

 подготовка устных выступлений;
 подготовка реферата, эссе;

 подготовка презентаций к выступлениям;

 подготовка к текущему контролю и промежуточной аттестации по дисциплине.
В основе методических подходов к обучению в ходе освоения дисциплины

преимущество отдается современным активным и интерактивным формам и методам,
способствующим формированию творческого, компетентностного и деятельностного
понимания сущности научной деятельности, развитию самостоятельности мышления,
умений принимать ответственные решения.

Выбор и применение определенных образовательных технологий в учебном
процессе осуществляется на основе учета специфики учебной деятельности, ее
информационно-ресурсной основой и предстоящими видами научных задач.

Для прохождения практики большое значение имеет самостоятельная работа
обучающихся, осуществляемая индивидуально и под руководством преподавателя.

Самостоятельная работа обучающихся предполагает самостоятельное изучение
отдельных тем, дополнительную подготовку обучающихся к каждому  этапу научного
исследования.



При определении темы, актуальности научного исследования, проектирования
дизайна исследования работы обучающихся должна представлять единство трех
взаимосвязанных форм:

1) самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным
руководством преподавателя;

2) самостоятельная работа с научными источниками информации;
3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа.
В процессе  изучения  дисциплины  обучающимися  предлагаются  следующие  виды

самостоятельной работы: работа с информационными компьютерными технологиями,
задания на поиск и обработку информации,  задания на организацию взаимодействия в
сети, реферативный обзор периодики и научной литературы.

Работа с информационными компьютерными технологиями. Работа с
информационными компьютерными технологиями предполагает разработку
преподавателем заданий с использованием Интернет-технологий. Подобные задания для
самостоятельной работы могут быть направлены на:

поиск и обработку информации;
на организацию взаимодействия в сети;
задания по созданию web-страниц; 
выполнение проектов;
создание моделей.
Задания на поиск и обработку информации могут включать: написание реферата-

обзора; рецензию на сайт по теме; анализ литературы и источников в сети на данную
тему, их оценивание; написание своего варианта плана лекции; подготовка доклада;
составление библиографического списка; ознакомление с профессиональными
конференциями, анализ обсуждения актуальных проблем.

Задание на организацию взаимодействия в сети:  обсуждение состоявшегося или
предстоящего события лекции; работа в списках рассылки; общение в синхронной
телеконференции (чате) со специалистами или обучающимися других групп, изучающих
данную тему; обсуждение возникающих проблем в отсроченной телеконференции;
консультации с преподавателем и другими обучающимися через отсроченную
телеконференцию; консультации со специалистами через электронную почту.

Выполнение проектов и моделирование: работа по проектам, предложенным
преподавателем (использование  всего  комплекса  возможностей  телекоммуникационных
сетей: поиск информации, диалог в сети, создание web-страниц и web-квестов);
разработка и проведение собственных проектов.

Рекомендации по  подготовке  портфолио.  Портфолио –  целевая  подборка  работ
обучающегося, структурированных определенным образом, раскрывающая его
индивидуальные образовательные достижения. Цель его создания сводится к
доказательству прогресса в обучении по результатам, приложенным усилиям,
материализованным продуктам учебно-познавательной деятельности. Портфолио по
дисциплине включает в себя:

 модель программы обследования обучающегося с особыми образовательными
потребностями;

 визуальный материал всех подготовленных выступлений на лекционных занятиях;

 материалы реферата.



Рекомендации по разработке модели программы обследования обучающегося с
особыми образовательными потребностями. При выполнении задания следует
определить  критерии  диагностики  любого  параметра  психического  развития  ребенка  с
особыми образовательными потребностями; выделить цель и задачи
психодиагностической деятельности в соответствии с критериями; разработать схему
сбора анамнеза в соответствии с целью диагностики; подобрать не менее 5 методик
диагностики в соответствии с критериями; определить прогностические параметры и
составить схему условно-вариантного прогноза изучаемого параметра; представить
модель в виде презентации.

Рекомендации по подготовке презентации модели программы обследования:
1. Определить количество файлов в соответствии с пунктами доклада (выступления).

Не следует перегружать презентацию файлами, разбивать информацию единого
смыслового блока на несколько файлов, переносить информацию с одного файл на
другой.

2. Материал в файлах излагать информационно-сжатым способом, отражая
содержательный смысл пунктов доклада (выступления). При этом следует избегать
развернутых определений, описания содержания пунктов программы, детализированности
в представлении материала.

3. Ограничить визуальные эффекты в файлах презентации. Важно наглядно выделить
схемами, таблицами, графиками и т.д. ключевые пункты презентации, избегая наглядной
информационной перегрузки (2–4 визуальные единицы на одном файле).

4. Информация презентации должна дополнять устное выступление. Не следует
дублировать информацию в устном сообщении и презентации.

5. Вся презентация должна выполняться в  одной цветовой гамме, на базе одного
шаблона. Общее количество слайдов —12–15. При подготовке презентации использовать
плакатные шрифты (например,  Arial,  Verdana,  Tahoma и т.п.).  Размер шрифта — 36–44
пунктов для заголовков и 22–36 пунктов для основного текста. Следует избегать
дополнительных аудиальных эффектов. Сложный рисунок или схему следует выводить
постепенно.

6. При оформлении текста презентации тщательно проверять орфографию и
пунктуацию, единообразно форматировать текст, маркеры списков.

По результатам практики студент составляет отчет о выполнении работы в
соответствии  с  программой  практики,  индивидуальным заданием  и  рабочим  графиком
(планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении
практического опыта, освоении универсальных и профессиональных компетенций,
определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики.

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное
предписание, индивидуальное задание и рабочий график (план).

Проверка отчётов по практики научно-исследовательская работа (получение
первичных навыков научно-исследовательской работы) и проведение промежуточной
аттестации по практике проводятся в соответствии с графиком прохождения практики.

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.
Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем

практики уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени
применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в
соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой



практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием оценочных 
материалов, предусмотренных программой практики.

5. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ.

Примечание: Экспертная оценка студенту-практиканту выставляется после самооценки.

Компетенции Планируемые результаты Самооце Эксперт
н

Общая

нка ая оценка
(макс.
Балл по
каждому
компоне
нту
– 5
баллов)

оценка
(руков
од 
ителя
практик

(макс.
Балл по
каждому
компоне
нту
– 5
баллов)

и)
(макс. 
Балл
по 
каждому
компонент
у
– 5 
баллов)

УК-1 - 
Способен

Знает принципы сбора, отбора
и

осуществлять обобщения информации,
специфику

поиск, системного подхода для
решения

критический поставленных
анализ и синтез Умеет приобретать новые знания 

на
информации, основе анализа, синтеза и

других
применять методов; осуществлять

поиск
системный информации по научным 

проблемам,
подход для относящимся к

профессиональной
решения области.
поставленных Владеет навыками научного поиска и
задач практической работы с

информационными источниками,
адекватного использования
информации, полученной из медиа и
других источников для решения
поставленных задач.
Средний бал по компетенции
(максимальный – 5 баллов).

УК-2 - 
Способен

Знает необходимые для 
осуществления

определять 
круг

профессиональной



деятельности
задач в рамках правовые нормы и

методологию
поставленной принятия управленческих

решений;
цели и 
выбирать

экономические

основы
оптимальные профессиональной деятельности.
способы их Умеет  разрабатывать  план,

определять целевые этапы и основные
направления работы,  выбирать
оптимальные  способы решения
поставленных  задач,  исходя  из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений.

решения, 
исходя
из 
действующих
правовых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений

Владеет методами проектной и
организаторской деятельности.
Средний бал по 
компетенции 
(максимальный – 5 баллов).

УК-6 - 
Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

Знает: теоретические основы 
социальной значимости профессии; 
определяет круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирает 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений
Умеет: ответственно и качественно 
определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений.
Владеет: навыками определения 
круга задач в рамках поставленной 
цели и
выбора оптимальных способов их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов
и ограничений
Средний бал по 
компетенции 
(максимальный – 5 баллов).

ОПК-1 -
Способен 
осуществлять 
профессионал

Знает приоритетные направления
развития системы образования
Российской  Федерации,  законы  и
иные нормативно-правовые



ьн ую 
деятельность 
в 
соответствии 
с 
нормативным
и правовыми 
актами в 
сфере 
образования и
нормами 
профессионал
ьн ой этики

акты,
регламентирующие деятельность в
сфере образования в Российской
Федерации,  нормативные  документы
по вопросам обучения и воспитания
детей и молодежи,

федеральные
государственные

образовательные стандарты
дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего
образования, законодательные
документы о правах ребенка,
актуальные вопросы трудового
законодательства; конвенцию о
правах
ребенка.
Умеет анализировать нормативно-
правовые акты в сфере образования и
применять их в профессиональной
деятельности с учетом норм
профессиональной этики.
Владеет этическими и правовыми
нормами и способами их реализации в
условиях          реальной
психолого-
педагогической     практики,
системой
устоявшихся нравственных
ценностей, способствующих

эффективному
деловому

взаимодействию,
нравственной  интерпретацией,
действий и поступков других людей.
Средний бал по 
компетенции 
(максимальный – 5 баллов).

ОПК-7 -
Способен 
взаимодейство
ва ть с 
участниками 
образовательн
ых отношений 
в рамках 
реализации 
образовательн
ых программ.

Знает: теоретические основы
взаимодействия с участниками
образовательных отношений в рамках
реализации образовательных
программ
Умеет: ответственно и качественно
выполнять профессиональные задачи;
демонстрировать на практике и
взаимодействовать с участниками
образовательных отношений в
рамках
реализации образовательных
программ.



Владеет: навыками взаимодействия с
участниками

образовательных отношений в
рамках реализации
образовательных программ
Средний бал по компетенции
(максимальный – 5 баллов).

ПК-3 - 
Способен 
осуществлять 
психодиагност
ик у 
особенностей 
развития детей
и 
обучающихся.

Знать теоретические
основы психологической
диагностики; принципы

организации и проведения
психодиагностического обследования;
возможности и ограничения основных
методов сбора психодиагностической
информации;

особенности
психологической

диагностики отдельных психических
образований.
Уметь составлять

диагностический комплекс
в соответствии с целями, 

условиями организации 
обследования, возрастными

особенностями 
обследуемого,

психометрическими 
характеристиками

диагностических средств;
проводить

процедуру 
психодиагностического обследования
с учетом возраста, пола,

типа используемых методик
и в соответствии с целями

обследования; 
интерпретировать 
психодиагностические данные с 
учетом всех доступных

источников информации;
составлять 

психодиагностическое   заключение
по

результатам обследования.
Владеть навыками организации и

проведения психодиагностического 
обследования с учетом этических 
принципов работы психолога- 
диагноста; навыками интерпретации 
результатов, полученных в ходе 



психодиагностического 
обследования; навыками проведения
консультаций по
результатам 
психодиагностического 
обследования.
Средний бал по компетенции
(максимальный – 5 баллов).

Сумма баллов по всем компетенциям 
(максимальная сумма 30 баллов)

Средний бал по всем компетенциям (максимальный 5 
баллов)

Шкала оценивания сформированности профессиональных компетенций у 
студентов после прохождения летней педагогической (вожатской) практики.

Оценка Уровень сформированности
компетентности

Количество баллов по всем
компетенциям

«5» Высокий уровень сформированности
компетенций

30-25 баллов

«4» Средний уровень сформированности
компетенций

24-20 баллов

«3» Ниже среднего уровня сформированности
компетенций

19-15 баллов

«2» Низкий уровень сформированности
компетенций

Ниже 15 баллов
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