
Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сахарчук Елена Сергеевна
Должность: Проректор по образовательной деятельности
Дата подписания: 13.07.2024 22:56:29
Уникальный программный ключ:
d37ecce2a38525810859f295de19f107b21a049a





Оглавление 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛОшибка! Закладка не 

определена. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 3 

3. ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ ...... Ошибка! 

Закладка не определена. 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ..................... Ошибка! Закладка не определена. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИОшибка! Закладка не определена. 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИОшибка! Закладка 

не определена. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) . Ошибка! Закладка не определена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1.1 Цель и задачи изучения учебной дисциплины (модуля) 
Цель - освоение студентами теоретических и практических основ технологии ведения 

самосознания студентов различной направленности. 

 Задачи:   

освоение основных элементов тренинговой работы, методов и подходов в технологии 

ведения тренингов; форм и способов организации проведения анализа природы 

индивидуальной и групповой психодинамики; 

формирование навыков определять основные потребности в психодинамике и проводить 

тренинговые занятия в разновозрастных группах. 

 

 

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

 

Учебная дисциплина «Технологии ведения тренингов» относится к блоку 

Б1.В.03. Изучение учебной дисциплины  базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов. 

Программа дисциплины «Технологии ведения тренингов» ориентирована на 

овладение системой знаний в области ведения тренингов, использование 

которых определяется запросами психолого-педагогической практики. В 

соответствие с этими запросами формируются специфические комплексы 

средств, соотносимые со сферами практической и исследовательской работы.  

Курс «Технологии ведения тренингов» составляют основу для изучения 

многих дисциплин «Психология труда и организационная психология», 

«Психология девиантного и аддиктивного поведения» и других. 

 

1.2 Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 
 

Код 

компетенц

ии 

Содержание  

компетенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

УК-4. 

Способен  

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

УК-4.1. Знает особенности и методы применения 

современных коммуникативных технологий, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 



устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2. Умеет применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.3. Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

ПК-8 Способен 

эффективно 

реализовывать 

различные 

направления 

деятельности 

психолога сферы 

образования и 

социальной сферы 

ПК-8.1. Знает особенности и принципы реализации 

различных направлений деятельности психолога 

сферы образования и социальной сферы 

ПК-8.2. Умеет эффективно реализовывать различные 

направления деятельности психолога сферы 

образования и социальной сферы  

ПК-8.3. Владеет практическими навыками реализации 

различных направлений деятельности психолога 

сферы образования и социальной сферы 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
2.1. Объем учебной дисциплины (модуля). 

Объем дисциплины «Технологии ведения тренингов» составляет 4 зачетных единиц/ 144 часа: 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Очная форма Очно-заочная  

форма 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

семестр часов семес

тр 

часов 

Аудиторная работа 

обучающихся с 

преподавателем (по видам 

учебных занятий), всего в 

том числе: 

108 64 8 108 9 64 

Лекции (Л) 36 22 8 36 9 22 

В том числе,  практическая 

подготовка (ЛПП) 

      

Практические занятия (ПЗ)     72 42 8 72 9 42 

В том числе,  практическая 

подготовка (ПЗПП) 

      

Лабораторные работы (ЛР)       

В том числе,  практическая 

подготовка (ЛРПП) 

      

Самостоятельная работа 

обучающихся (СР) 

36 80 8 36 9 80 

В том числе,  практическая 

подготовка (СРПП) 

      

Промежуточная аттестация 

(подготовка и сдача), всего: 

      



Контрольная работа       

Курсовая работа       

Зачет  * *  * * * 

Итого: 

Общая трудоемкость учебной 

дисциплины (в часах, 

зачетных единицах) 

144 144  144  144 

 

 

2.2 Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

Содержание раздела (тематика занятий) Формируем

ые 

компетенци

и 
(индекс) 

 Раздел 1. Общие 

основы теории 

социально-

психологического 

тренинга 

 

История становления групповых форм психологической 

работы. Общее определение социально-психологического 

тренинга. Основные типы и виды социально-

психологического тренинга. Преимущества и недостатки 

группового метода психологической работы Понятие 

групповой динамики. Характеристика основных 

элементов групповой динамики. Структура группы как 

один из важнейших элементов групповой динамики.  

Фаза разминки социально-психологическго тренинга 

поведения. Фаза активизации социально-

психологического тренинга поведения. Фаза овладения 

приемами поведения и фаза окончания тренинга. 

УК-4 

Раздел 2. 

Методические 

основы 

социально-

психологического 

тренинга 

 

Групповая дискуссия как метод групповой 

психологической работы. Игра как метод групповой 

психологической работы. Психогимнастика как метод 

групповой психологической работы. Личность ведущего в 

социально-психологическом тренинге. Основные стили 

руководства тренинговой группой. Основные принципы 

поведения ведущего тренинговой группы. Основные 

функции ведущего тренинговой группы Общие вопросы 

организации тренинговой группы. Комплектование 

состава тренинговой группы  и ролевые позиции. 

Составление программы тренинга. Процессы 

самопознания в тренинговой группе.  

Работа с «Я-образом» в ходе социально-психологического 

тренинга. Понятие обратной связи в социально-

психологическом тренинге. Диаграмма Джогари. 

Психодрама как разновидность групповой 

психологической работы.   Группы встреч как 

разновидность групповой психологической работы. 

ПК-8 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.3. Разделы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела (темы)   

Аудиторная 

работа  

 

 

Внеауд. 

работа 

 

Объем в 

часах 

Л ПЗ/ЛР СР Всего 

в том 

числе, 

ЛПП 

в том 

числе, 

ПЗПП/

ЛРПП 

в том 

числе, 

СРПП 

в том 

числе, ПП 

___8____ семестр 

1 Раздел 1. Общие основы теории социально-

психологического тренинга 

Тема 1.1. История становления групповых форм 

психологической работы. Общее определение 

социально-психологического тренинга. 

4 10 4 18 

2 Раздел 1. Общие основы теории социально-

психологического тренинга 

Тема 1.2 Основные типы и виды социально-

психологического тренинга. Преимущества и 

недостатки группового метода психологической 

работы 

4 10 4 18 

3 

 

Раздел 1. Общие основы теории социально-

психологического тренинга 

Тема 1.3. Характеристика основных элементов 

групповой динамики. Структура группы как один из 

важнейших элементов групповой динамики.   

 

 

 

4 

 

 

 

10 

 

 

 

4 

 

 

 

18 

4 Раздел 1. Общие основы теории социально-

психологического тренинга 

Тема 1.4. Фаза разминки социально-психологическго 

тренинга поведения. Фаза активизации социально-

психологического тренинга поведения. Фаза 

овладения приемами поведения и фаза окончания 

тренинга. 

 

6 

 

10 

 

6 

 

22 

5 Раздел 2. Методические основы социально-

психологического тренинга 

Тема 2.1. Групповая дискуссия как метод групповой 

психологической работы. Игра как метод групповой 

психологической работы. 

6 10 6 22 

6 Раздел 2. Методические основы социально-

психологического тренинга. 

Тема 2.2.  Психогимнастика как метод групповой 

психологической работы. Личность ведущего в 

социально-психологическом тренинге. Основные 

стили руководства тренинговой группой. Основные 

принципы поведения ведущего тренинговой группы. 

Основные функции ведущего тренинговой группы 

Общие вопросы организации тренинговой группы. 

6 10 6 22 

7 Раздел 2. Методические основы социально-

психологического тренинга  
6 12 6 22 



Тема 2.3 Работа с «Я-образом» в ходе социально-

психологического тренинга. Понятие обратной связи 

в социально-психологическом тренинге. Диаграмма 

Джогари. Психодрама как разновидность групповой 

психологической работы.   

 Всего: 36 72 36 144 

 В том числе ПП:     

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела (темы)   

Аудиторная 

работа  

 

 

Внеауд. 

работа 

 

Объем в 

часах 

Л ПЗ/ЛР СР Всего 

в том 

числе, 

ЛПП 

в том 

числе, 

ПЗПП/

ЛРПП 

в том 

числе, 

СРПП 

в том 

числе, ПП 

___8____ семестр 

1 Раздел 1. Общие основы теории социально-

психологического тренинга 

Тема 1.1. История становления групповых форм 

психологической работы. Общее определение 

социально-психологического тренинга. 

4 6 10 20 

2 Раздел 1. Общие основы теории социально-

психологического тренинга 

Тема 1.2 Основные типы и виды социально-

психологического тренинга. Преимущества и 

недостатки группового метода психологической 

работы 

4 6 10 20 

3 

 

Раздел 1. Общие основы теории социально-

психологического тренинга 

Тема 1.3. Характеристика основных элементов 

групповой динамики. Структура группы как один из 

важнейших элементов групповой динамики.   

 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

10 

 

 

 

20 

4 Раздел 1. Общие основы теории социально-

психологического тренинга 

Тема 1.4. Фаза разминки социально-психологическго 

тренинга поведения. Фаза активизации социально-

психологического тренинга поведения. Фаза 

овладения приемами поведения и фаза окончания 

тренинга. 

 

4 

 

6 

 

10 

 

20 

5 Раздел 2. Методические основы социально-

психологического тренинга 

Тема 2.1. Групповая дискуссия как метод групповой 

психологической работы. Игра как метод групповой 

психологической работы. 

4 6 10 20 

6 Раздел 2. Методические основы социально-

психологического тренинга. 

Тема 2.2.  Психогимнастика как метод групповой 

психологической работы. Личность ведущего в 

социально-психологическом тренинге. Основные 

стили руководства тренинговой группой. Основные 

принципы поведения ведущего тренинговой группы. 

1 6 15 22 



Основные функции ведущего тренинговой группы 

Общие вопросы организации тренинговой группы. 

7 Раздел 2. Методические основы социально-

психологического тренинга  

Тема 2.3 Работа с «Я-образом» в ходе социально-

психологического тренинга. Понятие обратной связи 

в социально-психологическом тренинге. Диаграмма 

Джогари. Психодрама как разновидность групповой 

психологической работы.   

1 6 15 22 

 Всего: 22 42 80 144 

 В том числе ПП:     

 

2.4. План самостоятельной работы обучающегося по дисциплине (модулю) 

Очная форма обучения 

№ Название 

разделов и тем 

Виды самостоятельной 

работы 

Трудоем

-кость 

(часов) 

Формируе- 

мые 

компетенц

ии 

Формы контроля 

 

 

1 

Раздел 1. Общие 

основы теории 

социально-

психологическог

о тренинга 

Раздел 1. Общие 

основы теории 

социально-

психологическог

о тренинга 
 

Изучение 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы к теме лекции 

и практического занятия 

по разделу 

6 УК-4. Устная проверка 

Осмысление проблемных 

вопросов и проблемных 

ситуаций по тематике 

предстоящей лекции, 

практического занятия  

6 Устная проверка на 

занятии 

Подготовка вопросов и 

тем, не вошедших в 

лекционный курс 

6 Сообщение или 

доклад по теме  

2 Раздел 2. 

Методические 

основы 

социально-

психологическог

о тренинга 

 

Чтение и составление 

конспекта-комментария 

первоисточников по 

проблемам процесса 

сопровождения 

представителей социально 

уязвимых слоев 

населения. 

6 ПК-8 Проверка 

конспекта 

Подготовить эссе для 

обсуждения в ходе 

практического занятия  

 

6 Устное 

сообщение 



Выполнить краткие 

конспекты статей по 

теме «Процессы 

самопознания в 

тренинговой группе (с 

учетом вида тренинга)» 

6 Письменная 

проверка 

кратких 

конспектов 

статей  

 
Очно-заочная форма обучения 

№ Название 

разделов и тем 

Виды самостоятельной 

работы 

Трудоем

-кость 

(часов) 

Формируе- 

мые 

компетенц

ии 

Формы контроля 

 

 

1 

Раздел 1. Общие 

основы теории 

социально-

психологическог

о тренинга 

Раздел 1. Общие 

основы теории 

социально-

психологическог

о тренинга 
 

Изучение 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы к теме лекции 

и практического занятия 

по разделу 

10 УК-4. Устная проверка 

Осмысление проблемных 

вопросов и проблемных 

ситуаций по тематике 

предстоящей лекции, 

практического занятия  

10 Устная проверка на 

занятии 

Подготовка вопросов и 

тем, не вошедших в 

лекционный курс 

10 Сообщение или 

доклад по теме  

2 Раздел 2. 

Методические 

основы 

социально-

психологическог

о тренинга 

 

Чтение и составление 

конспекта-комментария 

первоисточников по 

проблемам процесса 

сопровождения 

представителей социально 

уязвимых слоев 

населения. 

10 ПК-8 Проверка 

конспекта 

Подготовить эссе для 

обсуждения в ходе 

практического занятия  

 

20 Устное 

сообщение 

Выполнить краткие 

конспекты статей по 

теме «Процессы 

самопознания в 

тренинговой группе (с 

учетом вида тренинга)» 

20 Письменная 

проверка 

кратких 

конспектов 

статей  

 

 
 



3. ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ  

 

Особенности обучения лиц с ОВЗ:  

– использование элементов дистанционного, программированного обучения при работе 

со студентами, имеющими затруднения с моторикой;  

– обеспечение студентов текстами конспектов (при затруднении с конспектированием);  

– использование при проверке усвоения материала методик, не требующих выполнения 

рукописных работ или изложения вслух (при затруднениях с письмом или речью), например, 

тестовых бланков;  

– использование аудио записей лекций.  

Для эффективного освоения учебной дисциплины студентами, имеющими проблемы с 

моторикой (в частности такими, которые не успевают конспектировать лекции) рекомендуется 

обеспечение учащихся текстами лекций. Применение интерактивных компьютерных 

технологии (интерактивная доска, проектор), дистанционное сопровождение учебного 

процесса в период обострения заболеваний (рассылка лекций и индивидуальных заданий 

через электронную почту). Кроме того, в сфере образовательных потребностей студентов, 

имеющих инвалидность, может быть организовано ведение индивидуальных консультаций 

 
 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Основная литература 

Бобченко, Т. Г.  Психологические тренинги: основы тренинговой работы : учебное пособие 

для вузов / Т. Г. Бобченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12444-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476440 

 

Дополнительная литература 

1. Решетников, М. М.  Психическая саморегуляция. Первая и вторая ступени : учебное 

пособие для вузов / М. М. Решетников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 238 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06243-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454678. 

2. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 189 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442261 . 

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях и 

самостоятельной работе обучающихся 

Семестр Вид занятия Используемые интерактивные Количество 

https://urait.ru/bcode/476440
https://urait.ru/bcode/454678
https://urait.ru/bcode/442261


(Л, ПР, ЛР) образовательные технологии часов 

7 
Л 

Объяснительно-иллюстративное 

обучение с элементами проблемности. 
2 

ПР 

Дискуссия, кейс-метод (решение 

ситуационных задач), работа с 

бланками тестов и их интерпретация, 

презентация проекта и/или выступление 

с докладом по согласованной теме. 

16 

СР 

Письменная (тестирование) и устная 

проверка (опрос) по результатам 

подготовки к семинарам (практическим 

занятиям), выполнение практико-

ориентированных заданий. 

2 

Итого:  20 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

6.1. Организация входного, текущего и промежуточного контроля обучения 

 

Входное тестирование – не предусмотрено; 

Текущий контроль – устный опрос/тестирование, выступление на семинарах;  

Промежуточная аттестация – зачет. 

 

6.2 Вопросы к зачету  

1. История становления групповых форм психологической работы  

2. Общее определение социально-психологического тренинга  

3. Основные типы и виды социально-психологического тренинга 

4. Преимущества и недостатки группового метода психологической работы 

5. Понятие групповой динамики  

6. Характеристика основных элементов групповой динамики   

7. Структура группы как один из важнейших элементов групповой динамики  

8. Социометрия как метод исследования групповой динамики 

9. Фаза разминки социально-психологическго тренинга поведения  

10. Фаза активизации социально-психологи-ческого тренинга поведения  

11. Фаза лабилизации социально-психологи-ческого тренинга 

12. Фаза овладения приемами поведения и фаза окончания тренинга. 

13. Групповая дискуссия как метод групповой психологической работы  

14. Игра как метод групповой психологической работы   

15. Психогимнастика как метод групповой психологической работы  

16. Личность ведущего в социально-психологическом тренинге   

17. Основные стили руководства тренинговой группой  

18. Основные принципы поведения ведущего тренинговой группы  

19. Основные функции ведущего тренинговой группы 

20. Общие вопросы организации тренинговой группы 

21. Комплектование состава тренинговой группы  и ролевые позиции  

22. Программа тренинга 

23. Процессы самопознания в тренинговой группе  



24. Работа с «Я-образом» в ходе социально-психологического тренинга  

25. Понятие обратной связи в социально-психологическом тренинге   

26. Диаграмма Джогари  

27. Психодрама как разновидность групповой психологической работы   

28. Группы встреч как разновидность групповой психологической работы 

29. Особенности группы, затрудняющие взаимодействие участников 

30. Деструктивное поведение отдельных участников группы.  

 7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

7.1. Основная литература: 

 

Бобченко, Т. Г.  Психологические тренинги: основы тренинговой работы : учебное пособие 

для вузов / Т. Г. Бобченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12444-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476440 

Рамендик, Д. М.  Тренинг личностного роста : учебник и практикум для вузов / 

Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 136 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07294-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470461 

 

7.2.Дополнительная литература 

3. Одинцова, М. А.  Сказкотерапевтические технологии в психологическом тренинге : 

учебник и практикум для вузов / М. А. Одинцова, И. В. Вачков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 309 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13364-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/458658 

4. Решетников, М. М.  Психическая саморегуляция. Первая и вторая ступени : учебное 

пособие для вузов / М. М. Решетников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 238 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06243-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454678. 

5. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 189 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442261 . 

 

7.3.Программное обеспечение   

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows 7 Enterprise (Государственный контракт (Договор) № ОАЭФ-12/13) 

Microsoft Office 2010 (Договор-оферта № Tr017922 от 06 апреля 2011 года)  

 iSpring Presenter 7.0 2-Seat Academic License –программа для разработки интерактивных 

учебных курсов с тестами, опросами, а также аудио- и видео сопровождением. 

Правовая система "Консультант Плюс "(Договор б/н от 29 января 2015 года) 

Правовая система "Гарант" 

МойОфис Стандартный (Контракт 1-44/ЭА от 04 июня 2018 года) 

  

7.4 Электронные ресурсы  
Научная электронная библиотека - https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

https://urait.ru/bcode/476440
https://urait.ru/bcode/470461
https://urait.ru/bcode/458658
https://urait.ru/bcode/454678
https://urait.ru/bcode/442261


Электронно-библиотечная система Юрайт – https://urait.ru/ 

Электронно-библиотечная система Znanium.com – https://znanium.com/ 

https://lala.lanbook.com/16-besplatnyh-i-legalnyh-ehlektronnyh-bibliotek 

Российская электронная библиотека - https://www.rsl.ru/   

 
7.5.Методические указания и материалы по видам занятий 

 

 Методические указания и материалы по видам работ представлены в ФОС и 

методических рекомендациях 

 

Методические указания для подготовки к практическим (семинарским) занятиям. 

Практические (семинарские) занятия представляют собой одну из важных форм 

самостоятельной работы студентов над нормативными актами, материалами местной и 

опубликованной судебной практики, научной и учебной литературой непосредственно в 

учебной аудитории под руководством преподавателя. 

В зависимости от изучаемой темы и ее специфики преподаватель выбирает или 

сочетает следующие формы проведения практических (семинарских) занятий: обсуждение 

теоретических вопросов, подготовка рефератов, решение задач (дома или в аудитории), 

круглые столы, научные диспуты с участием практических работников и ученых и т.п. 

Проверка усвоения отдельных (ключевых) тем может осуществляться посредством 

проведения коллоквиума. 

Подготовка к практическому занятию заключается в подробном изучении конспекта 

лекции, нормативных актов и материалов судебной практики, рекомендованных к ним, 

учебной и научной литературы, основные положения которых студенту рекомендуется 

конспектировать. 

Активное участие в работе на практических и семинарских занятиях предполагает 

выступления на них, дополнение ответов однокурсников, коллективное обсуждение спорных 

вопросов и проблем, что способствует формированию у студентов навыков формулирования, 

аргументации и отстаивания выработанного решения, умения его защитить в дискуссии и 

представить дополнительные аргументы в его пользу. Активная работа на семинарском или 

практическом занятии способствует также формированию у студентов навыков публичного 

выступления, умения ясно, последовательно, логично и аргументировано излагать свои 

мысли. 

При выступлении на семинарских или практических занятиях студентам разрешается 

пользоваться конспектами для цитирования нормативных актов, судебной практики или 

позиций ученых. По окончании ответа другие студенты могут дополнить выступление 

товарища, отметить его спорные или недостаточно аргументированные стороны, 

проанализировать позиции ученых, о которых не сказал предыдущий выступающий. 

В конце занятия, после подведения его итогов преподавателем студентам 

рекомендуется внести изменения в свои конспекты, отметить информацию, прозвучавшую в 

выступлениях других студентов, дополнения, сделанные преподавателем и не отраженные в 

конспекте. 

Практические занятия требуют предварительной теоретической подготовки по 

соответствующей теме: изучения учебной и дополнительной литературы, в необходимых 

случаях ознакомления с нормативным материалом. Рекомендуется при этом вначале изучить 

вопросы темы по учебной литературе. Если по теме прочитана лекция, то непременно надо 



использовать материал лекции, так как учебники часто устаревают уже в момент выхода в 

свет. 

Применение отдельных образовательных технологий требуют предварительного 

ознакомления студентов с содержанием применяемых на занятиях приемов. Так, при 

практических занятиях студент должен представлять как его общую структуру, так и 

особенности отдельных методических приемов: дискуссии, контрольные работы, 

использование правовых документов и др. 

Примерные этапы практического занятия и методические приемы их осуществления: 

– постановка целей занятия: обучающей, развивающей, воспитывающей; 

–планируемые результаты обучения: что должны студенты знать и уметь; 

– проверка знаний: устный опрос, фронтальный опрос, программированный опрос, 

письменный опрос, комментирование ответов, оценка знаний, обобщение по опросу; 

– изучение нового материала по теме; 

– закрепление материала предназначено для того, чтобы студенты запомнили материал 

и научились использовать полученные знания (активное мышление). 

Формы закрепления: решение задач; групповая работа (коллективная мыслительная 

деятельность).Домашнее задание: работа над текстом учебника; решение задач. 

 

 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

№п/п Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических 

средств обучения 

1 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, текущего контроля и 

промежуточной аттестации.   

 

Учебная аудитория 411 

 

Кол-во посадочных мест – 18 

Оснащена учебной мебелью 

Рабочее место преподавателя 

Доска (меловая) 

 

2 Программное обеспечение Моноблок HP One PC 24  24 дюйма 

Процессор Core i7 9700T 2 GhZ 

16 ГБ ОЗУ 

SSD 250 Gb 

Встроенная Акустическая система + 

Микрофон + Вебкамера 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows 10 Pro 

Microsoft Office 2010 

Консультант Плюс 

МойОфис Стандартный 

Zoom 



 

 

ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения Измененные пункты Решение Учебно-

методического 

совета 

 

 

     

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 


