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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине «Практика по получению первичных навыков научно-

исследовательской работы» 
 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов практической 

подготовки. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

         

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Код 

компетен

ции 

Наименование результата обучения 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном 

(ых) языке(ах) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траек-

торию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жиз-

ни 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профес-

сиональной этики. 

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и вос-

питательную деятельность обучающихся, в том числе, с особыми образова-

тельными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов об-

разования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении 

ОПК -6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ 
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ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний 

ПК-2 Способен участвовать в коллективной работе по проектированию и реали-

зации программ воспитания, развития и социализации обучающихся 

ПК-3 Способен планировать, организовывать и участвовать в диагностических 

мероприятиях и консультации участников образовательного процесса, в 

том числе детей с ОВЗ и инвалидностью 

ПК-4 Способен осуществлять психологическую профилактику и просвещение 

субъектов образовательного процесса. 

ПК-5 Способен участвовать в коррекционно-развивающей работе с обучающи-

мися 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 
когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 
компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 
по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 
самостоятельной работы, с применением различных форм и методов практической 

подготовки. 



2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1
 

 

Таблица 2 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в 

ФОС  

1 Деловая/ 

ролевая игра  

Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлени-

ем преподавателя с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные про-

фессиональные задачи. 

Тема (проблема), концепция, роли и 

ожидаемый результат по каждой игре  

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную 

профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения дан-

ной проблемы. 

Задания для решения кейс-задачи 

3 Коллоквиум  Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования препода-

вателя с обучающимися. 

Вопросы по темам/разделам дисципли-

ны  

4 Круглый стол 

(дискуссия, по-

лемика, диспут, 

дебаты)  

Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсужде-

ния спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать соб-

ственную точку зрения. 

Перечень дискуссионных тем для про-

ведения круглого стола (дискуссии, по-

лемики, диспута, дебатов) 

5 Портфолио  Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образова-

тельные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах. 

Структура портфолио  

6 Проект  Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения ком-

плекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обуча-

ющихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения прак-

тических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и 

уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

Темы групповых и/или индивидуальных 

проектов  

                                                             
1
 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной дисциплины. 
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№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в 

ФОС  

7 Решение разно-

уровневых за-

дач (заданий) 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение пра-

вильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изу-

чения в рамках определенного раздела дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать уме-

ния синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический мате-

риал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-

следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, инте-

грировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зре-

ния. 

Комплект разноуровневых задач (зада-

ний)  

8 Эссе  Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с ис-

пользованием концепций и аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме. 

Темы эссе  

9 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний обучающегося путем выбора им 

одного из нескольких вариантов ответов на поставленный вопрос. Возможно ис-

пользование тестовых вопросов, предусматривающих ввод обучающимся корот-

кого и однозначного ответа на поставленный вопрос. 

Тестовые задания 

 

Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 
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3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ  

КОМПЕТЕНЦИЙ  

Оценивание результатов обучения по дисциплине Летняя педагогическая (вожатская) 

практика осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся. 

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля 

всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения 

первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины) и 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в 

целом).  

Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения 

данной дисциплины,  описаны в табл.3. 

 

Таблица 3. 

 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующие 

этапы формирования компетенций 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информа-

ции, применять систем-

ный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики систем-

ного подхода для решения профессиональ-

ных задач.  

УК-1.2. Умеет анализировать и системати-

зировать разнородные данные, оценивать 

эффективность процедур анализа проблем и 

принятия решений в профессиональной де-

ятельности.  

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска 

и практической работы с информационны-

ми источниками; методами принятия реше-

ний. 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные спосо-

бы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 УК-2.1. Знает необходимые для осуществ-

ления профессиональной деятельности пра-

вовые нормы и методологические основы 

принятия управленческого решения.  

УК-2.2. Умеет анализировать альтернатив-

ные варианты решений для достижения 

намеченных результатов; разрабатывать 

план, определять целевые этапы и основные 

направления работ; ресурсное обеспечение 

для достижения поставленной цели.  

УК-2.3. Владеет методами оценивания ве-

роятных рисков и ограничений в решении 

поставленных задач; определения ожидае-

мых результатов решения поставленных за-

дач. 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

УК-4.1. Знает принципы построения устно-

го и письменного высказывания на государ-

ственном и иностранном языках; требова-

ния к деловой устной и письменной комму-

никации.  

УК-4.2. Умеет применять языковые сред-
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ном (ых) языке(ах) ства для достижения профессиональных це-

лей на русском и иностранном (-ых) языке 

(-ах).  

УК-4.3. Владеет способностями выстраи-

вать стратегию устного и письменного об-

щения на русском и иностранном (-ых) язы-

ке (-ах) в рамках межличностного и меж-

культурного общения. 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию саморазви-

тия на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы самовос-

питания и самообразования, исходя из тре-

бований рынка труда. 

УК-6.2, Умеет оценивать личностные ре-

сурсы по достижению целей управления 

своим временем в процессе реализации тра-

ектории саморазвития; демонстрировать 

умение самоконтроля и рефлексии, демон-

стрировать способы планирования свобод-

ного времени и проектирования траектории 

профессионального и личностного роста 

УК-6.3. Владеет приемами и техниками 

психической саморегуляции, владения со-

бой и своими ресурсами; навыками крити-

чески оценивания эффективности использо-

вания времени и других ресурсов при реше-

нии поставленных целей и задач. 

ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность в соответствии 

с нормативными право-

выми актами в сфере об-

разования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1 Знает нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы профессио-

нальной этики  

ОПК-1.2 Соблюдает правовые, нравствен-

ные и этические нормы, требования про-

фессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций  

ОПК-1.3 Применяет в своей деятельности 

основные нормативно правовые акты в сфе-

ре образования и нормы профессиональной 

этики. 

ОПК-3 Способен организовы-

вать совместную и инди-

видуальную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучающихся, 

в том числе, с особыми 

образовательными по-

требностями, в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образователь-

ных стандартов 

ОПК-3.1 Знает психологические и педаго-

гические принципы организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся / вос-

питанников, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями; основные зако-

номерности возрастного развития.  

ОПК-3.2 Умеет выбирать формы, методы и 

средства организации совместной и инди-

видуальной учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся / воспитанников, с 

учетом возрастных особенностей, образова-

тельных потребностей в соответствии с тре-

бованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов, требованиями 

инклюзивного образования  
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ОПК-3.3 Владеет технологиями организа-

ции совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучаю-

щихся / воспитанников, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандар-

тов, требованиями инклюзивного образова-

ния. 

ОПК -5 Способен осуществлять 

контроль и оценку фор-

мирования результатов 

образования обучающих-

ся, выявлять и корректи-

ровать трудности в обу-

чении 

ОПК-5.1 Знает методы, приемы организа-

ции контроля и оценки в соответствии с 

установленными требованиями к образова-

тельным результатам обучающихся.  

ОПК-5.2 Умеет применять инструментарий 

и методы диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития обучающихся; 

проводить педагогическую диагностику 

неуспеваемости обучающихся, изучение 

интересов, склонностей, способностей обу-

чающихся.  

ОПК-5.3 Владеет методами контроля и 

оценки образовательных результатов; мони-

торинга личностных характеристик; выяв-

ления и коррекции трудностей в обучении, 

разработки предложений по совершенство-

ванию образовательного процесса. 

ОПК -6 Способен использовать 

психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ОПК-6.1 Знает психолого-педагогические 

технологии индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; психолого-

педагогические основы учебной деятельно-

сти в части учета индивидуализации обуче-

ния.  

ОПК-6.2 Умеет применять образовательные 

технологии для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, регуляции пове-

дения и деятельности обучающихся, в том 

числе, с особыми образовательными по-

требностями.  

ОПК-6.3 Владеет навыками проектирования 

индивидуальных образовательных маршру-

тов в соответствии с образовательными по-

требностями детей и особенностями их раз-

вития. 

ОПК-7 Способен взаимодей-

ствовать с участниками 

образовательных отно-

шений в рамках реализа-

ции образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Знает психолого-педагогические 

закономерности, принципы, особенности, 

этические и экономико-правовые нормы 

взаимодействия с участниками образова-

тельных отношений в рамках реализации 

образовательных программ;  

ОПК-7.2. Умеет обоснованно выбирать и 

реализовывать формы, методы и средства 

взаимодействия с участниками образова-
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тельных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; предупреждать 

и продуктивно разрешать межличностные 

конфликты;  

ОПК-7.3. Владеет техниками и приемами 

взаимодействия с участниками образова-

тельных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; приемами пре-

дупреждения и продуктивного разрешения 

межличностных конфликтов. 

ОПК-8 Способен осуществлять 
педагогическую деятель-
ность на основе специ-
альных научных знаний 

ОПК-8.1 Знает методы анализа педагогиче-

ской ситуации, профессиональной рефлек-

сии на основе специальных научных зна-

ний.  

ОПК-8.2. Умеет адаптировать специальные 

научные знания для применения их в про-

цессе осуществления профессиональной де-

ятельности.  

ОПК-8.3. Владеет технологиями професси-

ональной педагогической деятельности на 

основе специальных научных знаний. 

ПК-2 Способен участвовать в 
коллективной работе по 
проектированию и реали-
зации программ воспита-
ния, развития и социализа-
ции обучающихся 

ПК-2.1 Объясняет последовательность проекти-
рования образовательного процесса в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ОО.  
ПК-2.2. Выделяет функции и содержание уча-
стия психолога в проектировании и реализации 
программ воспитания, развития и социализации 
воспитанников  
ПК-2.3. Способен организовывать различные 
виды деятельности: игровую, учебную, пред-
метную, продуктивную, культурнодосуговую, 
выстраивать педагогические ситуации, благо-
приятные для развития личности и способно-
стей ребенка.  
ПК-2.4. Способен эффективно взаимодейство-
вать с педагогическими работниками образова-
тельных организаций и другими специалистами 
по вопросам развития, воспитания и социали-
зации детей 

ПК-3 Способен планировать, 

организовывать и участ-

вовать в диагностиче-

ских мероприятиях и 

консультации участников 

образовательного про-

цесса, в том числе детей 

с ОВЗ и инвалидностью 

ПК-3.1. Готов проводить скрининговые ис-

следования (мониторинг) с целью анализа 

динамики психического развития, опреде-

ления лиц, нуждающихся в психологиче-

ской помощи, определения степени нару-

шений в психическом, личностном и соци-

альном развитии обучающихся.  

ПК-3.2. Готов к участию в работе психоло-

го-медико-педагогических комиссий и кон-

силиумов  

ПК-3.3 Способен проводить индивидуаль-

ные и групповые консультации обучаю-

щихся по вопросам обучения, развития, са-
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мовоспитания, взаимодействий со взрослы-

ми и сверстниками.  

ПК-3.4 Способен консультировать предста-

вителей администрации, педагогов, родите-

лей по психологическим проблемам обуче-

ния, воспитания и развития обучающихся. 

ПК-4 Способен осуществлять 

психологическую про-

филактику и просвеще-

ние субъектов образова-

тельного процесса. 

ПК-4.1. Знает направления, приемы и мето-

ды психологической профилактики и про-

свещения с учетом образовательных по-

требностей и индивидуальных возможно-

стей обучающихся.  

ПК-4.2. Умеет реализовывать программы 

повышения психологической компетентно-

сти субъектов образовательного процесса, 

работающих с различными категориями 

обучающихся.  

ПК-4.3. Планирует и организует работу по 

предупреждению возможного неблагополу-

чия в психическом и личностном развитии 

обучающихся.  

ПК-5 Способен участвовать в 

коррекционно-

развивающей работе с 

обучающимися 

ПК-5.1. Демонстрирует способы планиро-

вания и разработки для обучающихся кор-

рекционноразвивающих занятий, направ-

ленных на развитие интеллектуальной, эмо-

циональноволевой сферы, познавательных 

процессов, снятие тревожности, решение 

проблем в сфере общения и в поведении.  

ПК-5.2. Демонстрирует алгоритм подбора 

методов и способов проведения исследова-

ния хода психического развития обучаю-

щихся на различных уровнях образования 

различных образовательных учреждений.  

ПК-5.3. Демонстрирует способы проведения 

коррекционных занятий с обучающимися  

ПК-5.4. Оценивает эффективность коррек-

ционно-развивающих занятий, направлен-

ных на развитие интеллектуальной, эмоци-

онально-волевой сферы, познавательных 

процессов, снятие тревожности, решения 

проблем в сфере общения и в поведении 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ. 

      По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо выполнить 

данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта и др. При-

меры методических материалов, определяющих процедуру оценивания результатов обу-

чения, характеризующих этапы формирования компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Формирование портфолио обучающегося как современная оценочная 

технология 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обу-

чения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 

Методические указания обучающимся 

 Для обеспечения систематической и регулярной работы по прохождению практики 

и успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных мероприятий обуча-

ющемуся рекомендуется регулярно изучать предложенную литературу, своевременно вы-

полнять поставленные задачи в ходе реализации различных форм самостоятельной инди-

видуальной работы. 

Учитывая структуру и содержание практики, обучающимся рекомендуются следу-

ющие методические подходы к освоению материала: 

в ходе самостоятельной работы: 

 работа с первоисточниками; 

 подготовка устных выступлений; 

 подготовка реферата, эссе; 

 подготовка презентаций к выступлениям; 

 подготовка к текущему контролю и промежуточной аттестации по дисциплине. 

В основе методических подходов к обучению в ходе освоения дисциплины преиму-

щество отдается современным активным и интерактивным формам и методам, способ-

ствующим формированию творческого, компетентностного и деятельностного понимания 

сущности научной деятельности, развитию самостоятельности мышления, умений прини-

мать ответственные решения.  

Выбор и применение определенных образовательных технологий в учебном процес-

се осуществляется на основе учета специфики учебной деятельности, ее информационно-

ресурсной основой и предстоящими видами научных задач. 

Для прохождения практики большое значение имеет самостоятельная работа обуча-

ющихся, осуществляемая индивидуально и под руководством преподавателя. 

Самостоятельная работа обучающихся предполагает самостоятельное изучение от-

дельных тем, дополнительную подготовку обучающихся к каждому этапу научного ис-

следования. 
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При определении темы, актуальности научного исследования, проектирования ди-

зайна исследования работы обучающихся должна представлять единство трех взаимосвя-

занных форм: 

1) самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным руковод-

ством преподавателя; 

2) самостоятельная работа с научными источниками информации; 

3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа.  

В процессе изучения дисциплины обучающимися предлагаются следующие виды 

самостоятельной работы: работа с информационными компьютерными технологиями, за-

дания на поиск и обработку информации, задания на организацию взаимодействия в сети,  

реферативный обзор периодики и научной литературы. 

Работа с информационными компьютерными технологиями. Работа с информа-

ционными компьютерными технологиями предполагает разработку преподавателем зада-

ний с использованием Интернет-технологий. Подобные задания для самостоятельной ра-

боты могут быть направлены на:  

поиск и обработку информации;  

на организацию взаимодействия в сети; 

задания по созданию web-страниц; 

выполнение проектов;  

создание моделей.  

Задания на поиск и обработку информации могут включать: написание реферата-

обзора; рецензию на сайт по теме; анализ литературы и источников в сети на данную те-

му, их оценивание; написание своего варианта плана лекции; подготовка доклада; состав-

ление библиографического списка; ознакомление с профессиональными конференциями, 

анализ обсуждения актуальных проблем.  

Задание на организацию взаимодействия в сети: обсуждение состоявшегося или 

предстоящего события лекции; работа в списках рассылки; общение в синхронной теле-

конференции (чате) со специалистами или обучающимися других групп, изучающих дан-

ную тему; обсуждение возникающих проблем в отсроченной телеконференции; консуль-

тации с преподавателем и другими обучающимися через отсроченную телеконференцию; 

консультации со специалистами через электронную почту.  

Выполнение проектов и моделирование: работа по проектам, предложенным препо-

давателем (использование всего комплекса возможностей телекоммуникационных сетей: 

поиск информации, диалог в сети, создание web-страниц и web-квестов); разработка и 

проведение собственных проектов.  

Рекомендации по подготовке портфолио. Портфолио – целевая подборка работ 

обучающегося, структурированных определенным образом, раскрывающая его индивиду-

альные образовательные достижения. Цель его создания сводится к доказательству про-

гресса в обучении по результатам, приложенным усилиям, материализованным продуктам 

учебно-познавательной деятельности. Портфолио по дисциплине включает в себя: 

 модель программы обследования обучающегося с особыми образовательными потребно-

стями; 

 визуальный материал всех подготовленных выступлений на лекционных занятиях; 

 материалы реферата. 
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Рекомендации по разработке модели программы обследования обучающегося с 

особыми образовательными потребностями. При выполнении задания следует опреде-

лить критерии диагностики любого параметра психического развития ребенка с особыми 

образовательными потребностями; выделить цель и задачи психодиагностической дея-

тельности в соответствии с критериями; разработать схему сбора анамнеза в соответствии 

с целью диагностики; подобрать не менее 5 методик диагностики в соответствии с крите-

риями; определить прогностические параметры и составить схему условно-вариантного 

прогноза изучаемого параметра; представить модель в виде презентации. 

Рекомендации по подготовке презентации модели программы обследования: 

1. Определить количество файлов в соответствии с пунктами доклада (выступления). 

Не следует перегружать презентацию файлами, разбивать информацию единого смысло-

вого блока на несколько файлов, переносить информацию с одного файл на другой. 

2. Материал в файлах излагать информационно-сжатым способом, отражая содержа-

тельный смысл пунктов доклада (выступления). При этом следует избегать развернутых 

определений, описания содержания пунктов программы, детализированности в представ-

лении материала. 

3. Ограничить визуальные эффекты в файлах презентации. Важно наглядно выделить 

схемами, таблицами, графиками и т.д.  ключевые пункты презентации, избегая наглядной 

информационной перегрузки (2–4 визуальные единицы на одном файле). 

4. Информация презентации должна дополнять устное выступление. Не следует дуб-

лировать информацию в устном сообщении и презентации. 

5. Вся презентация должна выполняться в одной цветовой гамме, на базе одного шаб-

лона.  Общее количество слайдов —12–15. При подготовке презентации использовать 

плакатные шрифты (например, Arial, Verdana, Tahoma и т.п.). Размер шрифта — 36–44 

пунктов для заголовков и 22–36 пунктов для основного текста. Следует избегать дополни-

тельных аудиальных эффектов. Сложный рисунок или схему следует выводить постепен-

но.  

6. При оформлении текста презентации тщательно проверять орфографию и пунктуа-

цию, единообразно форматировать текст, маркеры списков.  

По результатам практики студент составляет отчет о выполнении работы в соот-

ветствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (пла-

ном), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического 

опыта, освоении универсальных и профессиональных компетенций, определенных обра-

зовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписа-

ние, индивидуальное задание и рабочий график (план). 

Проверка отчётов по практики научно-исследовательская работа (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы) и проведение промежуточной атте-

стации по практике проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики. 

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем 

практики уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени приме-

нения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с 

компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на ос-

нове представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмот-

ренных программой практики. 
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5. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ. 
Примечание: Экспертная оценка студенту-практиканту выставляется после самооценки. 

 

 

Компетенции 

 

Планируемые результаты 

Само-

оценка 

(макс. Балл 

по каждому 

компоненту 

– 5 баллов) 

Эксперт-

ная 

оценка 

(руково-

дителя 

практи-

ки) 

(макс. Балл 

по каждому 

компоненту 

– 5 баллов) 

Общая 

оценка 

(макс. Балл 

по каждому 

компоненту 

– 5 баллов) 

УК-1 

Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора 

и обобщения информации, методики 

системного подхода для решения про-

фессиональных задач.  

   

УК-1.2. Умеет анализировать и систе-

матизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур 

анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности.  

УК-1.3. Владеет навыками научного 

поиска и практической работы с ин-

формационными источниками; мето-

дами принятия решений. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

УК-2  

Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осу-

ществления профессиональной дея-

тельности правовые нормы и методо-

логические основы принятия управлен-

ческого решения.  

   

УК-2.2. Умеет анализировать альтерна-

тивные варианты решений для дости-

жения намеченных результатов; разра-

батывать план, определять целевые 

этапы и основные направления работ; 

ресурсное обеспечение для достижения 

поставленной цели.  

УК-2.3. Владеет методами оценивания 

вероятных рисков и ограничений в ре-

шении поставленных задач; определе-

ния ожидаемых результатов решения 

поставленных задач. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 
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УК-4 

Способен осу-

ществлять 

деловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном (ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения 

устного и письменного высказывания 

на государственном и иностранном 

языках; требования к деловой устной и  

письменной коммуникации.  

   

УК-4.2. Умеет применять языковые 

средства для достижения профессио-

нальных целей на русском и иностран-

ном (-ых) языке (-ах).  

УК-4.3. Владеет способностями вы-

страивать стратегию устного и пись-

менного общения на русском и ино-

странном (-ых) языке (-ах) в рамках 

межличностного и межкультурного 

общения. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

УК-6 

Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию само-

развития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы са-

мовоспитания и самообразования, ис-

ходя из требований рынка труда. 

   

УК-6.2. Умеет оценивать личностные 

ресурсы по достижению целей управ-

ления своим временем в процессе реа-

лизации траектории саморазвития; де-

монстрировать умение самоконтроля и 

рефлексии, демонстрировать способы 

планирования свободного времени и 

проектирования траектории професси-

онального и личностного роста 

УК-6.3. Владеет приемами и техниками 

психической саморегуляции, владения 

собой и своими ресурсами; навыками 

критически оценивания эффективности 

использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных це-

лей и задач. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

ОПК -1 

Способен осу-

ществлять профес-

сиональную дея-

тельность в соот-

ветствии с норма-

тивными право-

выми актами в 

сфере образования 

и нормами про-

фессиональной 

этики. 

ОПК-1.1 Знает нормативно-правовые 

акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики  

   

ОПК-1.2 Соблюдает правовые, нрав-

ственные и этические нормы, требова-

ния профессиональной этики в услови-

ях реальных педагогических ситуаций  

ОПК-1.3 Применяет в своей деятельно-

сти основные нормативно правовые 

акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики. 

Средний бал по компетенции 
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(максимальный – 5 баллов). 

ОПК -3 

Способен органи-

зовывать совмест-

ную и индивиду-

альную учебную и 

воспитательную 

деятельность обу-

чающихся, в том 

числе, с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

ОПК-3.1 Знает психологические и пе-

дагогические принципы организации 

совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обуча-

ющихся / воспитанников, в том числе с 

особыми образовательными потребно-

стями; основные закономерности воз-

растного развития.  

   

ОПК-3.2 Умеет выбирать формы, ме-

тоды и средства организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучающих-

ся / воспитанников, с учетом возраст-

ных особенностей, образовательных 

потребностей в соответствии с требо-

ваниями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, тре-

бованиями инклюзивного образования  

ОПК-3.3 Владеет технологиями орга-

низации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся / воспитанников, в 

том числе с особыми образовательны-

ми потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образова-

ния. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

ОПК -5 

Способен осу-

ществлять кон-

троль и оценку 

формирования ре-

зультатов образо-

вания обучающих-

ся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обу-

чении 

ОПК-5.1 Знает методы, приемы орга-

низации контроля и оценки в соответ-

ствии с установленными требованиями 

к образовательным результатам обуча-

ющихся.  

   

ОПК-5.2 Умеет применять инструмен-

тарий и методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики разви-

тия обучающихся; проводить педаго-

гическую диагностику неуспеваемости 

обучающихся, изучение интересов, 

склонностей, способностей обучаю-

щихся.  

ОПК-5.3 Владеет методами контроля и 

оценки образовательных результатов; 

мониторинга личностных характери-

стик; выявления и коррекции трудно-

стей в обучении, разработки предложе-

ний по совершенствованию образова-

тельного процесса. 
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Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

   

ОПК -6 

Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1 Знает психолого-

педагогические технологии индивиду-

ализации обучения, развития, воспита-

ния; психолого-педагогические основы 

учебной деятельности в части учета 

индивидуализации обучения.  

   

ОПК-6.2 Умеет применять образова-

тельные технологии для индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания, 

регуляции поведения и деятельности 

обучающихся, в том числе, с особыми 

образовательными потребностями.  

ОПК-6.3 Владеет навыками проектиро-

вания индивидуальных образователь-

ных маршрутов в соответствии с обра-

зовательными потребностями детей и 

особенностями их развития. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

ОПК-7 

Способен взаимо-

действовать с 

участниками обра-

зовательных от-

ношений в рамках 

реализации обра-

зовательных про-

грамм 

ОПК-7.1. Знает психолого-

педагогические закономерности, прин-

ципы, особенности, этические и эконо-

мико-правовые нормы взаимодействия 

с участниками образовательных отно-

шений в рамках реализации образова-

тельных программ;  

   

ОПК-7.2. Умеет обоснованно выбирать 

и реализовывать формы, методы и 

средства взаимодействия с участника-

ми образовательных отношений в рам-

ках реализации образовательных про-

грамм; предупреждать и продуктивно 

разрешать межличностные конфликты;  

ОПК-7.3. Владеет техниками и прие-

мами взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных про-

грамм; приемами предупреждения и 

продуктивного разрешения межлич-

ностных конфликтов. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

ОПК-8 

Способен осу-

ществлять педаго-

гическую деятель-

ОПК-8.1 Знает методы анализа педаго-

гической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных 

научных знаний.  
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ность на основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.2. Умеет адаптировать специ-

альные научные знания для примене-

ния их в процессе осуществления про-

фессиональной деятельности.  

   

ОПК-8.3. Владеет технологиями про-

фессиональной педагогической дея-

тельности на основе специальных 

научных знаний. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

ПК-2 

Способен участво-

вать в коллектив-

ной работе по про-

ектированию и ре-

ализации про-

грамм воспитания, 

развития и социа-

лизации обучаю-

щихся 

ПК-2.1 Объясняет последовательность 

проектирования образовательного про-

цесса в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО.  

   

ПК-2.2. Выделяет функции и содержа-

ние участия психолога в проектирова-

нии и реализации программ воспита-

ния, развития и социализации воспи-

танников  

ПК-2.3. Способен организовывать раз-

личные виды деятельности: игровую, 

учебную, предметную, продуктивную, 

культурнодосуговую, выстраивать пе-

дагогические ситуации, благоприятные 

для развития личности и способностей 

ребенка.  

ПК-2.4. Способен эффективно взаимо-

действовать с педагогическими работ-

никами образовательных организаций 

и другими специалистами по вопросам 

развития, воспитания и социализации 

детей 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

ПК-3 

Способен плани-

ровать, организо-

вывать и участво-

вать в диагности-

ческих мероприя-

тиях и консульта-

ции участников 

образовательного 

процесса, в том 

числе детей с ОВЗ 

и инвалидностью 

 

 

 

 

 

ПК-3.1. Готов проводить скрининговые 

исследования (мониторинг) с целью 

анализа динамики психического разви-

тия, определения лиц, нуждающихся в 

психологической помощи, определения 

степени нарушений в психическом, 

личностном и социальном развитии 

обучающихся.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3.2. Готов к участию в работе пси-

холого-медико-педагогических комис-

сий и консилиумов  

ПК-3.3 Способен проводить индивиду-

альные и групповые консультации обу-

чающихся по вопросам обучения, раз-

вития, самовоспитания, взаимодей-

ствий со взрослыми и сверстниками.  

ПК-3.4 Способен консультировать 
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 представителей администрации, педа-

гогов, родителей по психологическим 

проблемам обучения, воспитания и 

развития обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

ПК-4 

Способен осу-

ществлять психо-

логическую про-

филактику и про-

свещение субъек-

тов образователь-

ного процесса. 

ПК-4.1. Знает направления, приемы и 

методы психологической профилакти-

ки и просвещения с учетом образова-

тельных потребностей и индивидуаль-

ных возможностей обучающихся.  

    

ПК-4.2. Умеет реализовывать програм-

мы повышения психологической ком-

петентности субъектов образователь-

ного процесса, работающих с различ-

ными категориями обучающихся.  

ПК-4.3. Планирует и организует работу 

по предупреждению возможного не-

благополучия в психическом и лич-

ностном развитии обучающихся. 

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

ПК-5 

Способен участво-

вать в коррекци-

онно-развивающей 

работе с обучаю-

щимися 

ПК-5.1. Демонстрирует способы пла-

нирования и разработки для обучаю-

щихся коррекционноразвивающих за-

нятий, направленных на развитие ин-

теллектуальной, эмоциональноволевой 

сферы, познавательных процессов, сня-

тие тревожности, решение проблем в 

сфере общения и в поведении.  

   

ПК-5.2. Демонстрирует алгоритм под-

бора методов и способов проведения 

исследования хода психического раз-

вития обучающихся на различных 

уровнях образования различных обра-

зовательных учреждений.  

ПК-5.3. Демонстрирует способы про-

ведения коррекционных занятий с обу-

чающимися  

ПК-5.4. Оценивает эффективность кор-

рекционно-развивающих занятий, 

направленных на развитие интеллекту-

альной, эмоционально-волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие тре-

вожности, решения проблем в сфере 

общения и в поведении 

 Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 
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Шкала оценивания сформированности профессиональных компетенций у  

студентов после прохождения летней педагогической (вожатской) практики. 

Оценка Уровень сформированности компетентно-

сти 

Количество баллов по всем ком-

петенциям / Количество компе-

тенций 

«5» Высокий уровень сформированности ком-

петенций 

 ______баллов 

«4» Средний уровень сформированности компе-

тенций 

_______баллов 

«3» Ниже среднего уровня сформированности 

компетенций 

_______баллов 

«2» Низкий уровень сформированности компе-

тенций 

_______ баллов  
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