
РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу  учебной практики  (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

Рабочая программа практики разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. №7. 

Рабочая программа практики нацелена на закрепление и углубление теоретических 

знаний, полученных в процессе обучения в университете, приобретение необходимых 

практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным направлением 

профессиональной подготовки. В ходе прохождения практики решаются задачи 

ознакомления с деятельностью, организационно-правовой формой и системой управления 

предприятия, изучения нормативных документов, регулирующих деятельность 

предприятия, формирования навыков поиска, анализа и использования необходимой 

информации, знакомства с  основами информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий. 

Компетентностный подход, реализуемый в рамках организации практики,  

обеспечивает соответствие требованиям современного рынка труда, предъявляемым к 

выпускникам образовательных организаций высшего образования, среди которых все 

больший приоритет получает готовность к организации и планированию, эффективной 

коммуникации,  поиску и управлению информацией,  принятию оптимальных  решений, 

самоорганизации и саморазвитию. 

Компетенции, формируемые в ходе прохождения практики, обеспечивают 

необходимый уровень профессиональной подготовки, позволяющий в дальнейшем 

успешно выполнять свои профессиональные обязанности. Содержание программы 

практики  составлено с учетом запросов работодателей. 

Рабочая программа содержит информацию о виде, типе, способе и форме 

проведения практики, определяет планируемые результаты обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, место практики в структуре образовательной программы, место ее 

проведения, порядок руководства практикой, объем практики и ее продолжительность, 

содержание практики с указанием основных видов работ, формы отчетности по практике, 

оценочные средства для проведения промежуточной аттестации. Программа 

предусматривает особенности прохождения практики для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Заключение работодателя: представленная программа практики соответствует 

требованиям ФГОС ВО по данному направлению подготовки, требованиям к 

сформированным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

28.08.2019 г. 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

  

Директор ООО «Рубин»                                                                  А.Ю.Богданов 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу  производственной  практики  (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом»  

 

Рабочая программа практики разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. №7. 

Целями практики являются закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающегося, ознакомление со структурой управления предприятием или организацией, 

формирование компетенций, а также получение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности на выбранном месте прохождения практики. В рамках 

практики решаются такие задачи, как изучение нормативно-правовой базы, необходимой 

для осуществления профессиональной деятельности, изучение современной системы 

управления качеством, анализ и оценка воздействия макроэкономической среды на 

функционирование организации, применение навыков количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих решений,  применение основ 

экономических знаний для выработки управленческих решений и др. 

Компетенции, формируемые в ходе прохождения практики, обеспечивают 

необходимый уровень профессиональной подготовки, позволяющий в дальнейшем 

успешно выполнять свои профессиональные обязанности. Содержание программы 

практики  составлено с учетом запросов работодателей. 

Построение программы в строгом соответствии с компетентностным подходом 

обеспечивает соответствие современным требованиям, предъявляемым к выпускникам 

образовательных организаций высшего образования, среди которых все больший 

приоритет получает готовность к организации и планированию, эффективной 

коммуникации,  поиску и управлению информацией,  принятию оптимальных  решений, 

самоорганизации и саморазвитию. 

Рабочая программа содержит информацию о виде, типе, способе и форме 

проведения практики, определяет планируемые результаты обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, место практики в структуре образовательной программы, место ее 

проведения, порядок руководства практикой, объем практики и ее продолжительность, 

содержание практики с указанием основных видов работ, формы отчетности по практике, 

оценочные средства для проведения промежуточной аттестации. Программа 

предусматривает особенности прохождения практики для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Заключение работодателя: представленная программа практики соответствует 

требованиям ФГОС ВО по данному направлению подготовки, требованиям к 

сформированным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

28.08.2019 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

Директор ООО  «Рубин»                                                                  А.Ю.Богданов 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу  производственной   (преддипломной) практики направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом»  

 

Рабочая программа практики разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. №7. 

Рабочая программа практики нацелена на подробное ознакомление со структурой 

управления организацией, формирование компетенций, предусмотренных учебным 

планом а также получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности на 

выбранном месте прохождения практики. Преддипломная практика проводится для 

конкретизации сведений, полученных при изучении дисциплин учебного плана, 

ознакомления с вопросами менеджмента организаций и предприятий малого бизнеса и 

особенностей их деятельности, а также сбора подробной всесторонней информации о 

различных структурах или направлениях деятельности предприятия для дальнейшего 

написания выпускной квалификационной работы в соответствии с выбранной темой. 

Компетенции, формируемые в ходе прохождения практики, обеспечивают 

необходимый уровень профессиональной подготовки, позволяющий в дальнейшем 

успешно выполнять свои профессиональные обязанности. Содержание программы 

практики  составлено с учетом запросов работодателей. 

Построение программы в строгом соответствии с компетентностным подходом 

обеспечивает соответствие современным требованиям, предъявляемым к выпускникам 

образовательных организаций высшего образования, среди которых все больший 

приоритет получает готовность к организации и планированию, эффективной 

коммуникации,  поиску и управлению информацией,  принятию оптимальных  решений, 

самоорганизации и саморазвитию. 

Рабочая программа содержит информацию о виде, типе, способе и форме 

проведения практики, определяет планируемые результаты обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, место практики в структуре образовательной программы, место ее 

проведения, порядок руководства практикой, объем практики и ее продолжительность, 

содержание практики с указанием основных видов работ, формы отчетности по практике, 

оценочные средства для проведения промежуточной аттестации. Программа 

предусматривает особенности прохождения практики для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Заключение работодателя: представленная программа практики соответствует 

требованиям ФГОС ВО по данному направлению подготовки, требованиям к 

сформированным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

28.08.2019 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

Директор ООО  «Рубин»                                                                  А.Ю.Богданов 

 

 


